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NASZA ROZMOuLIA

W HUTNICTWIE
KLUCZOWE ZNACZENIE
MAPOZIOM

WYKORZYST

ROZMOWA ,,MH”

Z OLEKSANDREM VODOVIZEM
SZEFEM BIURA
DYREKTORA GENERALNEGO
GRUPY METINVEST

»MH”: Zakup Huty Czesto-
chowa przez Ministerstwo Obrony
Narodowej zostal sfinalizowany.
Mimo to Metinvest nadal jest zain-
teresowany zakladem. Dlaczego?

0O.Vodoviz: Z szacunkiem od-
nosimy si¢ do decyzji panistwa pols-
kiego dotyczacej tego strategicznego
aktywa. Jednoczesnie nasze zaintere-
sowanie nie wygasto, poniewaz dos-
trzegamy w Hucie Czestochowa real-
ny potencjat przemystowy, ktory mo-
ze zostaé w petni wykorzystany
wylacznie przy profesjonalnym za-
rzadzaniu biznesem stalowym, za-
pewnieniu stabilnych rynkéw zbytu,
odpowiednich kompetencjach pro-
dukeyjnych oraz jasno okreslonym
programie inwestycyjnym.

Naszym zdaniem kluczowym
pozostaje rowniez pytanie o dtugoter-
minowy model rozwoju i logike
inwestycyjng — kto finansuje moder-
nizacjg, jak zapewniane jest obloze-
nie mocy produkcyjnych oraz jakie
wskazniki rentownosci sa przyjmo-
wane?
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Jestesmy otwarci na dialog w
sprawie ewentualnych form wspot-
pracy, ktére mogtyby by¢ korzystne
dla Polski jako wtasciciela strategicz-
nych mocy produkcyjnych — w tym
ewentualnych komercyjnych forma-
tow partnerstwa, jesli strona polska
bedzie tym zainteresowana.

»MH”: W mediach wska-
zujecie na gotowos¢ zainwestowa-
nia 200 mln euro w Czestochowie.
Jakie inwestycje mialyby by¢ zrea-
lizowane i w jakiej perspektywie
czasowej?

0.Vodoviz: Wskazana kwota
ma charakter orientacyjny i oznacza
potencjalng skalg naktadéw kapita-
lowych. Realne potrzeby huty
mozemy okresli¢ dopiero po uzyska-
niu pelnego dostepu do danych,
przeprowadzeniu audytu technicz-
nego (due diligence) oraz okresleniu
modelu zaangazowania - czy bylaby
to wlasno$¢, zarzadzanie czy inna
formuta wspotpracy.

DOKONCZENIE NA STR. 3

PRESTIZOWY CERTYFIKAT DLA WARSZAWSKIE]

CERTYFIKAT RESPONSIBLE™ STEE
POTWIERDZA NAJWYZSZE STANDAR

sie tylko najlepsze zaklady przemystowe na $wiecie. Aby otrzymac ten prestizowy certyfikat huta musiala spetnicé
trgynascie kluczowych zasad obejmujgcych pelny zakres kwestii ESG: od BHP, praw czlowieka i relacji ze spo-
tecznosciamilokalnymi, po redukcje emisji gazow cieplarnianych, gospodarke wodngi ochrong bioréznorodnosci.

‘ rcelorMittal Huta Warszawa po raz drugi otrzymal certyfikat Responsible Steel ™, ktorym mogq pochwalié

ResponsibleSteel™ to pierw-
szana $wiecie, niezalezna, migdzyna-
rodowa organizacja non-profit oraz
certyfikowany standard branzy stalo-
wej, ktorego celem jest promowanie
odpowiedzialnej produkc;ji i pozyski-
waniastali.

- Huta ArcelorMittal Warszawa
otrzymala 24 stycznia 2026 roku
nowy certyfikat potwierdzajgcy, ze

wiedzialnej produkcji stali, czyli
Responsible Steel. Certyfikatjest waz-
ny do 21 stycznia 2029 roku - méwi
Artur Gierwatowski, prezes zarza-
duArcelorMittal Huta Warszawa.
Certyfikat jest nowa normg dla
branzy stalowej, ktora koncentruje si¢
na kwestiach srodowiskowych i
spotecznych. Audyt przeprowadzo-
ny zostal wedhu i

Eksperci oceniaja roéwniez funk-
cjonujagce w firmach systemy zarza-
dzania spolecznego, srodowiskowego
i0gblnego oraz tad korporacyjny.

- We wrzesniu i w pazdzierniku
2025 roku audytorzy z DNV ponownie
sprawdzali, czy spelniamy wymogi
standardu. Ich audyt obejmowal
wizyty na wydziatach produkcyyi

TRWAJA PRACE PRZYGOTOWUJACE URUCHOMIENIE
WIELKIEGO PIECA NR.3 W DABROWIE GORNICZE]
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Remont wielkiego pieca nr 3 pochlonie prawie 60 min Zlotych i pozwoli wydluzyc jego kampanie o 4 lata.
Rozruch jednostki planowany jest wiosng, jednak wszystko zalezy od sytuacji na rynku.
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Czytaj na str. 2

WY NUINMIEIRZZE

REMIGIUSZ PASZKIEWICZ PREZESEM KGHM

OBRADY OKREGU SLASKIEGO FEDERAC]I

TRUDNA SYTUACJA PRZEDSIEBIORSTW

IKIETA ,SOLIDARNOSCI” JSW KOKS NIELEGALNA

UZYSKAC TRWAEA RENTOWNOSC
ECNYCH WARUNKACH RYNKOWYCH?

(' POGARSZAJACE SIE UWARUNKOWANIA

2 marca w Katowicach odbylo si¢ posiedzenie Rady
Okregu Slgskiego Federacji ZZ Metalowcow i Hutnikow,
podczas ktorego zaprezentowano trudng sytuacje prze-
mystu hutniczego oraz spolek 7 branzy automotive wregio-
nie. Pryybylych powital przewodniczqcy okregu Piotr Kur-
satzky, wsrod nich Mirostawa Grzybka przewodniczgcego
Federacji oraz Sylwie Goralczyk przedstawicielke firm
MentalShark oraz Edyte Czerwinskq dyrektor regionu
slgskiego spotki SEKA.

Spotkanie rozpoczgto sie od prezentacji tzw. systemu
fagodnych” zwolnien, okreslanego w praktyce jako out-
placement. Sylwia Géralczyk wyjasnita, Ze jest to rozwia-
zanie skierowane do pracownikow tracacych zatrudnienie z
przyczyn od nich niezaleznych — najczesciej w wyniku
restrukturyzacji przedsiebiorstwa, likwidacji stanowisk
pracy czy redukcji etatow. Podkreslita, Ze ideg tego mecha-
nizmu nie jest jedynie formalne zakonczenie wspodtpracy,
lecz realne wsparcie 0sob odchodzacych w odnalezieniu si¢
na rynku pracy. Outplacement stanowi element tzw.
zwolnien monitorowanych, ktérych celem jest ztagodzenie
spotecznych i ekonomicznych skutkéw utraty zatrudnienia.

- PRIORYTETY DZIALALNOSCI POD NOWYMI STERAMI

20 lutego przed siedzibg JSW Koks w Dgbrowie
Gorniczej odbyla sie pikieta zorganizowanaprzet NSZZ
wSolidarnos¢” JSW Koks. W manifestacji wzieli udzial
pracownicy koksowni oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, ktorych wsparli koledzy z branzy hutni-
czejigorniczej.

Protest miat charakter ostrzegawczy, ale jego przekaz
byt jednoznaczny —zatoga nie zgadza si¢ na przerzucanie
kosztdéw kryzysu na pracownikéw i domaga si¢ realnych
dziatan naprawczych w Grupie JSW. Pracownicy JSW
Koks obawiaja si¢ o przysztos¢ spotki i swoje miejsca
pracy, a takze sprzeciwiaja si¢ pozbawianiu ich czgsci
sktadnikéw wynagrodzenia.

Glowng przyczyna napietej sytuacji jest systema-
tycznie pogarszajaca si¢ kondycja finansowa spofki, ktora
jako producent wysokiej jakosci koksu dla hutnictwa mie-
1zy si¢ z wyjatkowo trudnymi warunkami rynkowymi —
niskimi cenami koksu przy jednoczesnie wysokich kosz-
tach zakupu wsadu. JSW Koks nabywa wegiel koksowy
m.in. od swojego wiasciciela—Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej—1przetwarza go nakoks niezbedny w procesie wielko-
piecowymdo produkcji stali.

ARCELORMITTAL ZATRZYMAL WIELKI PIEC W GIJON
- ZAPEWNIENIE WSADU DLA WALCOWNI SZANSA DIA...

JAKIE DALSZE LOSY KOKSOWNI JADWIGA?
POROZUMIENIE PEACOWE W POLSKIE) MIEDZI PODPISANE
TATA STEEL INWESTUJE W NISKOEMISYJNA STAL

BEZ SILNEGO PRZEMYSLU NIE BEDZIE SILNE] EUROPY
- OBNIZYC CENY ENERGII I ODZYSKAC KONKURENCYJKNOSC

PROJEKT SALCOS Z DODATKOWYM WSPARCIEM PANSTWA
- WIEZA DRI GORUJE W KRAJOBRAZIE SALZGITTER

CO DALEJ Z RUMUNSKIM GIGANTEM?
- SPORE ZAINTERESOWANIE INWESTOROW
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