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ROZMOWA
DR. INZ. ADAMEM WOJCICKIM
Z PANSTWOWEGO
INSTYTUTU
GEOLOGICZNEGO-PIB

Stowarzyszenie Producentow
Cementu oglosilo, Ze branza ta jest
»prekursorem technologii CCS” i
wiaze z nig wielkie nadzieje. Przy-
jeto wiec, ze ta technologia jest
optymalna dla pozbycia si¢ CQO,.
Czy to nie przesadne ,,wychodze-
nie przed szereg”, gdyz CCS nig-
dzie dotad nie jest powszechnie
stosowany?

Panstwowy Instytut Geologicz-
ny - PIB nie uczestniczyt w opraco-
waniu takiej strategii, ani tez w
nowelizacji prawa energetycznego.
W ramach realizacji zadan Panstwo-
wej Stuzby Geologicznej wspieramy
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
w zakresie zagadnien zwigzanych z
problematyka podziemnego sktado-
wania dwutlenku wegla.

Stowarzyszenie dysponuje
»Hstudium wykonalnosci zintegro-
wanego ukladu CCS oraz analiza
wplywu ekonomicznego tych tech-
nologii na gospodarke”...

To byla niepublikowana eksper-
tyza opracowana przez Centrum
Energetyki AGH na zamowienie
Stowarzyszenia, dotyczaca wielu
scenariuszy tancuchéw wartosci
CCS/U (w szczegodlnosci opcji wy-
chwytu, w mniejszym stopniu trans-
portu i sktadowania oraz wykorzys-
tania CO,) dla wybranych cemen-
towni oraz analizy dla catego sek-
tora.

W komponencie sktadowania
rozpatrywane byly opcje wyko-
rzystania miejsc skladowania na
obszarze ladowym Polski oraz pod
dnem Morza Potnocnego (i zwiaza-
ne z tym opcje transportu). Znany
jest nam, w szczegdlnosci z infor-
macji prezentowanych na forum
Zespotu do spraw rozwoju techno-
logii wychwytu, skfadowania i wy-
korzystania CO, przy Ministerstwie
KlimatuiSrodowiska, ogdlny zakres
tego opracowania, natomiast nie
dysponujemy jego pelnym tekstem.
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KONFERENCJA HIPH W USTRONIU

TYLKO SKUTECZNA OCHRONA RYNKU I SZYBKIE DZIALANIA
MOGA URATOWAC HUTNICTWO PRZED UPADKIEM

Tym razem spotkanie rozpo-
czal Wojciech Zalewski manager
EY, ktéry omowit obecnie prowa-
dzone zmiany w Carbon Border
Adjustment Mechanism, ktéry ma
zacza¢ w pelni obowigzywac juz w
styczniu 2026 roku. Ekspert omowit
m.in. proponowane uproszczenia
mechanizmu, a takze propozycje roz-
wigzan dotyczacych eksportu wyro-
bow z Unii Europejskiej wchodza-
cych w zakres produktowy mecha-
nizmu CBAM.

- Do priorytetowych obszarow
modernizacji mechanizmu CBAM
zaliczono m.in. rozwigzanie kwes-
tii uniknigcia zjawiska przerzuca-
nia zasobOw, rozszerzenie zakresu
produktowego na wyroby stalowe z
dalszego etapu fancucha wartosci,
kalkulacje emisji na podstawie emisji
kraju, w ktorym stal zostata pier-
wotnie wytopiona i odlana — czyli
zgodnie z zasada ,,melt and pour”, a

Przemystowo-Handlowej, podczas ktorej zaprezentowano najnowsze dane, a takze sytuacje sektora
stalowego w swiecie, Europie i Polsce oraz w przemystach wspolpracujgcych z branzg. Przybylych
czlonkow Izby, zaproszonych gosci powitala dr Marta Zagorska zastgpca dyrektora otwierajgc obrady.

' ' ] pigtek 13 czerwca w Ustroniu odbyla si¢ kolejna, kwartalna konferencia Hutniczej Izby

tych procedura uszlachetniania czyn-
nego — mowil Wojciech Zalewski
wyrazajac nadziej¢, ze podczas
nastgpnej konferencji bedzie mogt
powiedzie¢ znacznie wigcej na temat
ostatecznego ksztattu CBAM, bo
przeciez do stycznia 2026 roku
pozostato juz niewiele czasu. Zaz-
naczyl, ze nic nie wie o tym aby ter-
min ten mial zostac przesuniety, jak
to bywalo dotychczas. Jednak
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PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UE ZA UPROSZCZENIEM CBAM

NIE POMOGLY PANSTWOWE MILIARDY EURO

DYNAMICZNIE ZMIENIAJACE SIE OTOCZENIE

WYMUSILO REWIZJE STRATEGII BORYSZEWA
ARCELORMITTAL WYCOFUJE SIE Z BOSNI | HERCEGOWINY

AWARIA PIECA W RUMUNSKIE) HUCIE LIBERTY
- PONOWNY ROZRUCH Z PRZESZKODAMI

ZMIANA UKEADU SIE NA RYNKU RUDY ZELAZA
NIEPOKOI GLOBALNYCH PRODUCENTOW

KLASY PATRONACKIE HUTY tABEDY

E PIECE WODOROWE W KRAKOWSKIM
IE.IALE URUCHOMIONE

takze uwzglednienie zastosowania wszystko jestmozliwe w Unii
CBAM réwniez dla wyrobow obje-

LAT ROPCZYCE S.A.

PIKNIK
RODZINNY

i Bl i OG> b Al Yo
Na piknik z okazji jubileuszu i Dnia Hutnika do Folwarku Cyziowka przybylo ponad 600 0séb, w tym byli
oraz obecni pracownicy ZM ,,Ropczyce” z rodzinami, zaproszeni goscie - ,, Przyjaciele firmy”.
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BRAK DIALOGU PROWADZI DO NIEPOTRZEBNYCH NAﬂEQ

POTRZEBNE KONKRETNE DZIALANIA
. TUTTERAZ BO BEDZIE ZA POINO

16 czerwca przed Ministerstwem Przemystu w Katowi-
cach Hutniczy Komitet Protestacyjny zorganizowal konfe-
rencje prasowq, podczas ktorej twigzkowcy krytycznie od-
niesli si¢ do dziatan rzgdu, resortow odpowiedzialnych za
przemystiprocedur prowadzenia dialogu spolecznego.

Szef komitetu Andrzej Karol przewodniczacy Kra-
jowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” odczytat
komunikat, w ktérym strona spoteczna wyraza swoje obu-
rzenie sposobem dziatania agencji rzadowych, w tym wyz-
naczenia terminu zwotania Trojstronnego Zespotu ds.
Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa oraz
przekazania planu strategii dla branzy hutniczej.

Jak mowili zebrani wieczorne przekazanie droga
elektroniczng przygotowywanego przez 6 miesiecy waznego
dla branzy dokumentu oraz zwotanie napredce posiedzenia
zespotu byto ich zdaniem podyktowane przygotowywana ak-
cjaprotestacyjna, anie obawa o przemystimiejsca pracy.
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KGHM WSROD NAJATRAKCY]NIEJSZYCH PRACODAW

KLUCTOWY ROTHO] PRACOWNIKO

tegorocznej edycji prestizowego bada-

nia Randstad Employer Brand Research

KGHM zdobyt pozycje lidera w sektorze

surowcow i paliw, znajdujgc si¢ jednoczesnie w czolow-
ce najatrakcyjniejszych pracodawcoww Polsce.

KGHM od lat nalezy do grona najlepiej ocenianych
pracodawcow w kraju. Oferuje pracownikom atrakcyjne
warunki zatrudnienia oraz rozwoj zawodowy.

—Zdajemy sobie sprawe z tego, ze fundamentem kaz-
dej firmy sa przede wszystkim pracownicy. Dlatego
dbamy, aby praca w KGHM byta atrakcyjna nie tylko pod
wzgledem finansowym, lecz takze stwarzata mozliwosci
rozwoju, spetniajac najwyzsze standardy w zakresie
warunkow i bezpieczenstwa pracy —powiedziata Magda-
lena Lipinska, dyrektor naczelna ds. zarzadzania za-
sobami ludzkimi w KGHM Polska Miedz S.A.
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