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ROZMOWA ,,MH”

Z ZARZADEM BIPROMET S.A.
KRZYSZTOFEM KASPRZYKIEM
- PREZESEM
| GRZEGORZEM DEMBSKIM
- WICEPREZESEM

»MH”: Panowie, gratuluje obje-
cia steréw firmy o 75 letniej tra-
dycji i bogatym dorobku w branzy
metali niezelaznych i nie tylko.
Jestescie ludzmi znanymi w sekto-
rze, cho¢ Wasze drogi zawodowe sa
zupelnie odmienne. Prosze o przed-
stawienie si¢ naszym Czytelnikom.

K.Kasprzyk: Faktycznie obaj z
wiceprezesem nie jesteSmy nowi w
tej branzy, natomiast kazdy z nas jest
nowy inaczej.

Osobiscie rozpoczynam wias-
nie 42 rok pracy w Bipromecie,
gdzie przeszedtem wszystkie szcze-
ble kariery zawodowej. Jestem inzy-
nierem $rodowiska i miatem szczgs-
cie, ze w latach 80. po przyjsciu do
biura projektowego, bo takim byta
wowczas nasza spotka, pracowatem

Prezes Krzysztof Kasprzyk.

ze wspaniatymi ludzmi. Moimi
mentorami 1 nauczycielami byli le-
gendarni projektanci, inzynierowie,
menedzerowie Biprometu m.in. inz.
Leon Wesolek, inz. Norbert Lang-
ner, czy dyrektorzy Marian Wrezle-
wicz, Janusz Mrowiec.

To ludzie, ktorzy ukierunkowali
moja karier¢ zawodowa i zapewnili
mozliwo$¢ wspinania si¢ po szcze-
blach inzynierskich, kierowniczych,
apozniej dyrektorskich.

W Bipromecie prace rozpocza-
fem jako asystent projektanta. Nas-
tepnie pehitem m.in. funkcje dy-
rektora ds. realizacji, dyrektora mar-
ketingu, dyrektora handlowego. Na
kazdym z tych stanowisk korzys-
tatem z doswiadczenia i poszerzatem
swojg wiedzg.
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W RUNMIEIRZZE

NOWA WALCOWNIA COGNORU RUSZY W I POLROCZU

IWIAZKOWCY OBURZENI POMINIECIEM
STRONY SPOLECZNEJ W PRACACH ZESPOLU

KOLEJNY REKORD ZUZYCIA WEGLA NA SWIECIE

JINDAL STEEL INTERNATIONAL PRZEJMUJE
VITKOVICE STEEL

INDIE OGRANICZAJA IMPORT KOKSU
Al GENERUJE WZROST ZUZYCIA ENERGII ELEKTRYCZNE]

§WIATF.CZNE SPOTKANIE SITMN
W RODZINNEJ ATMOSFERZE O PLANACH...

NORMY I DYREKTYWY UNIJNE DOBIJAJA BRANZE AUTOMOTIVE
NA STARYM KONTYNENCIE

LIBERTY BEZ PIENIEDZY -
ROZLEWAJA SIE PO KOLEJNYCH KRAJACH

PROBLEMY KONCERNU

UDANY ROZRUCH CZESTOCHOWSKIE] STALOWNI

Otrzymane w stalowni finalnie
slaby skierowano do badan jakoscio-
wych, aby potwierdzi¢ spetnienie
przez nie parametrow do procesu
walcowania. Pozytywny przebieg
goracego rozruchu pozwala na ofic-
jalne rozpoczecie ciaglej produkcji
stalowni w drugiej potowie stycznia.

Przypomnijmy kilka faktow.
Narastajace klopoty finansowe Li-
berty Czestochowa i jej wlasciciela,
pomimo wielokrotnych prob rato-

gorqcy rozruch wydziatu Stalowni, ktora
Liberty Czestochowa przez az 15 miesiecy i 3 dni. Przelom
wytop stali w elektrycznym piecu tukowym KONEL, ktory pozwolil na otrzymanie
Wytop przebiegt bez zaklocen i potwierdzit gotowosc do pracy podstawowego agregatu produkcyjnego,

wiajgcjednoczesnie nastgpujgcy po sobie rozruch kolejnych urzgdzer metalurgiiwtornej orazinstalacji COS.

W OCZEKIWANIU NA PQWR()T NA RYNEK
I NOWEGO WEASCICIELA

Z godnie zzalozonym planei

wania zaktadu, doprowadzily osta-
tecznie do prawomocne]j upadtosci
czestochowskiej huty. Wowcezas do
pracy przystapit syndyk masy upad-
tosciowej Adrian Dzwonek, rozpo-
czynajac negocjacje z potencjalnymi
inwestorami. Zakonczyly si¢ one
sukcesem w listopadzie 2024 roku
wytonieniem Weglokoksu, jako
dzierzawcy zaktadu na okres 4
miesigcy, ktory moze zosta¢ w razie
potrzeby wydtuzony do 18 miesiecy.

Gléwnym wyzwaniem dla We-
glokoksu jest proces rozruchu Huty
Czestochowa, ktorego podstawowe
zatozenia zaprezentowano podczas
konferencji juz 20 listopada 2024 ro-
ku. Wowczas okreslono termin zim-
nego rozruchu na 20 grudnia 2024
roku, natomiast goracy rozruch sta-
lowni zaplanowano 10 stycznia 2025
roku. Niniejsze cele udato si¢ osiag-
nac zgodnie zharmonogramem.
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Po 15 miesigcach postoju w Hucie Czestochowa ponownie uruchomiono elektryczny piec tukowy, 7 ktorego poplyneta stal.

ISTER MARZENA CZARNECKA
\N'OU-\I'.A HUTNICZY ZESPOL

LA CLERA NA STRATEGIE

Polskie hutnictwo odnotowuje duze spadki produk-
¢ji, a niektore krajowe zaklady sq likwidowane lub stojg
u progu bankructwa. Od wielu miesigcy przedstawicie-
le sektora apelujq do rzqdu o wdroZenie systemowych
rozwiqzan dotyczgcych m.in. cen energii, ktore pozwo-
lilyby poprawic¢ sytuacje. Jednym 7z postulatow, ktore
mocno wybrzmialo podczas ubieglorocznego, listopa-
dowego spotkania w Ministerstwie Przemystu w Kato-
wicach, bylo opracowanie strategii dla hutnictwa.

I tak 3 stycznia minister przemystu Marzena
Czarnecka oglosita w mediach spolecznosciowych
rozpoczecie prac zespotu ,,do spraw opracowania roz-
wigzan w celu poprawy funkcjonowania branzy hut-
niczej”. Jak informuje resort, zespél ma m.in. zidenty-
fikowaé gtéwne wyzwania dla branzy hutniczej wyma-
gajace interwencji na poziomie krajowym i europejs-
kim oraz opiniowa¢ zatozenia projektu krajowej stra-
tegii dla sektora hutnictwa.

IFESTACJA W OBRONIE MIE]JSC PRACY
1 EUROPEJSKIEGO PRZEMYStU

NICY JADA DO BRUKSELI

IndustriAll Europe zwrdcila si¢ do swoich organizacji
czlonkowskich, aby w dniu 5 lutego 2025 r. w Brukseli, wspol-
nie zaapelowaé o proaktywny i silny plan majgcy na celu
utrgymanie i tworzenie dobrych miejsc pracy w przemysle w
Europie, wtymw hutnictwie.

Podczas manifestacji uczestnicy beda domagac sie
wdrozenia polityki przemyslowej opartej na inwestycjach,
solidarnosci, wysokiej jakosci miejscach pracy i innowacjach
orazzgodnych z zatozonymi deklaracjami klimatycznymi.

Jak czytamy w zaproszeniu na manifestacje industriAll
Europe: Na 2 tygodnie przed publikacja obiecanego Clean
Industrial Deal, jako pracownicy przemystowi,
my nasze zgdania wobec europejski i
braku jasnej, europejskiej
e .
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