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»MH”: Panie Dyrektorze. W osta-
tnich latach stopniowo, ale syste-
matycznie narastal w hutnictwie
problem niedoboru kadr, zwlaszcza
na stanowiskach produkcyjnych.
Zwiazki zawodowe ArcelorMittal
Poland apeluja o szybkie zwiek-
szenie normoobsad. Jak Pan oce-

St.Bol: W ArcelorMittal Poland
podchodzimy do strategii zatrud-
nienia w sposob systemowy i planu-
jemy zatrudnienie z wyprzedzeniem,
przygotowujac kilkuletni Strate-
giczny Plan Zatrudnienia. Uwzgle-
dniamy w nim planowane odejscia
emerytalne, tak aby przeciwdzialaé
powstaniu braku pracownikow.
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UNIJNI PRODUCENCI STALI APELUJA
A KOMISJA CHCE LIBERALIZAC]I

Od nowego okresu rozliczeniowego, czyli od poczgtku lipca Komisja Europejska planuje mody-

fikacje systemu ochrony rynku stalowego. Wedlug medialnych doniesien planowane jest zlagodzenie
safeguardow. Kwoty roczne majq byé zastgpione kwartalnymi, a takze ma wzrosngé o 3 proc. bezcto-

wy kontyngent.

Unijni producenci w obawie
przed nadciggajacym zatamaniem
rynku postulowali do Komisji i
Parlamentu Europejskiego o zmniej-
szenie kontyngentu i wprowadzenie
zmian w handlu emisjami, ktore
pozwola na rozwdj i przechodzenie
hutnictwa na technologie zero-
emisyjne. W liScie otwartym do
parlamentarzystow czytamy, ze

europejski przemyst stalowy jest
sektorem strategicznym dla zielonej
transformacp UE, odpornosci gospo-
darczej i niezaleznosci. Mamy jasne
plany i konkretne projekty majace na
celu zmniejszenie emisji dwutlenku
wegla w naszym sektorze o co
najmniej 55 procent do 2030 r. i1
osiggni¢cie neutralnej dla klimatu
produkcji stali do 2050 1.

Zobowigzania te stanowia praw-
dziwg rewolucje przemystowa, ktora
wymaga ogromnych inwestycji kapi-
tatowych w wysokosci 30 mld euro w
przetomowe technologie w ciagu
najblizszych o$miu lat oraz znacz-
nego wzrostu kosztow operacyjnych
wynikajacych z wykorzystania zde-
karbonizowanej energii elektrycznej
iwodoru.
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nia sytuacje w tym zakresie?

CIAG DALSZY NASTR3i4

65 LAT WARSZAWSKIE] HUTY

REALIZUJEMY NAJWIEKSZY
PLAN INWESTYCY]JNY OD LAT

65-lecie produkcji warszawskiej huty stalo sie okazjq do
spotkania obecnych i bylych hutnikéw, przyjaciol oraz
przedstawicieli wladz dzielnicy Bielany. Byly wspomnienia,
aletez plany i deklaracje na najblizszg przysztosc.

Spotkanie rozpoczeto si¢ w samo potudnie 12 maja na rondzie
Hutnikéw Warszawskich przy stacji metra Wawrzyszew. Powstato ono w
2014 roku, by upamietni¢ miejsce, w ktorym w latach 'S0 znajdowat si¢
ostatni przystanek autobusu, przywozacego pracownikow do huty —
dalej trzeba byto i$¢ piechota.

Zebranych powital Marek Luszczynski — przewodniczacy Sto-
warzyszenia Przyjaciét Huty Warszawa, ktore po raz piaty wspot-
organizowato hutniczy przemarsz. Wiceburmistrz Bielan Wtodzimierz
Piatkowski przypomnial, ze huta Warszawa zainicjowata w latach *50
rozwoj Bielan.
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RODZINNY PIKNIK
GRUPY ROPCZYCE
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Pamigtkowe zdjecie zarzgdu Lukasiewicza i dyrektorow Instytutow wchodzqcych w Sieci Badawczej
g dyrektor Instytutu Metali Niezelaznych dr inz. Barbarg Juszczyk.

Relacja z Gali na stronach 5,619

DOWY KWARTAL

PROFILU

W pierwszym kwartale biezgcego roku Grupa
Stalprofil zwickszyla przychody, osiggajgc rekor-
dowy w historii spotki zysk brutto ze sprzedazy na
poziomie 68,583 min zlotych, co oznacza wzrost o
154 proc. w stosunku do analogicznego okresu
roku ubiegelgo. Natomiast skonsolidowany zysk
netto wyniost niespetna 41,4 min zlotych.

Jak czytamy w opublikowanym raporcie przychody
Grupy Stalprofil w pierwszym kwartale 2022 wyniosty
603,096 mln zt i byly wyzsze rok do roku o 43 proc.
Silny popyt na wyroby hutnicze oraz rosngce ich ceny
spowodowaly, Zze grupa zrealizowala w segmencie
stalowym 316,223 mln zt przychodéw (wzrost rok do
roku o 84 proc.). Udzial segmentu stalowego w
przychodach Grupy zwigkszyt si¢ z 41 proc. do 52 proc.
rok do roku.
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NOWA STRATEGIA GRUPY BORYSZI-'.W

IWIEKSZENIE MOCY WYTWORCZYC
| WYZSZA WARTOSC DODANA

Przedstawiona i przyjeta w maju ,,Strategia biz-
nesowa dla Grupy Boryszew na lata 2022-2026"
zaklada kontynuacje rozwoju najbardziej rentow-
nych produktow poprzez szerszq ekspansje na nowe
rynki oraz dywersyfikacje portfela klientow, a takze
inwestycje w nowe produkty z wykorzystaniem roz-
budowanego zaplecza badawczo-rozwojowego, row-
niezwsektorze elektroenergetyki.

Celem zarzadu jest utrzymanie wysokiej dynamiki
ok. 13 proc. sredniego wzrostu EBITDA w latach 2022-
2026 oraz osiagnigcie poziomu EBITDA ponad 600 mln
7zt w 2026 r. Boryszew zaktada, ze marzowo$¢ EBITDA
bedzie dynamicznie wzrastata w wyniku zmiany profilu
dziatalnosci operacyjnej 1 koncentracji grupy na
produktach o wyzszej warto$ci dodanej dla klientow.
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