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Poznanski oddziat jest jedyng w
Polsce jednostkg zajmujacg si¢ kom-
pleksowo rozwojem chemicznych zrodet
pradu oraz jedynym krajowym os$rod-
kiem wytwarzajagcym m.in. wysokiej
jakosci akumulatory do rozruchu sil-
nikéw lotniczych i zasilania instalacji
poktadowej samolotow oraz baterii
rezerwowych aktywowanych termicznie
do zasilania ukladow sterowania pocis-
kéw rakietowych. Jego dziatalnosé ukie-
runkowana jest na pracach zwiazanych z
opracowywaniem ogniw paliwowych,
superkondensatorow oraz szerokiego
spektrum akumulatorow.

Od 1 kwietnia 2019 roku IMN jest
jednym z Instytutow tworzacych Siec
Badawczg Lukasiewicz. Wejscie w
strukture Sieci, trzeciej pod wzgledem
wielkosci w Europie, po niemieckim
Fraunhofer i finskim VTT, umozliwito
nam dalszy rozw¢j badan w zakresie
nowych kierunkéw w oparciu o model
wspélpracy z innymi jednostkami
Lukasiewicza. (...) Niewatpliwie jedna
ze znaczacych korzysci Lukasiewicza
jest rowniez zwigkszenie zasiggu ryn-
kowego Instytutéw poprzez stworzenie
oferty dla biznesu obejmujacego
zakresem caty cigg technologiczny.
Poszerzenie potencjatu o nowe obszary
w ramach Sieci Lukasiewicz daly nam
dodatkowy impuls do dziatania, ktdry
przektada si¢ na szereg interdyscy-
plinarnych projektow realizowanych
wspolnie z innymi Instytutami w ramach
tzw. dotacji celowej — mowita Barbara
Juszezyk prezentujac najwaznicjsze
osiagniecia Instytutu, wspominajac ze
rozwoj przemystu spowodowat uksztat-
towanie si¢ w palcowce wielu specjal-
nosci - szkoét naukowo-technolo-
gicznych, ktére prezentuja najwyzszy
Swiatowy poziom.

- Nierozerwalnym ogniwem zwig-
zanym z funkcjonowaniem Instytutu jest
postac prof. Zbigniewa Smieszka, ktory
od 1975 r. petnit funkcje dyrektora. Jego
zdolno$ci naukowe w potaczeniu z
umiejetnosciami  menadzerskimi  spra-
wity, ze IMN zawsze miat stabilng
pozycje ekonomiczng, byt liderem
innowacyjnych rozwiazan i wielu
wdrozen — kontynuowala wystapienie
dyrektor, dzigkujac profesorowi za
dhugoletnia, wytezong prace na rzecz
rozwoju Instytutu Metali Niezelaznych.

- Dzisiejszy dzien sklania rowniez
do podsumowania dziatan jakie prowa-
dzone byty przez Sie¢ Badawczg Luka-
siewicz - Instytut Metali Niezelaznych w
ostatnim czasie 1 wyznaczenia kierun-
kow rozwoju na lata nastepne. Instytut to:
500 pracownikoéw, 140 mln zlotych
przychodéw rocznie, w tym ponad 20
mln ztotych z komercjalizacji, realizacja
ponad 300 projektow rocznie, 50 prac i
ekspertyz badawczych realizowanych w
ciagu roku na bezposrednie zlecenie
podmiotdw gospodarczych, ponad 5000
klientéw 1 partneréw biznesowych,

10 centrow badawczych, 23 laboratoria
B+R, 5 dzialéw o charakterze komer-
cyjno-produkeyjnym, ponad 300 pozycji
aparatury badawczo-technologicznej.

Jednak najwigkszym naszym atutem
jest doswiadczona, wysoko wykwali-
fikowana kadra badawcza, ktora sukce-
sywnie podnosi swoje kwalifikacje i
blisko wspotpracuje z przemystem. Bez
tychuzupekiajacych si¢ sfer dziatalnosci
nie moglibysSmy prowadzi¢ komplek-
sowych badan. Realizujemy je w petnej
skali poczawszy od badan podstawo-
wych, poprzez przemystowe i rozwo-
jowe. To czyni z nas cennego partnera
zaréwno w kraju, jak i za granica, co tez
pokazujg licznie realizowane w kon-
sorcjach migdzynarodowych projekty —
relacjonowata Barbara Juszczyk oma-
wiajgc zakres $wiadczonych przez
Lukasiewicz — IMN ustug nie tylko dla
przemyshu metali niezelaznych, ale dla
wszystkich sektoréw wykorzystujacych
zaawansowane technologie.

Podkreslita, ze kompleksowa dzia-
falno$¢ Instytutu obejmuje wszystkie
fazy procesu wytwarzania i przet-
warzania metali niezelaznych: od proce-
sOw przerobki rud po technologie piro- i
hydrometalurgiczne, zaawansowane

Podziekowania dla prof. Zbigniewa Smieszka skladajg

jonowych, litowo-polimerowych, niklowo
-wodorkowych oraz nad nowymi mate-
riatami oraz uktadami pradotwodrczymi.
- Dziatania prowadzone w ostatnim
czasie w obszarze metalurgii zwiazane
byly z wyzwaniami jakie stoja obecnie
przed Europg w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa surowcowego, ale i roz-
woju Gospodarki Obiegu Zamknietego.
Jestesmy od wielu lat propagatorem
rozwigzan GOZ i circular economy oraz
ich aplikacji do praktyki przemystowe;j.
Mamy w tym zakresie osiggnigcia
zardbwno w dziedzinie gornictwa, jak 1
hutnictwa miedzi. Opracowywane przez
nas technologie obejmuja réwniez
recykling materiatow w oparciu o
technologie plazmowe i chemiczne.
Henry Ford powiedziat kiedys, ze
,Firmy, ktoére rosng dzigki rozwojowi i
ulepszeniom, nie zging. Ale kiedy firma
przestaje by¢ tworcza, kiedy uwaza, ze
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dyrektor Barbara Juszczyk i prezes Malgorzata Iwanejko.

technologie wytwarzania materiatow li-
tych oraz kompozytowych, technologie
recyklingu odpadéw poprodukecyjnych
wpisujace si¢ w zatozenia Gospodarki
Obiegu Zamknigtego, procesy wspoma-
gajace ochrong srodowiska, a takze
wyroby o wysokim wskazniku funkcjo-
nalnosci takie jak np. chemiczne zrodla
pradu. W Lukasiewicz - IMN prowa-
dzone sg prace nad technologiami wy-
twarzania innowacyjnych materiatow
nowej generacji m.in. nanokompozyty
magnetycznie migkkie dla wysokocze-
stotliwosciowego przetwarzania duzych
mocy, materiaty amorficzne i nanokry-
staliczne pod katem zastosowania do
specjalnych przektadnikéw pradowych
dla licznikow energii elektrycznej,
energetyki i transportu.

Instytut realizuje réwniez prace
naukowo-badawcze i aplikacyjne z
zakresu chemicznych zrodet pradu,
idealnie wpisujace si¢ w zagadnienia
zwigzane z inteligentng mobilnoscig. Jest
w tej dziedzinie liderem na rynku krajo-
wym oraz mi¢dzynarodowym, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem réwniez spe-
cjalistycznej produkcji wojskowej. Pro-
wadzi badania w zakresie akumulatorow
kwasowo-otowiowych, baterii litowo-

... czlonek zarzqdu, dyrektor rozwoju i inwestycji
Granges Konin Pawel Rutecki...

osiagneta doskonatosé i teraz musi tylko
produkowa¢ — juz po niej”. Dlatego z
optymizmem patrzymy w przysztosé
wyznaczajac sobie kolejne cele.
Dziatalno$¢ naszego Instytutu w
latach nastepnych bedzie koncertowac
si¢ na czterech podstawowych kierun-
kach spdjnych z Lukasiewiczem, jakimi
sa: zréwnowazona gospodarka i energia,
inteligentna mobilno$¢, zdrowie oraz
transformacja cyfrowa. Do obszaru na-
szych kompetencji, ktére bedziemy

Prezes Sieci Lukasiewicz
dr Piotr Dardzinski.

dobra, powiedziatabym, ze w niektdrych
przypadkach nawet wzorowa wspot-
prace.

Drodzy Pracownicy. Jestem pelna
wdzigcznosci za Wasz codzienny trud,
pelne zaangazowanie 1 otwarte umysty,
ktére pozwalajg budowac innowacyjne
rozwigzania. Dzigkuje Wam za codzien-
ne wsparcie i zycz¢ dalszych osiggniec
zawodowych 1 ptynacych z nich saty-
sfakcji, dobrego zdrowia oraz wszelkiej
pomyslnosci. Niech $wiety Florian
patron hutnikow sprzyja Waszej codzien-
nej pracy — zakonczyla dr inz. Barbara
Juszezyk.

Prezes Sieci Badawczej Luka-
siewicz dr Piotr Dardzinski podzig-
kowal bylym i aktualnym pracownikom
oraz dyrektorom za zaangazowanie oraz
wktad pracy, ktére daty podstawy
rozwoju Instytutu, tworzac jego bogata
historig.

rozwija¢ nalezag réwniez obronnosé i
bezpieczenstwo. (...) Ogdlnoswiatowe
trendy wskazuja na wzrost zaintereso-
wania i rozwdj ,,czystych technologii”,
elektromobilno$ci, transportu zero-
emisyjnego, przydomowych instalacji
elektrycznych, GOZ czy gospodarki
nisko-emisyjnej. Jest to kontekst sprzy-
jajacy przysztej dzialalnosci Instytutu.
Dostojni  goscie, Szanowni Pan-
stwo! Wszystkim Wam w dniu naszego
$wieta niezwykle serdecznie dzigkuje za

Zyczenia i gratulacje 7 okazji jubileuszu na rece kierownictwa Instytutu
sktadajq prezesi IGMNiIR Kazimierz Poznanski, RIPH Wiktor Pawlik...

... prezes AMK Krakow Piotr Sabiniok...

- Mamy $wiadomos¢, Zze nasza sita
nie wynika tylko i wylacznie z ilosci
instytutéw tworzacych Lukasiewicza,
ale z tego jak silne sa poszczegoélne
jednostkinaszej Sieci. IMN jestjednym z
mocniejszych punktdw na mapie naszej
organizacji skupiajacej 26 instytutow.

Mam poczucie, ze udaje si¢ nam
dobrze wykorzystywa¢ Wasza wielo-
letnig wiedze 1 dorobek, co pokazuja
liczby. Jestescie bardzo skuteczni w
odpowiadaniu na rzucane przez przed-

... dyrektorzy Polskiej Miedzi Michat Topolnicki

i Ryszard Jaskowski...

...przedstawiciele Grupy Boryszew Malgorzata Iwanejko,
Mirostaw Buciak i Maciej Grubka...

£

sigbiorcow wyzwania. W ciggu dwoch
lat funkcjonowania programu odpowia-
daliscie 95 razy, z czego 74 wyzwania to
projekty badawczo-rozwojowe. Liczg,
ze te spotkania z przedsi¢biorcami beda
konczyly si¢ kontraktami i nowymi
technologiami. Reprezentujecie nas w
wielu gremiach miedzynarodowych.
Jestescie takze koordynatorem Centrum
Infrastruktury i to na was bedzie spo-
czywala odpowiedzialno$¢ za koordy-
nowanie wszystkich inwestycji infra-
strukturalnych w catym Lukasiewiczu w
obszarze zréwnowazonej gospodarki.
Najwazniejsi sg jednak ludzie, ktorzy
tworzg Instytut i to im naleza si¢ stowa
uznania — mowil prezes Piotr Dar-
dzinski prezentujac najbardziej wyr6z-
niajgcych si¢ pracownikow.
Podzigkowat bylym i aktualnym
pracownikom oraz dyrektorom za zaan-
gazowanie oraz wklad pracy, ktore daty

Nagrody dla najlepszych w konkursach wreczal prezes Piotr Dardzinski w towarzystwie kierownictwa Instytutu,
a odbierali je przedstawiciele zespolow naukowych.

podstawy rozwoju Instytutu, tworzac
jego bogata histori¢. Pogratulowat do-
tychczasowych osiggnie¢ zyczac owoc-
nej dziatalnosci w Lukasiewiczu.
Skierowat stowa uznania dla dy-
rektor Barbary Juszczyk za ogromne
zaangazowanie, kompetencje, umiejgtne
rozwigzywanie sytuacji kryzysowych.
Zyczyt aby zgodnie ze strategia Luka-
siewicza Instytut byt krajowym integra-
torem zrownowazonej gospodarki i
liderem europejskim w tym zakresie.

... dyrektor legnickiego oddziatu Lukasiewicz IMN

Arkadiusz Szpakowski...

Odnoszac si¢ do programu Hory-
zont Europa stwierdzit: ,,Idzcie tam, w te
miejsca, ktorych jeszcze nie widaé, bo
tam jest biznes do zrobienia. Niech
najlepsza miarg Waszego sukcesu bedzie
sukces firm, z ktérymi wspotpracujecie”.

W imieniu Rady Sieci Badawczej
Lukasiewicz — Instytutu Metali Nieze-
laznych gosci i pracownikdw powitat jej
przewodniczacy prof. Rafal Danko,
wyrazajac przekonanie, ze na bogatej 70
letniej historii, ktéra nierozerwalnie
faczy si¢ z przemystem metali niezelaz-
nych w naszym kraju, Instytut bedzie
budowat swoja przysztosé.

- Ta przysztos¢ nie moglaby by¢
budowana gdyby nie kadra Instytutu,
ktorej trzon stanowili wychowankowie
Politechniki Slaskiej, czy Akademii
Gorniczo-Hutniczej. W Instytucie widaé
ogromny potencjat dla mtodych
naukowcow, ktorzy mogg realizowac
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Pamigtkowe zdjecie jubilatow z 25 letnim stazem

pracy zawodowej w Instytucie.

np. doktoraty wdrozeniowe, habilitacje
czy zdobywac tytuly profesorskie. Jes-
tem gleboko przekonany, ze przed Insty-
tutem $wietlana przysztos¢. W tym miej-
scu chciatem podzigkowac dyrektor Bar-
barze Juszczyk, ale rowniez poprzednim
dyrektorom, w tym prof. Zbigniewowi
Smieszkowi za to, ze stworzyli silng jed-
nostke naukowa. To jest godne pochwaty.
Dzigkuj¢ wszystkim pracownikom za
ich wkiad w rozwdj Instytutu — zakon-
czyl profesor Rafal Danko.

... wladze dziekanskie i kadra naukowa WMN AGH profesorowie: Tadeusz Knych,
Beata Smyrak, Stanistaw Pietrzyk i Wactaw Muzykiewicz...
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Po krotkim filmie prezentujagcym
dokonania, zakres dziatalnosci, zaplecze
badawczo-rozwojowe, a takze kadre
Lukasiewicz — IMN wystapili mtodzi
naukowcy. Dr inz. Krzysztof Rajczy-
kowski, mgr inz. Anna Brudny i dr
Adrian Radon w ,Succes Story”
opowiedzieli o pracy w Instytucie,
mozliwosciach rozwoju zawodowego,
prowadzonych projektach naukowych
oraz wspotpracy migdzynarodowe;.

Jak wielokrotnie podkreslano Luka-
-siewicz — Instytut Metali Niezelaznych
to ludzie, bez ktérych nie byloby
sukcesow i 70 lat tradycji. Wsrdd nich sg
m.in.: prof. Zbigniew Smieszek, prof.
Zbigniew Rdzawski i dr Roman
Kolano. To oni cale swoje zycie zawo-
dowe poswiecili nauce i przemystowi
metali niezelaznych tworzac histori¢ i
dajac podwalimy pod przysztosé
Instytutu i wcigz sg aktywni zawodowo.
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Prof. Zbigniew Smieszek
dtugoletni dyrektor Instytutu.

tencje naukowe oraz osobiste cechy
zachecajace do wspolpracy i tworzace
dobrg atmosfere¢ — mowit wzruszony
prof. Zbigniew Smieszek.

Podzi¢kowania dla Biprometu za wieloletnig, owocng wspolprace

na rece prezesa Dariusza Kubiaka.

- Jest mi niezmiernie mito i ciesze
sig, ze bior¢ udziat w Jubileuszu 70 lecia
IMN, ktérego bylem dyrektorem przez
prawie 40 lat. Instytut znany jest z wielu
innowacyjnych rozwigzan zastosowa-
nych w przemysle metali niezelaznych.
Jego pozycjaw ostatnich, jakze trudnych,
latach zostata utrzymana, co jest zashuga
wszystkich pracownikow, a w szczego6l-
nosci kierownictwa na czele z dyrektor
Barbarg Juszczyk, ktora posiada wybitne
zdolnosci menedzerskie, duze kompe-

- Trzeba wyraznie podkresli¢, ze
dalsze umiedzynarodowienie dziatal-
nosci Instytutu ma kluczowe znaczenie
dla jego przysztosci. Aktualny stan
przemystu metali niezelaznych, a takze
nowy Program Horyzont Europa stawia
szereg wyzwan, takich jak: Gospodarka
Obiegu Zamknigtego, w ktdrej mamy
jako branza wybitne osiagni¢cia, nowe
materiaty, technologie przetworstwa, w
tym glownie miedzi, oszczednosci i
nowe zrodla energii, czy digitalizacja.

... prorektor ds. studenckich Akademii Gorniczo - Hutniczej

i przewodniczqcy Rady IMN prof. Rafat Danko...

... czlonek zarzqdu ZGH ,,Boleslaw” Andrzej Szary
i prezes Huty Cynku ,,Miasteczko Slgskie” Mirostaw Indyka.

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
Szanowna Pani Dyrektor zycze Wam
wielu osiagnie¢ naukowych i innowacyj-
nych opracowan, kontynuacji naszych
dobrych tradycji, utrzymania potencjatu
naukowo-badawczego, stabilnosci, no-
wych perspektyw i obszaréw w dzia-
talnosci naukowej i wdrozeniowe;j. Je-
stem przekonany, ze pod Pani kierow-
nictwem 1 aktywnosci wszystkich pra-
cownikow Instytutu jest to w pelni
mozliwe — zakonczyt profesor przyj-
mujac, przy goracym aplauzie zebra-
nych, zyczenia oraz kwiaty od kierow-
nictwa Instytutu dyrektor Barbary
Juszezyk oraz zastgpcow: Wojciecha
Buriana i Zbigniewa Potema. Do Zzy-
czen dofaczyli rowniez przedstawiciele
Grupy Boryszew prezes Malgorzata
Iwanejko i dyrektor Mirostaw Buciak.

W tym samym '
czasie podziekowa-
nia dla prof. Zbi-
gniewa Rdzaw-
skiego i dr Roma-
na Kolano zlozyli
pracownicy Insty-

utu zyezac dobrego ¢ ykasiewicz

zdrowia oraz dtugi-

chlatzycia. L:‘I-';Yet"t”!‘r:‘!ﬂ
Niezwykle do- lazrmyc

niostym momentem

uroczystosci bylo

uhonorowanie laureatow konkursow
organizowanych przez Lukasiewicz —
Instytut Metali Niezelaznych w 3
kategoriach: najlepsza publikacja Iub
monografia, najlepsza praca badawczo-
rozwojowa, najlepsza innowacja i
wynalazek. Nagrody i1 pamiatkowe
dyplomy przedstawicielom laureatow
wreczyli Barbara Juszezyk, Wojciech
Burian 1 prezes Sieci Badawczej
Lukasiewicz Piotr Dardzinski.

Podczas tradycyjnego spotkania z
okazji Dnia Hutnika nie moglo zabra-
kng¢ medali i dyplomdéw dla zastuzonych
i dhugoletnich pracownikéw Instytutu,
ktdre w towarzystwie przewodniczacych
zwigzkéw zawodowych — Renaty
Pietrasz (ZZ Hutnikdw) i Grzegorza
Muzi (NSZZ ,,Solidarnos¢”) wreczyta
dyrektor Barbara Juszczyk. Za 25 lat
pracy w Lukasiewicz — Instytucie Metali
Niezelaznych pamigtkowe zegarki i
dyplomy otrzymali: Piotr Tomczyk,
Grzegorz Pindur, Krzysztof Mar-
szowski.

Za 45 lat pracy zawodowej dyplomy
uznania otrzymali: Emilia Botor,
Andrzej Gebka, Ryszard Kurowski,
Jerzy Koloch, Jan Major, Stanislaw
Stasiaczek, Zbigniew Szolomicki,
Waclaw Traczewski. Natomiast za 40
lat: Bogumila Goral, Tadeusz Kale-
ciak, Ryszard Prajsnar; za 35 lat:
Jolanta Niedbala, Andrzej Major i
Piotr Ryba. Uhonorowano réwniez pra-
cownikéw z 30,25 1 20 letnim stazem
pracy.

Wazng czescig Gali bylo wreczenie
Honorowych Odznak za Zashugi dla
Wojewddztwa Slaskiego, ktdre otrzy-
mali: dr inz. Grzegorz Benke, dr inz.
Andrzej Chmielarz, mgr inz. Witold
Malec, dr Roman Kolano, dr inz.
Ryszard Prajsnar, prof. dr hab. inz.
Zbigniew Rdzawski, mgr Zbigniew
Szolomicki. Odznake t¢ otrzymat
réwniez Instytut, a aktu dekoracji do-
konat Bartosz Kowalski radny Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego.

W dowdd uznania za wieloletnia,
dobra wspotprace biznesowa kierow-
nictwo Instytutu postanowito wreczy¢
parterom specjalnie przygotowang na t¢
okazje¢ statuetke wykonang w druku 3D.
Wsréd wyrdznionych znalazty sie 23
firmy i instytucje: Huta Miedzi Glogow,
Huta Miedzi Legnica, Huta Miedzi
Cedynia. KGHM Cuprum, CBJ -
Centrum Badan Jakosci Sp. z o.0.,
ZGH ,Boleslaw”, Huta Cynku
»Miasteczko Slaskie”, ZM ,,Rop-
czyce”, Walcownia Metali ,,Dzie-
dzice”, Boryszew — NPA Skawina,
Gringes Konin, Mesko, ZM Tarnow,
Progresja, Carbograf, Akademia
Gorniczo-Hutnicza, AGH — Wydzial
Metali Niezelaznych, Politechnika
Slaska, Wydzial Inzynierii Mate-
rialowej Politechniki Warszawskiej,
Bipromet, AMK Krakéw, SITMN
oraz Izba Gospodarcza Metali Nieze-
laznych i Recyklingu.

Oficjalng cze$¢ Gali zakonczyly
zyczenia dla pracownikéw Lukasiewicz
— Instytutu Metali Niezelaznych z okazji
jubileuszu 70 lecia oraz Dnia Hutnika
sktadane na rece dyrektor Barbary
Juszezyk 1 jej zastepcow Wojciecha
BurianaiZbigniewa Potema.

Dzigkujac za wszystkie mite stowa,
zyczenia oraz gratulacje skierowane pod
adresem Instytutu, jego pracownikow i
kierownictwa dr inz Barbara Juszczyk
zaprosita gosci uroczystosci na wystep
Nataszy Urbanskiej i tancerzy Teatru
Studio Buffo. Podczas lunchu konty-
nuowano rozmowy Ww sympatycznej
iprzyjacielskiej atmosferze

Relacja:
Przemystaw Szwagierczak



