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ROK WIELKICH WYZWAN

ROZMOWA Z SANJAYEM SAMADDAREM - PREZESEM ZARZADU

\_ DYREKTOREM GENERALNYM ARCELORMITTAL POLAND

W 11. raporcie zroéwnowazonego
rozwoju ArcelorMittal Poland podsu-
mowujemy 2020 rok, ktéry przyniost
wiele wyzwan i juz teraz zasluguje na
miano ,,przelomowego”. Jak wygla-
dalonzperspektywy Zarzadu?

S.Samaddar: Ostatni rok fakty-
cznie byl czasem wyzwan dla naszej
firmy, ale réwniez globalnie, dla calego
otoczenia rynkowego. Zawsze — nie tyl-
ko przez wzglad na charakter naszej
dzialalnosci — w pierwszej kolejnosci
zwracamy uwage na bezpieczenstwo.
Jednak w zesztym roku to pojecie nabra-
fo nowego wymiaru — pierwszy raz na
taka skale musieliSmy rowniez stawi¢
czola zewnetrznemu, bezposredniemu
zagrozeniu zdrowia, jakim jest pan-
demia COVID-19.
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Z KRZYSZTOFEM WOJCIKIEM
PRZEWODNICZACYM
NSZZ PRACOWNIKOW

ARCELORMITTAL POLAND
W KRAKOWIE.

K.Wajcik: Aby moc je ocenié trze-

ROSNIE PRODUKCJA STALI NA SWIECIE!

JAK UTRIYNAC KONKURENCYINOSC EUROPEJSKICH HUT

To pytanie w krajach unijnych stoi na porzqdku dnia, szczegdlnie w kontekscie duzych
wzrostow produkcji na swiecie, w tym w krajach, ktore do tej pory nie odgrywaly kluczowej roli na
globalnym rynku stali. Pomimo dobrej koniunktury, wysokich cen na wyroby europejskie
hutnictwo, odrabiajqgce straty po pandemii, nadal stoi przed powaznym problemem wysokich cen
uprawnien do emisji dwutlenku wegla i nieuczciwej konkurencji.

Po pigciu miesigcach swiatowa
produkcja stali surowej wyniosta
837,5 min ton, co oznacza 14,5 proc.
wzrost. Bardzo dobre wyniki pro-
dukcyjne odnotowano w samym
maju, w ktorym jak podaje World
Steel Association, wyprodukowano
174,4 mln ton, czyli o 16,5 proc. wig-
cej anizeli w analogicznym okresie
roku ubieglego.

Ku zaskoczeniu wielu obserwa-
toréw rynku, tym razem swiatowym
liderem nie byty Chiny, ale Afryka i
Ameryka Potudniowa, gdzie odnoto-
wano ponad 24 procentowy wzrost
produkcji (6,5 mIntoni 18,7 minton).

Natomiast Panstwo Srodka od
stycznia do maja wyprodukowato
473 mln ton stali, co oznacza wzrost o
13,9 proc. Dobra sytuacja rynkowa i
wzrost produkcji jest odczuwalna
réwniez w Unii Europejskiej, gdzie
do maja wyprodukowano 64,4 min
ton stali surowej (wzrosto 15,3 proc).

Wsréd swiatowych lideréw ma-
jowych wzrostow produkeji sa: Sta-
ny Zjednoczone, ktére wyprodu-
kowaly 7,2 miln ton (wzrost o 47,6
proc.), Indie z produkcja 9,2 mln ton
(wzrost o 46,9proc.), Japonia gdzie
odnotowano wzrost o 42,2 proc. (8,4
mln ton), a takze Turcja 3,2 mln ton

(wzrost 42,4 proc.), Brazylia 3,2 min
ton (wzrost 0 40,1 proc.) oraz Niemcy
z produkcja 3,5 mln ton (wzrost o
35,5proc.).

Takie dane z jednej strony ciesza
producentéw unijnych, bo moga
odrobi¢ straty. Jednak z drugiej
obawiaja si¢ zwigkszenia nad-
zdolnosci produkeyjnych i zalania,
przy stabszej koniunkturze, rynku
tanimi wyrobami stalowymi, ktorych
wytworcy nie ponosza optat sSrodowis-
kowych. Z niecierpliwoscig czekaja
na decyzje Komisji Europejskiej ws.
wprowadzenia optaty weglowej.
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»MH”: Po prawie rocznych nego-
cjacjach udalo si¢ podpisaé nowy
Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow ArcelorMittal Poland.
Droga do tego dokumentu byla dluga i
kreta. Jak Pan, jako szef jednego z naj-
wiekszych zwiazkow zawodowych dzia-
lajacych w spélce, ocenia negocjacje?

ba si¢ cofna¢ do 31 maja 2020 roku, gdy
w czasie szalejgcej pandemii wladze
ArcelorMittal Poland postanowity jedno-
stronnie wypowiedzie¢ Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy. Jak juz wielo-
krotnie wspominatem byliSmy tg decy-
zja bardzo zaskoczeni, a wrecz zbulwer-
sowani.

CIAG DALSZY NA STR.3i4

Przewodniczgcy Mirostaw Grzybek wita uczestnikow spotkania. W prezydium od lewej: wicprzewodniczqcy OPZZ
Piotr Ostrowski, wiceprzewodniczgcy Federacji Piotr Kursatzky i przewodniczgcy OPZZ Andrzej Radzikowski.
Czytaj na stronie 7

WRDS W KATOWICACH

O CENACH UPRAWNIEN DO EMIS]I
I ZAGROZENIACH DLA PRZEMYSEU

29 czerwca na wniosek przewodniczgcego Slgsko-Dgbrowskiej ,,Solidar-

KRAKOWSCY HUTNICY PODSUMOWALI PROJEKT

ROWNOSC PLCI W PRZEMYSLE

W dniach 22-23 czerwca, w osrodku wypoczynkowym Limba w Poroninie odbylo si¢ szkolenie
podsumowujqgce realizacje projektu norweskiego — ,,Systemy informacyjne w kierunku zwigkszania
swiadomosci na temat rownosci plci w sektorach przemystowych”, ktorego beneficjentem jest

nosci” Dominika Kolorza odbylo si¢ posiedzenie, on-line, Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spolecznego w Katowicach. Obradom przewodniczyt szef WRDS
prof. Jan Klimek.

Udzial w nich wzi¢li m.in. parlamentarzysci, przedstawiciele Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska oraz Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, a takze
eksperci Tri Energy i Emst & Young, zwiazkowcy.

Tematem przewodnim spotkania byly rosnace ceny uprawnien emisji CO2 i
konsekwencje jakie one niosa dla przedsigbiorstw w wojewodztwie $laskim i kraju.
Hutnictwo reprezentowali: Stefan Dzienniak — prezes Hutniczej [zby Przemystowo-
Handlowej, Tomasz Slezak — cztonek zarzadu ArcelorMittal Poland, Jerzy Kozicz —
prezes CMC Poland, Edmund Kubeczka — dyrektor Zwiazku Pracodawcéw Prze-
myshu Hutniczego. Strong rzadowa reprezentowat II wicewojewoda slaski Robert
Magdziarz, a samorzadowa wicemarszatlek wojewodztwa slaskiego
Wojciech Katuza.
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Niezalezny Samorzqdny Zwigzek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie.

Przybytych na spotkanie serdecznie przywitat lider
projektu, wiceprzewodniczacy zwiazku krakowskich
hutnikéw Jozef Kawula, ktdry przypomnial, iz pande-
mia utrudniata realizacje catego przedsiewziecia. Jednak
pomimo niesprzyjajacych okolicznosci udato si¢ zorga-
nizowa¢ wszystkie zaplanowane szkolenia: dwa w formie
on-line oraz trzy wyjazdowe w Poroninie.

Kwestia rownouprawnienia kobiet na rynku pracy w
debacie publicznej w Polsce jest poruszana od kilkunastu
lat. Na forum unijnym znacznie dtuzej. Dlatego wladze
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland postanowily
pozyska¢ fundusze na zorganizowanie cyklu szkolen w
celu uswiadomienia cztonkom zwiazku jaki jest to prob-
lem, a jak mato si¢ na ten temat mowi, a takze wie.

Celem przyswiecajacym podjeciu tego wrazliwego
spolecznie i czgsto niedocenianego tematu, jakim jest
dyskryminacja w miejscu pracy i to zardwno kobiet jak i
mezczyzn, jest obrona praw i godnosci oraz interesow
zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
wszystkich pracownikow ArcelorMittal Poland i spotek
zaleznych.

- Cieszg sig, ze dzis jeste$Smy tu ponownie i mozemy
wspolnie podsumowac nasz projekt, ktéry pokazat, jak
waznym elementem zycia spoltecznego jest
uswiadomienie drugiej osobie, czym jest dyskryminacja,
jak znig walczy¢ i jak unikac¢ konfliktoéw w miejscu pracy
inie tylko—mowit Jozef Kawula.
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