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Zokazji Hutniczego Swicta

zyczenia zdrowia, mitosci,

zycia w dostatku i wspaniatej przysziosci

catej Szlachetnej Braci Polskich Hutnikow
Pracownikom Wyzszych Uczelni

oraz Instytutdw Naukowych i Badawczych

Z Branzy Metali Niezelaznych

skiadajg

Dzickan wraz z calg spolecznoscia akademicka
Wydziatu Metali Niezelaznych
Akademii Gorniczo-Huiniczej
J im. Stanistawa Staszica w Krakowie
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‘Pracownikonm Hul
i Koksowni
Zakladow ‘Metali Niezelaznych
“Materialow Ogniotrwalych,
‘Biwr Projekiowych
‘Placowek ‘Badawezo-Rozwojowych
skladamy
nagjserdecznigjsze tyczenia
szezescia, xdrowia
oraz pomyslnosci osobistej

a w gYyciw zawodowym

Szczesé Boze na caly rok

Dziekan
prof. dr hab. inz. Tadeusz Knych

Z olsazji Dnia Hutnilka

Prezesom, Oyrelstarom i Pracownilsom
zalstadéw metali niezelaznych
Kadrze kierowniczej i inzynieryjno-technicznej
zaplecza badawczo-rozwaojowego
Kolezanlsom i Kolegom

sktadam
najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia wszelkiej pomysinosci osobistej
i zawodowej
wzajemnej Zyczliwosci
a talsze wytrwalosci w dziaftaniach
na rzecz dalszego rozwaju naszego przemysiu

Prof. dr inz. Zbigniew Smieszek .
Prezes Zarzadu g‘

Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikow Metali Niezelaznych
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QZkazji dorocznego swieta Dnia Lg{utnika 2021 ¢
Kierownictwom i Pracownikom zaktadow branzy hutniczej
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oraz jednostek akademickich i badawczo-rozwojowych w Polsce %\/%

w tym szczegolnym Czasie,
wyrazamy uznanie za ciezkq i odpowiedzialng prace
oraz dziatania ukierunkowane na zréwnowazony rozwoj
w przemysle stalowym
i upowszechnianie polskiej mysli technicznej w swiecie.

Do Cztonkow i Dziataczy SITPH oraz Sympatykow
kierujemy zyczenia duzo zdrowia i nadziei oraz stowa
uznania i podziekowania .

za podejmowane wspolnie dziatania. .

w imieniu Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikow Przemystu Hutniczego w Polsce
oraz wlasnym

Prof. dr hab. inz. Janusz Szpytko
Prezes SITPH




pozwalafgcych na rozwd zakfadow.
wlemy za okazane zaufanie ¢ dlugoletniy wpdiprace! f
Pracownicy i Dyrekcja
Sieci Badawczej tukasiewicz
Instytutu Metalurgii Zelaza w Gliwicach

Dyrekcja i Pracownicy
Sieci Badawczej tukasiewicz - Instytutu Metali Niezelaznych

tukasiewicz

@roézyﬂatm’cy— Kolezanki i Koledzy Pracownikom hut,
Pracownicy Zalfadow Partnerom, Wspoipracownikom
Przemystu Metali Niezelaznych bukaslese O ego swieta
nstytut Metali Instytut
z okazfi zawodowego Swigta Nieselsznyty A;;tyz;urgn
Duia Hutnika Dnia Hutnika
,‘ skladamy Wam serdeczme Zyezenia przekazujemy
y zOrowia, $zczgseia, powodzenia najserdeczniejsze zyczenia
{ h w Zyciu zawodowym [ 050bistym zdrowia, pomysinosci
2 o . ey i trwatosci w dazeniu
omysinoser w realizacyi przedsiewzigé orafgay . Z
s ot PrEeciiEeaE do rozwoju zaktadow

*'g i branzy stalowej w naszym kraju

@ I G M N I R \\, dniu hutniczedo $wicta

Izba Gospodarcza Metali Niezelaznych i Recyklingu

Czkonkom naszej Izby, Kolezankom i Kolegom
Przyjaciokom z przemystu metali niezelaznych
instytutéw badaweczo-rozwojowych
i uczelni wyzszych

oraz Partrerom Spofecznym

sbtadam

sk¥adamy
najgoretsze zyczenia zdrowia
szczeécia, wszelkiej pomyslnosci zawodowej
oraz zyciowej satysfakeji z dokonan
a w tym trudnym czasie
panujacej pandemii wytrwalosci i odpornosci

z nadziefy na fef zaciesniene

Andrzej Weglarz

Kazimierz Poznanski
Prezes Zarzagdu IGMNIR

Bogustaw Ochab
Prezes Zarzadu
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Z Arzqdom ¢ Z afogom Hut ¢ Przedsighiorstw Hutniczych
Czfonkom ¢ Sympatykom naszeqo Zwigzku

serdeczme podzigkowania za dotychezasowq wspoiprace

2yczqce w tym szczegolnie truadnym czasie
A zorowia, wytrwatosel w Oziataniach

’ wiqzku Pracodawcow Przemystu Hutniczego

| - %rodzy Hutnicy
ArcelorMittal Vi s & Kolezanki i Koledzy

' : zrzeszeni
Z okazji - TN 4 & MBS w Stowarzyszeniu InZynieréw
— Dnia Hutnika . g i Technikow Metali Niezelaznych
Wszystkim hutnikom, emerytom, rencistom - ’
hutniczym rodzinom
oraz naszym partnerom handlowym —
sktadamy

serdeczne zyczenia zdrowiaq,
pomysélnosci, wytrwatosci i nadziei,

Zyczymy
radosnego hutniczego swigta
w poczuciu dobrze wykonanej pracy
zdrowia, wszelkiej pomysinosci
oraz sukcesow w dgzeniu do nowoczesnosci

zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. A branzy metali nieZzelaznych
' Zarzad Kota SITMN
Niech ten dzief bedzie réwniez okazjq ‘TS przy Hugie Miedzi Legnica

do podziekowania Wam za ciezkq prace,
zaangazowanie, podejmowanie nowych
wyzwarn w tym trudnym okresie pandemii.

W roku jubileuszw
Zarzqd i Dyrekcja Wykonawcza J

ArcelorMittal Poland 90 lecia naszegqo Kola
calej ‘Braci Hulniczej
salysfakeji = wykomywanej pracy

i lch ‘Najblizszym
Kolezankom i Kolegom = SITIMN
-~ - .iy%ymy o
: 4’ 9 | rodzinnego szczescia

wszystkim obecnymv i bylymv czlo
b M.
. \ ~ . w dnin Waszego swiela

’ -~ zdrowia, a w tym trudnym czasie
wiary w naszq wspolna, pomysing przyszlosé
v A za Zarzad

Kota SITMN przy Hucie Miedzi Gtogow

m Prezes Zbigniew Gostynski
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NASZA ROZMOWA

»MH”: Panie Dyrektorze! W roku
biezacym mija 15 lat od utworzenia spolki
Nowoczesne Produkty Aluminiowe Skawina,
ktérej korzenie siegajg lat piecdziesiatych
ubieglego wieku. Dyrektorem zarzadza-
jacym zakladem jest Pan od kilku miesiecy,
ale przetwérstwo aluminium nie jest dla Pana
nowoscia.

M.Buciak: Tak si¢ akurat ztozyto, ze swoja
prace zawodowa rozpoczynalem w Hucie
Aluminium Konin. Nie sadzilem wowczas, ze
bede zarzadzat zakladem w Skawinie. Przez
ostatnie lata zwigzany bylem z przetworstwem
miedzi jako prezes zarzadu Hutmen S.A. Mozna
wiec powiedziec, ze powrdcitem do aluminium i
dzi$ jestem dyrektorem zarzadzajacym firma z

,MH”: Jak radzicie sobie ze stale
rosnacymi wymaganiami jakoSciowymi
klientow i przestrzeganiem norm ochrony
Srodowiska?

M.Buciak: Prowadzenie dzialalnosci
produkcyjnej nie jest tatwe, zardwno ze wzgledu
na czesto zmieniajace si¢ uwarunkowania
rynkowe, ale takze wymogi srodowiskowe.
Trzeba stale inwestowa¢ w najnowoczesniejsze
maszyny iurzadzenia, by nie zostaé w tyle.

Od dwoch lat realizujemy w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj
projekt pn. ,,Opracowanie innowacyjnej tech-
nologii produkcji walcdwki z wysoko-
wytrzymatych stopéw aluminium serii 2xxx,
S5xxx 1 7xxx.” Inwestycja o wartosci ponad 74,5
min zlotych, jest wspotfinasowana przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.. Jest to
najnowocze$niejsza na s$wiecie linia do
walcownia speniajaca najbardziej rygorysty-

M.Buciak: Dla Nowoczesnych Produktow
Aluminiowych rok ubiegly pomimo panujacej
pandemii koronawirusa byt rokiem dobrym, a
zwazywszy na sytuacje rynkowa i zawirowania
powiedzialbym, Zze nawet bardzo dobrym.
ZrealizowaliSmy zalozenia budzetowe z
nadwyzka wypracowujac zysk. W 2020 roku
pomimo zawirowan wyprodukowali$my prawie
35 tysiecy ton wyrobow.

Osiagniete wyniki okupione byly cigzka
pracg catego zespotu, bo koronawirus w
pewnym momencie doprowadzil do spadku
zamdwien ze strony rynku motoryzacyjnego. W
pierwszej potowie ubieglego roku wigkszos¢
koncernéw samochodowych wygaszalo pro-
dukcje. Znaczaca poprawe odczulisSmy w IV
kwartale. Obecnie ta sytuacja si¢ utrzymuje, a
nawet z miesigca na miesigc si¢ poprawia. Z
danych jakie do nas naptywaja wydaje sig, ze rok
2021 bedzie, w tym zakresie znacznie lepszy od

bogata historia, ktora minionego.
rozpoczeta si¢ w roku Nowe pro-
1954 od uruchomienia TR D l A MA A M B l lll A l jekty w branzy
w Skawinie huty alu- motoryzacyjnej,
minium. ktore zostaty
Poczatkowo byta ROZMOWA ,,MH” Z MIROS£ AWEM BUCIAKIEM DYREKTOREM ZARZADZAJACYM wstrzymane sa
to typowa huta z elek- | BORYSZEW S.A. ODDZIAL NOWOCZESNE PRODUKTY ALUMINIOWE W SKAWINIE | odmrazane, wigc

troliza, ktora dopiero

mamy nadzieje

w 1963 roku uru-

chomita lini¢ do walcowania, a wraz z nia
produkcje pierwszych walcowek alumi-
niowych. Maksymalny poziom produkcji, 55
tysiecy ton, osiggnieto w roku 1980. Jednak ze
wzgledu na zanieczyszczenie s$rodowiska
naturalnego i opdr spolecznosci lokalnej w
styczniu 1981 roku rozpoczeto wygaszanie
najbardziej szkodliwego wydziatu - elektrolizy.
Pozostata tylko czg$¢ przetwodrcza, a huta
zmienita nazwe¢ na Zaklady Metalurgiczne
Skawina. W 1996 zaktady zostaly skomercja-
lizowane 1 staly si¢ jednoosobowa Spotka
Skarbu Panstwa, by nastgpnie w ramach
prywatyzacji sta¢ sie czgscig grupy Impexmetal
S.A.

Najnowsza historia Nowoczesnych Produk-
tow Aluminiowych w Skawinie zaczgla si¢ w
latach dwutysiecznych po restrukturyzacji
firmy. Wowczas nastapit ponowny rozwdj
spolki, zakupiono nowoczesne linie i maszyny
do produkcji przewoddéw napowietrznych.
Poszerzono asortyment produktowy m.in. o
walcowke z nowych gatunkéw stopow
aluminium: A159, AlZr, serii 8xxx.

12 grudnia 2012 roku spotka stata sie
oddziatem Boryszew S.A. jednej z najwie-
kszych grup przemystowych w naszym kraju.
Rozpoczela si¢ intensyfikacja prac zwigzanych
z rozszerzeniem portfolio produktowego m.in. o
rynek motoryzacyjny. W 2013 roku urucho-
miona zostata linia do produkcji zyt gietkich dla
motoryzacji, a w 2017 roku zakupiono lini¢
Conform, co pozwolilo na rozpoczegcie
produkcji wyrobow wyciskanych, w tym rur
aluminiowych, zyt monolitycznych klasy I oraz
wyrobow plaskich.

Reasumujac nasza spotka z producenta
aluminium elektrolitycznego stala si¢ wyspecja-
lizowanym zakladem produkujacym bardziej
przetworzone wyroby z aluminium. Nasza
produkcj¢ opieramy na doswiadczeniu i
zdobytej przez lata funkcjonowania na rynku
wiedzy, faczac ja z wizja nowoczesnego zaktadu
wykorzystujacego wiasciwosci jakie daje
aluminium.

»MH”: Czym sa dzi§ Nowoczesne Pro-
dukty Aluminiowe i co oferuja swoim
klientom?

M.Buciak: Boryszew SA Oddziat NPA
Skawina to krajowy producent wyrobow
aluminiowych produkowanych w oparciu o
normy: europejskie EN, polskie PN, niemieckie
DIN, amerykanskie ASTM, rosyjskie GOST, a
takze o specyfikacje dostarczane przez klienta.
Nasze wyroby lokujemy zaré6wno na rynku
krajowym jak i zagranicznym, a gléwnymi
odbiorcami sg klienci z branz: energetycznej,
motoryzacyjnej, spozywczej orazAGD.

Posiadamy dwie linie do odlewania i
walcowania. JesteSmy znaczacym producentem
walcowki aluminiowej i stopowej, a takze zyt
kablowych wielodrutowych, zyt gietkich klasy
V i VI, wykorzystywanych w branzy motory-
zacyjnej, drutdéw odgromowych oraz drutow z
przeznaczeniem do celow spozywczych.
Produkujemy takze zyty kablowe monolityczne
klasy I, wyroby wyciskane plaskie oraz r6znego
rodzaju rury aluminiowe i ze stopdw aluminium.

Dyrektor Mirostaw Buciak.

czne wymagania Srodowiskowe. Ten projekt
zmienia nasza sytuacje zarowno pod wzgledem
mocy wytworczych, ktére wzrosng do 60 tys.
ton rocznie, ale przede wszystkim rozszerza
nasze portfolio w zakresie produkcji walcowki
stopowej z przeznaczeniem na wyroby do celow
mechanicznych i spawalniczych. Niestety ze
wzgledu na pandemi¢ musieliSmy przesunaé w
czasie zakonczenie inwestycji, jednak mam
nadzieje, ze uda si¢ nam ja zamkna¢ do konca
biezacego roku. Oczywiscie wszystko uza-
leznione jest od sytuacji pandemicznej zardOwno
w naszym kraju jak i u wloskiego dostawcy.

Bardzo cenimy sobie wspolpracg z polska
nauka, bo dzigki niej mozemy si¢ rozwijac. W
roku ubieglym kontakty osobiste z wieloma
instytucjami naukowymi i kadra naukowa byty
ograniczone. Pomimo tego nie zaprzestalismy
wspolpracy i nadal chcemy ja kontynuowac.
Mam tu na mysli m.in. wspdlprace z
naukowcami z Akademii Gérniczo-Hutniczej w
Krakowie, Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Instytutu Metali Niezelaznych w Gliwicach, jak
i Oddziatu Metali Lekkich w Skawinie, a takze
Instytutu Obrobki Plastycznej w Poznaniu.

W latach ubiegtych zakonczyliSmy szereg
projektéw wspodtfinansowanych ze $rodkow
UE, w ktdrych uczestniczyli nasi partnerzy z
jednostek naukowo-badawczych. Dla przyktadu
podam projekt pn. ,Ograniczenie strat
przesytowych w elektroenergetycznych liniach
dystrybucyjnych 110 kV poprzez opracowanie
innowacyjnych rozwigzan materiatowych i
konstrukcyjnych oraz technologii produkeji
niskostratnych przewodéw napowietrznych”,
ktéry byt realizowany w konsorcjum z
Instytutem Metali Niezelaznych w Gliwicach.
Projekt ten zakonczyl si¢ wdrozeniem do
produkcji typoszeregu energooszczednych
przewodow napowietrznych i doczekat sie juz
pierwszych wdrozen w sieciach dystry-
bucyjnych 110kV.

»VMH”: W wielu zakladach trwaja podsu-
mowania trudnego dla firm, pandemicznego
roku 2020. Jakie wyniki produkcyjno-
finansowe udalo si¢ Wam wypracowaé w
roku ubieglym ?

na powrdt ko-
niunktury w tym sektorze. Trzeba jednak
pamigtaé, ze nie bedzie to z dnia na dzien, bo
wprowadzenie nowego projektu trwa dwa, trzy
lata. Dopiero pdzniej mozna mysle¢ o spokojnej
produkcji przez kolejne cztery, pie¢ lat.
Wszystko zalezy od czynnikow makro-
ekonomicznych. Jesli Unia Europejska zapewni
srodki na odbudowe gospodarki i bedzie
zainteresowana wspieraniem europejskiego
przemystu po pandemii to, moim zdaniem,
mamy przed soba dobre perspektywy.

»MH”: Jako zaklad przetwdérczy jeste$cie
uzaleznieni od dostawcow i cen surowcéw.
Czy w tym zakresie nie mieliScie zachwianego
lancucha dostaw?

M.Buciak: Mamy mocno zdywersy-
fikowane kierunki dostaw, co ogranicza ryzyko
przerwania tego lancucha. Tak wigc problemow z
dostgpnoscig niezbgdnych do naszej produkcji
surowcow nie byto. To co mocno charaktery-
zowalo ubiegly rok, to niestabilno$¢ cen, zardwno
surowcow jak i naszych wyrobow. Podlegaly one
mocnym fluktuacjom i przez to rynek byt bardzo
rozchwiany. Obecnie jest jeszcze gorzej. Mozna
powiedzie¢, ze sytuacja jest szalona, a ceny
SUrowcow sa wyzsze w porownaniu do roku
ubieglego, na premii przerobowej o 60 proc. Jak
dtugo bedzie utrzymywac si¢ taka sytuacja na
rynku trudno powiedzie¢. Na dzien dzisiejszy jest
duzy popyt, ktory miejmy nadzieje utrzyma si¢ w
najblizszych miesigcach.

»MH”: Czy uwaza Pan, ze rok biezacy
przyniesie przelom w pokonaniu kryzysu?
Jaki to bedzie rok dla NPA?

M.Buciak: Na rok biezacy mamy ambitny
cel do osiagnigcia, a mianowicie 20 proc. wzrost
produkeji. Uruchomienie nowej linii znaczaco
zwigksza nasze moce wytworcze. Zalozony w
budzecie plan produkcyjny to 42 tysiace ton
wyrobow, ktore w latach nastepnych bedziemy
sukcesywnie podnosi¢, by osiagna¢ pehig
naszych zdolnosci. Rok 2021 jest czasem na
walidacje nowych wyrobow, dotarcie i
rozpoczgcie Scistej wspotpracy z nowymi
klientami. Na ile te plany si¢ ziszcza w duzej
mierze zalezy od sytuacji pandemicznej. Tam
gdzie jest to mozliwe juz prowadzimy dziatania,
cho¢ jest to utrudnione ze wzgledu na brak
kontaktow osobistych. Chcemy jak najszybciej
wejs$é na rynek w nowymi produktami, bo w
dzisiejszych czasach nie jest sztuka wypro-
dukowag, ale sprzedad.

Zapotrzebowanie na nasze wyroby w I kwar-
tale biezacego roku bylo bardzo wysokie. Po
pierwszych analizach mogg powiedzie¢, ze udato
sie nam go zakonczy¢ z zgodnie z zalozeniami.
Czy taka dynamika utrzyma si¢ i jak dhugo?
Trudno wyrokowac. Czasy sg bardzo niepewne i
duzo zaleze¢ bedzie od koronawirusa, postepu
szczepien 1 innych uwarunkowan rynkowych. Na
najblizsze dwa miesigce portfel zamowien mamy
wypehiony. Jestem dobrej mysli. Jezeli nie
wydarzy si¢ co$ nadzwyczajnego, to nasz plan na
rok 2021 powinien zosta¢ zrealizowany. Trudny
czas wymaga mobilizacji, ktorej nam nie brakuje.

»MH”: Dzi¢kuje¢ za interesujaca rozmo-
weizycze szybkiego zakonczenia inwestycji.

Rozmawial: Przemyslaw Szwagierczak

Prof. Aleksan-
der Sieron, wielki
autorytet polskiej
medycyny na ta-
mach ,,Dziennika
Zachodniego” za-
brat gltos w sprawie
niedostatecznej ilos-
ci kadry lekarskiej w
naszym kraju. W sprawie jakze istotnej w czasach
stabilizacji, a co dopiero w okresie walki z
pandemig, ktora odstonita dramatyczna sytuacje
w ochronie zdrowia, najbardziej newralgicznej
dziedzinie zycia spotecznego. Bo okazalo si¢, ze
tak naprawde, gdy trzeba skoncentrowac sity na
jednym froncie walki o zdrowie i zycie oby-
wateli, to kadry medycznej brakuje na innych, a
dostep do lekarza jest mocno utrudniony.

Nie jest to odkrycie, ale prawda nie do konca
doceniana przez kolejne rzady, ktore usitowaty
reformowac stuzbe zdrowia. Powiedzmy sobie
szczerze, z marnym skutkiem, jakby nie
dostrzegajac podstawowego problemu tzn. stanu
kadr medycznych, a zwlaszcza lekarskich. Bo
c6zmozna zdziatac, jesli brakuje ludzi.

Prof. Sieron powoluje si¢ na statystyki
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwo-
ju (OECD), z ktoérych wynika, ze w Polsce w
2000 roku na 1000 mieszkancéw byto 2,3 leka-
rzy,aw 2019 roku 2,4. Co niezmiennie w Europie
daje nam ostatnie miejsce. Srednia europejska to
3,6 lekarzy, co oznacza, ze do niej brakuje nam
ponad 40 tysigcy lekarzy.

DOJMUJACY
'NIEDOBOR

W ujeciu Swiatowym za nami pozostajg
m.in. Kolumbia ze wskaznikiem 2,2 na 1000
mieszkancow, Chiny — 2,0, Turcja 1,8, Indie 0,8
lekarza, Zawstydzajace dane, sklaniajace do
smutnej refleksji i postawienia pytania. Dlaczego
w ciggu prawie 20 lat nie zmienilo si¢ nic na
lepsze? Cho¢ srodowisko medyczne niemal stale
w tej kwestii indagowato rzadzacych.

Prof. Aleksander Sieron ironizuje, twier-
dzac, ze w Polsce jest okoto 30 mln lekarzy, ludzi
przekonanych, ze w trudnej sytuacji zdrowotne;j
sami sobie poradza, wigc ,,to co jest - wystarczy.
Po drugie, lekarze w Polsce to chlopcy do bicia.
Chyba zaden pacjent w Polsce nie wyszedt
zadowolony ze spotkania z lekarzem. Bo doktor
ani nie wyleczy natychmiast, ani nie sprawil, ze
poczulismy si¢ mtodsi, zdrowsi i bogatsi.

Ale powaznie. Mysle, ze spora grupa
Polakoéw nie sprzyja lekarzom. Bo podobno biora
fapowki. Koperty. Drogie pidra. Koniaki” —
szydzi profesor i dodaje, ze w ich strong kiero-
wany jest typowo polski apel — Pokaz lekarzu, co
masz w garazu, a z trybuny sejmowe]j padaja
stowa o wzieciu doktoréw ,,w kamasze”. Do nich
mowi si¢ ,,Jak im si¢ nie podoba, to niech jada .

Dowodzi réwniez stusznie, Zze lekarska
wiedza i doswiadczenie to kwestia lat cigzkiej
pracy, nauki, praktyki, a wiek specjalisty to
minimum trzydziesci lat. [ po tych latach trudow
zdobywania wiedzy polscy lekarze pracuja
,lekarskie” osiem godzin — czyli hm, do 6smej
wieczorem...

Swiccie oburzony pyta: Czy naprawde na-
lezy rozlicza¢ lekarzy z samochoddéw? Pytac, ja-
kim prawem sta¢ ich na auto? Opowiada¢ o tzw.
ludzkiej sprawiedliwosci, ktora podobno naka-
zuje, by wszyscy mieli po réwno? No do cholery,
gdzie tanasza spoleczna sprawiedliwos¢?

Chcialbym podziela¢ swiete oburzenie
Pana Profesora, ale mogg to uczyni¢ jedynie w
niewielkiej czes$ci. Nie podzielam opinii o
negatywnej ocenie lekarzy przez spoteczenstwo,
bo to sprawa o ograniczonym zasiggu, cho¢ moze
dotkliwa dla $rodowiska medykow. Czas
Judymow minat bezpowrotnie i dzi§ lekarz
postrzegany jest nie jako spotecznik, ale specja-
lista, od ktorego nie oczekuje si¢ poswiecenia.
Cho¢ w szczegolnych warunkach, jak pandemia,
to poswigcenie wpisuje si¢ niejako z gory do
obowiazkow lekarzy.

Problem niedoboru kadry lekarskiej odsto-
nigty przez pandemi¢ poki co schodzi na plan
dalszy, bo trzeba skupia¢ si¢ na walce z zarazg.
Dojmujacy niedobor znaczy tyle. co dokuczliwy,
dotkliwy, dolegliwy, bolesny, przenikliwy,
trudny do zniesienia, a wigc konieczny do

rozwiazania. ANDRZEJ
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Finansowanie dzialalnosci innowacyjnej przedsiebiorcow, krotkie i nieskom-
plikowane procedury administracyjne, stabilne i proste przepisy to klucze do rozwoju
polskiego przemystu — takie konkluzje wynikajg 7 konsultacji Bialej Ksiggi Rozwoju
Przemystu. Bedg one podstawq do opracowania nowej Polityki Przemystowej Polski,
jednego 7z najwazniejszych projektow rozwojowych przygotowywanego przez
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii. Nowoczesny i konkurencyjny przemyst
odegra kluczowq role, jezeli chodzi o priysztosé, rozwdj i dobrobyt naszego kraju —
mowil podczas prezentacji opracowania wicepremier i minister rozwoju, pracy i
technologii Jarostaw Gowin. Powstaje jednak pytanie skqd na to wszystko wzigé

srodki finansowe?

1O KONSUILTACIACH BIALE] KSIEGI ROZWOJL PRZEMYSE |

BARIERY | POSTULATY BRANZ

Wielka szansg dla naszego kraju na ich
pozyskanie 1 rozwdj jest Unijny Fundusz
Odbudowy Next Generation EU, ktory po
miesigcach wspdlnych prac. w lipcu 2020 roku,
zostal zatwierdzony przez przywodcow panstw
unijnych. Jego budzet to rekordowe 750 mld
euro, z czego jako pozyczki 360 mld euro i
dotacje 390 mld euro w ramach nastgpujacych
siedmiu programdéw: instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, REACT
-EU, Horyzont Europa, InvestEU , Rozwoj ob-
szarow wiejskich , Fundusz na rzecz Sprawie-
dliwej Transformacji, RescEU .

Przyjety fundusz z calg pewnoscia pomoze
réwniez w transformacji UE zgodnie z zato-
zeniami Zielonego Ladu. Przywoddcy panstw
UE ustalili, ze 30 proc. tacznych wydatkow z
wieloletnich ram finansowych i Next Gene-
ration EU w ramach Europejskiego Funduszu
Odbudowy, sfinansuje projekty zwigzane z
walka ze zmiang klimatu. Poza ekologia, do
najwazniejszych zakresow finansowanych
przez Unijny Fundusz Odbudowy naleza:
modernizacja i rozwdj badan naukowych i
innowacji, transformacja klimatyczna i cyfro-
wa, gotowos¢, odbudowa i odpornos¢ na kry-
zysy, modernizacja polityki spdjnosci i wspol-
nej polityki rolnej. rozwo6j dziatan chronigcych
r6znorodnos¢ biologiczng i rOwnouprawnienie
plei.

Opracowujac Biala Ksiege Rozwoju Prze-
myshu i Krajowy Plan Odbudowy rzad brat pod
uwage, ze srodki na realizacje zapisanych w
tych dokumentach celow beda pochodzity
wilasnie z Unii Europejskie;.

Zglebiajac tres¢ Biatej Ksiegi Rozwoju Prze-
mystu napotykamy na zapis, w ktérym czytamy
,Zejej ,,zapisy nie sg oficjalnym stanowiskiem
MRPIT, stanowia swoista fotografie¢ barier i
oczekiwan interesariuszy, pochodzg bezpos-
rednio od przedsi¢biorcéw i organizacji kto-
re wziely udzial w konsultacjach w styczniu
2021r.”

Natomiast we wstepie czytamy: Przed
Polska stoja dtugoterminowe wyzwania spote-
czne, Srodowiskowe i gospodarcze. Sprostanie
im nie bedzie mozliwe bez odpowiednio zapro-
jektowanej ambitnej, strategicznie zoriento-
wanej, elastycznej i szytej na miare polityki
przemystowej zapewniajacej odpornosé¢ na
wstrzasy gospodarcze i wspierajacej budowe
pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw.

Majac swiadomos¢ wyzwan w obszarach
takich jak zdrowie, starzenie si¢ spoteczenstwa,
inteligentna i czysta mobilnos¢, zréwnowazona
gospodarka 1 energia, transformacja cyfrowa,
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
gospodarcze, interwencja publiczna do tej pory
skupiata si¢ na rozwigzywaniu problemow z
wykorzystaniem innowacji i technologii
bazujac m.in. na rozwoju kluczowych techno-
logii wspomagajacych (KET), ktore znajduja
zastosowanie w wielu galeziach przemystu.

Znaczenie przemystu dla gospodarki wy-
kracza poza bezposrednia produkcje w tym
sektorze. Rozwijajacy sie przemyst tworzy
miejsca pracy w sektorze ustug, wspierajacych
produkcje przemystowa, np. przy badaniach i
rozwoju, handlu towarami czy, coraz wazniej-
szej dzi$, obstudze systemow cyfrowych. W
ramach przemyshu réwniez funkcjonuja typy
produkcji, majace wigksze oddziatywanie
zewnetrzne od pozostatych. Sa to przede
wszystkim integratorzy tancuchow wartosci,
ktorzy projektuja finalne produkty i organizuja
ich produkcj¢ na wielu etapach, czgsto

wspotorganizujac produkcje kilkudziesieciu
firm dostarczajacych komponenty czy pét-
produkty. Tego typu przedsiebiorstwa sg szcze-
golnie istotne dla rozwoju krajowej gospodarki,
poniewaz generuja najwicksze pozytywne
efekty zewnetrzne.

Silny krajowy przemyst wytworczy okazuje
si¢ szczegolnie istotny w momentach zatamania
miedzynarodowego handlu, tak jak mialo to
miejsce na poczatku pandemii COVID-19.
Wazne okazuje si¢ wowczas ulokowanie
produkcji kluczowych, strategicznych dobr w
kraju, w ktérym konieczne jest ich wyko-
rzystanie. Posiadanie silnego sektora prze-
mystowego buduje strategiczng autonomi¢ oraz
wplywa na bezpieczenstwo gospodarki i
obywateli (np. w dostepie do zywnosciilekow).

W dokumencie zawarto postulaty i bariery
rozwoju 22 branz przemystowych, w tym
hutnictwa zelaza 1 stali, hutnictwa metali
niezelaznych.

Przedstawiciele przemystu hutniczego
zwroécili uwage m.in. na konieczno$¢ nowe-
lizacji przepisow ustawy o systemie reko-
mpensat dla sektoréw i podsektorow energo-
chtonnych i postuluje o wprowadzenie rozwia-
zan ustawowych obnizajacych koszty funkcjo-
nowania rynku mocy poprzez parametryzacje
optaty mocowej, a takze zdefiniowanie nowej
grupy odpadow ,,surowcow wtdrnych” oraz
wprowadzenie utatwien regulacyjnych dla
nowej grupy surowcow wtornych z sektora
stalowego np. zlom stalowy, pyly hutnicze,
zuzel hutniczy.

Natomiast przemyst hutnictwa metali
niezelaznych chce stworzenia zachet dla
przetworcow metali niezelaznych do produkcji
w oparciu o technologie niskoemisyjne, a takze
bardziej restrykcyjnego prawodawstwa krajo-
wego od regulacji wspdlnotowych w obszarze
dziatalnos$ci wydobywczej, np.: polityka
koncesyjna i surowcowa, polityka podatkowa
dot. surowcoéw (potrzeba zmiany podatku
miedziowego - Ustawa o podatku od wydobycia
niektorych kopalin).

Czy postulaty i konkretne propozycje zmian
zostang wziete pod uwage przy opracowywaniu
oficjalnego dokumentu rozwoju przemystu w
Polsce, w kontekscie odbudowy gospodarki po
pandemii Covid-19?

Wiele zaleze¢ bedzie od finanséw, ktore jak
wszyscy zdajemy sobie sprawe po ponad
rocznej walce z koronawirusem s3 mocno
uszczuplone. Dlatego jedynym wyjsciem z tej
sytuacji wydaje si¢ jak najszybsza ratyfikacja
przez Sejm RP Europejskiego Funduszu
Odbudowy.

Jak powiedziat ,,Financial Times” minister
finansow Tadeusz Ko$cinski: odrzucenie
unijnego Funduszu Odbudowy po pandemii
byloby samobdjcze, gdyz Polska stracitaby
mozliwos¢ skorzystania z taniego finansowa-
nia, cojestkluczowe dla pobudzenia gospodarki.

Do konca kwietnia 22 panstwa UE powinny
zakonczy¢ ratyfikacje decyzji o zasobach
wilasnych, ktéra jest warunkiem uruchomienia
wartego 750 mld euro funduszu odbudowy
gospodarki po pandemii. Na koniec marca
dokonato tego tylko 16 panistw.

Polscy politycy, zarowno ekipy Zjednoczonej
Prawicy, jak 1 opozycji nie moga dojs¢ do
porozumienia w tej kwestii. Czy zdotamy
ratyfikowa¢ dokument w przewidzianym czasie,
a moze czekaja nas wczesniejsze wybory
parlamentarne jak to zapowiadajg niektorzy

politycy. )

PRZEMYSE JEST GOTOWY DO ROZMOW
0 KOSZTACH ENERGII | OCHRONY SRODOWISKA

_ Federacja Przedsigbiorcéw Polskich w ramach powolanego Komitetu Energii i
Srodowiska opracuje pakiet rozwigzan dotyczqgcych dekarbonizacji przemystu oraz
kosztow obowigzkow srodowiskowych. Propozycje obejmg mozliwosci zapewnienia
niskich hurtowych cen energii elektrycznej, zaangazowania przemystu —w szczegolnosci
energochlonnego — we wsparcie w osiggnieciu przez Polske celow klimatycznych na
2030 rok oraz zapewnienie niskich kosztow obowigzkow srodowiskowych i usprawnienie

procedur administracyjnych.

. Komitet Energii i
Srodowiska FPP powstat w
odpowiedzi na zauwazony
problem systematycznego
tracenia miedzynarodowej
konkurencyjnosci przez
polski przemyst — zardwno
wobec konkurentéw z
krajow UE, jak i z krajow
trzecich. Przyczyna sa
niewtasciwe regulacje, kto-
re skutkuja miedzy innymi
najwyzszymi hurtowymi
cenami energii elektryczne;j
w skali Europy. Tymcza-
sem, czego jasno dowodzi
obecny kryzys pande-
miczny oraz czego dowiodt
Swiatowy kryzys finan-
sowy 2008 r. — tylko silny i

zmiany regulacyjne w tym
zakresie przyczynityby si¢
do wyjatkowo szybkiego
rozwoju mocy OZE w
Polsce w ciggu kilku lat.

c. Wsparcie w ramach
funduszy europejskich
projektow celowych prze-
mystu, prowadzacych do
osiaggniecia korzysci $ro-
dowiskowych, obnizenia
emisji bezposrednich oraz
projektéw autoprodukcji
energiizOZE.

3. Zapewnienie niskich
kosztow obowiazkow $ro-
dowiskowych i uspraw-
nienie procedur admini-
stracyjnych

a. Racjonalizacja nad-

zdrowy przemyst gwaran-
tuje, ze Polska skutecznie
wykorzysta swoja history-
czng szans¢ wyrownania poziomu zycia z
krajami zachodniej Europy.

,Komitet Energii i Srodowiska FPP pode;j-
muje wyzwania zwigzane z dekarbonizacja
przemystu. W tym zakresie kluczowe jest
zapewnienie taniej, niskoemisyjnej energii oraz
— w zakresie niezbednych inwestycji —
zaangazowanie finansowe Panstwa. Ponadto
wazne sa obowiazki srodowiskowe — w tym
zwigzane z gospodarka odpadami i nierdwnym
traktowaniem konkurencji spoza UE. Obie
powyzsze kwestie powigzane sa z problemem
zachowania miedzynarodowej konkuren-
cyjnosci europejskiego przemystu” — podkresla
Jerzy Kozicz przewodniczacy Komitetu
EnergiiiSrodowiska FPP, prezes zarzadu CMC
Poland.

PAKIET OPRACOWANY PRZEZ

KOMITET OBEJMIE:
1. Zapewnienie niskich hurtowych cen
energii elektrycznej
a. Obnizenie hurtowych cen energii elektry-
Cznej przez znaczacy rozwoj mocy wytwor-
czych ladowej energetyki wiatrowej — obecnie
najtanszej technologii produkcji energii elek-
trycznej. W tym celu niezb¢dne s zmiany tago-
dzace zasade 10H oraz inne zmiany regulacyjne
przyspieszajace 1 upraszczajace proces
inwestycyjny w ladowa energetyke wiatrowa.
2. Umozliwienie zaangazowania przemystu, w
szczegolnosci energochtonnego, we wsparcie w
osiagnieciu przez Polske celow klimatycznych
na2030r.
b. Rozwdj autoprodukcjiz OZE poza miejscem
prowadzenia podstawowej dziatalnosci —

Prezes CMC Poland
Jerzy Kozicz.

miernych obowiazkow
przez zniesienie m. in.
obowiazku monitoringu
wizyjnego 1 zabezpieczenia roszczen dla
odpadow niepalnych.

b. Reforma, uproszczenie i skrocenie
terminow dla procedur administracyjnych w
procesie inwestycyjnym.

c. Przyspieszenie wydawania decyzji admini-
stracyjnych przez odstgpienie/zawieszenie
kontroli organéw (WIOS i p.poz) w czasie
epidemii wirusa COVID - 19.

d. Potrzeba zahamowania dalszego wzrostu
kosztow gospodarowania odpadami.

e. Poprawa funkcjonalnosci Bazy danych o
produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami (BDO), przez uwzglednienie uwag
przemystu oraz konsultowanie nowych rozwia-
zan w BDO zjego uzytkownikami.

f. Opracowanie i wdrozenie racjonalnego
systemu Rozszerzonej Odpowiedzialnosé
Producenta (ROP) uwzgledniajacego specyfike
przemystu.

g. Zapewnienie zachet finansowych dla
przemystu gospodarujacego odpadami zgodnie
z Gospodarka o Obiegu Zamknigtym (GOZ).

h. Stworzenie ram prawnych umozli-
wiajacych gospodarowanie odpadami zgodnie z
GOZ przez wypracowanie z przemystem m.in.
nowych rozwigzan, np. zdefiniowanie ,,surow-
cow wtornych” oraz wprowadzenie ultatwien
regulacyjnych dlanowej grupy surowcow.

i. Stworzenie mechanizmoéw przeciw-
dziatania eksportowi cennych surowcow
wtornych z UE do krajéw trzecich, w ktorych
normy srodowiskowe nie s3 przestrzegane i
egzekwowane.

(FPP)
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»MH”: Panie Przewodniczacy. Trwaja
podsumowania trudnego roku 2020
naznaczonego pandemia koronawirusa. Jaki
on byl dla pracownikow JSW Koks i
czlonkéw zwiazku, ktérym Pan kieruje.

J.Galka: Z cala stanowczo$cia musze
stwierdzi¢, ze byl to rok niespotykany dotad w
najnowszej historii, rok w ktdrym przyszto sig
nam zmierzy¢ zaréwno z pandemia Covid-19
jak 1 zawirowaniami rynkowymi wywotanymi
zamykaniem gospodarek, spadkiem popytu i
produkcji w sektorze przemystowym. Naj-
gorszy okres to poczatek roku, a de facto jego
pierwsza polowa, gdzie musieliSmy stawic
czota narastajacym obawom zatogi naszego
oddziatu i calej spotki i nie dopusci¢ do
zatrzymania produkcji ze wzgledu na ewen-
tualny brak rak do pracy.

jazn 1 Walbrzyskich Zaktadow Koksowniczych
,Victoria”, ktore pdzniej zostaly sprzedane.
Zardéwno w zabrzanskim kombinacie jak i naszej
dabrowskiej koksowni obowigzywaly rozne
regulacje dotyczace pracy i wynagradzania,
dlatego tez strona spoteczne domagata sie
ujednolicenia tych warunkow.

Podpisanie Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy pokazuje, ze w tych trudnych
gospodarczo i spotecznie czasach mozna dojs¢ do
kompromisu dla dobra ponad 2 tysigcy
pracownikow. Byta to ciezka i dluga praca calego
zespotu negocjacyjnego. Moim zdaniem to dobry
uktad, uwzgledniajacy kompromis pomiedzy
naszymi oczekiwaniami, a tym co proponowat
zarzad. Mysle, ze w nalezyty sposdb zabezpiecza
warunki pracy i placy dla pracownikéw JSW
Koks. To z calg pewnoscia duzy sukces.

koksowni i stuzbami inwestycyjnymi poszu-
kujemy optymalnych rozwiazan, by budowa
baterii nr4 ruszyta jak najszybciej.

»MH”: Zasiada Pan z ramienia Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Metalowcow i
Hutnikéw w Polsce w Wojewddzkiej Radzie
Dialogu Spolecznego. Jakie w roku ubieglym
podejmowali$cie dzialania...

J.Galka: Dziatalnos¢ Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Katowicach, ze wzgle-
du na pandemi¢ byta utrudniona, jednakze jej
prezydium bardzo intensywnie pracowalo,
podejmowato réznego rodzaju inicjatywy i
przesylato cztonkom gotowe stanowiska do
opiniowana.

WRDS zajmuje si¢ szeroka gama zagadnien,
a na Slasku zagadnien i problemdéw spoteczno-
gospodarczych jest bardzo duzo. To nie tylko

ALISMY UKEAD W TRUDNYM CZASIE PANDEMII

»MH” JAROSLAWEM GALKA PRZEWODNICZACYM MIEDZYZAKLADOWEGO NIEZALEZNEGO
SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW JSW KOKS S.A.

Moim zdaniem dziatania podjgte przez
zarzad 1 dyrekcje oddziatu, szczegélnie te w
pierwszej fazie, czyli w okresie marzec — maj
roku ubieglego przyniosty pozytywne efekty.
Pomimo trudnosci zwiazanych z zakupem
srodkéw ochronnych, czy dezynfekcyjnych
zabezpieczono zatoge w taki sposob, ze tych
zakazen nie byto az tak duzo.

Wracajac do kwestii produkcji, to oczwiscie
byly pewne wahania, jak zreszta w kazdej gatezi
gospodarki, jednak pdzniejsze miesiace
pozwolity na wyrdéwnanie tych strat z pierw-
szego polrocza. Ogdlnie méwiace rok 2020 nie
byt dla nas zty. Koksownia to specyficzny
zaktad, ktorego wyniki produkcyjno-finansowe
uzaleznione sa z jednej strony od cen surowcow,
czyli wegla koksowego, a z drugiej od branzy
stalowej 1 cen koksu. Tak wigc przyzwy-
czaili$my sig, ze na wykresach nasze wyniki sg
raz wysoko araz nisko.

Bardziej martwi nas sytuacja wlasciciela,
czyli Jastrzgbskiej Spotki Weglowej, ktora w
roku ubieglym odnotowala ogromna strate.
Ceny wegla poszybowaty w dot, co odbito sig na
jej wynikach. U nas na szczescie nie
odnotowalismy takich spadkéw. Na cale
szczgscie nie bylo rowniez zadnych zwolnien
czy redukcji etatdw, jak to ma miejsce w innych
zaktadach pracy. W tym trudnym czasie udato
si¢ nam wynegocjowac bardzo wazny z punktu
widzenia pracownikow dokument — Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy, co dowodzi, ze zwiazki
zawodowe mimo pandemii dziataly preznie i
staraty si¢ w jak najlepszy sposob zabezpieczy¢
interesy pracownikow.

»MH”: Po kilku latach negocjacji udalo
si¢ podpisa¢ Zakladowy Uklad Zbiorowy
Pracy. To duzy sukces. Prosz¢ o przyblizenie
najwazniejszych jego zapisow.

J.Galka: 28 pazdziernika, po ponad dwu-
letnich negocjacjach, podpisalismy z zarzadem
nowy jednolity Zakladowy Uktad Zbiorowy
Pracy, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2021 r. Jednak na mocy porozumienia juz 1
listopada 2020 roku zmianie ulegta struktura
organizacyjna firmy, co wiazato si¢ z likwidacja
dotychczasowych oddziatow: w Radlinie
(Koksownia Jadwiga i Debiensko), Dabrowie
Gorniczej (Koksownia Przyjazf) i w Zabrzu.

Przyjete rozwigzania maja usprawnic
zarzadzanie i codzienne funkcjonowanie firmy,
a takze stworzy¢ rownoprawne warunki
zatrudnienia dla wszystkich pracownikow -
niezaleznie od miejsca pracy. Do tej pory w
kazdym =zaktadzie obowigzywaly inne
regulaminy, ktdre stwarzaly pewne nierdwnosci
ptacowe. Funkcjonowanie spotki w oparciu o
trzy niezalezne regulaminy pracy bardzo
utrudniato pracg 1 stwarzalo niepotrzebne
napigcia, pomigdzy pracownikami wyko-
nujacymi te same zadania, ale w innym miejscu
pracy. Teraz to si¢ zmieni, a zapisy nowego
uktadu uwazam za bardzo dobre. Znalazty si¢ w
nim w wigkszosci najlepsze rozwigzania z
dwoch Zaktadowych Uktadow Zbiorowych
Pracy z dawnego Kombinatu jak i Koksowni
Przyjazn.

Trzeba pamietac, ze nasza spotka JSW Koks
powstata w wyniku polaczenia: Kombinatu
Koksochemicznego Zabrze, Koksowni Przy-

Przewodniczqcy Jarostaw Gatka.

»MH”: Czy wraz z wejSciem w zycie no-
wego Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pra-
cy zniknely dysproporcje placowe?

J.Galka: Dysproporcje, ktore wynikaty z
réznych regulamindw obowigzujacych jeszcze
kilka lat temu w Koksowni Przyjazn i
Kombinacie Koksochemicznym Zabrze, od
samego poczatku potaczenia obu spotek
nastr¢czaty problemdéw i prébowano je
niwelowac. Podpisanie jednolitego Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy nie oznacza
automatycznego wyrdwnania wszystkich ptac.

Na to potrzebne sa zaréwno czas jak i
ogromne pienigdze. Zdajemy sobie jako
zwigzki zawodowe z tego sprawe, ale zapisy
ZUZP daja pracownikom jasng S$ciezke
dochodzenia do tego celu. Koncowy efekt ma
by¢ taki, ze wszyscy pracownicy JSW Koks,
wykonujacy dang prace, maja mie¢ te same
wynagrodzenia podstawowe, zréznicowane
tylko dodatkami np. Karta Koksownika, ktére
sa uzaleznione od stazu pracy.

»MH”: Z jakimi gléownymi problemami
przyszlo si¢ Wam zmierzy¢ i z jakim
skutkiem? Co w zaistnialej sytuacji mozna
uznac za osiagniecie, a co za porazke?

J.Galka: Ze wzgledu na pandemi¢ i
trudnosci na rynku najwazniejszym
wyzwaniem, przed ktorym stanelty zwigzki
zawodowe, bylo utrzymanie miejsc pracy.
Kazdy z nas obawial si¢, ze moze nastgpi¢
gwaltowne zatamanie rynkowe i moze dojs$¢ do
zwolnien. Na cale szczescie nas ten czarny
scenariusz omingl. Do osiggnig¢ trzeba rowniez
zaliczy¢ podpisany uklad, o ktéorym juz
wspominalem.

Czy odnotowalismy jakie$ porazki? Mysle,
ze nie mozemy niezrealizowanych przedsiew-
zig¢ rozpatrywac w formie porazki, ale bardziej
zawiedzionych nadziei na rozwoj zakltadu.
Chodzi o budowg¢ nowej baterii koksowniczej
nr4, o ktorej mowi si¢ od kilku lat. Sytuacja jaka
panowata, w roku ubiegtym, na rynku nie
pozwalala na podjecie decyzji, ale mysle, ze
nastgpi to w najblizszym czasie, dlatego tez
wraz z zarzadem JSW Koks, dyrekcja naszej

branza gornicza, hutnicza, ale takze stuzba
zdrowia, jednostki uzytecznosci publicznej, mate
1$rednie przedsigbiorstwa. Kazdy przedsigbiorca
rok ubiegly odczutl bolesnie, a male i Srednie
firmy w szczegolnosci, dlatego tez dziatalnos¢
Rady byta mocno skupiona na ratowaniu miejsc
pracy.

Wracajac do naszej branzy, to we wrzesniu
zorganizowali$my stacjonarne spotkanie
WRDS wraz z parlamentarzystami, podczas
ktérego probowalismy z ich pomoca dotrze¢ do
rzadzacych z naszymi postulatami ws. oplaty
mocowej, ktora od nowego roku obcigzyta
przedsigbiorstwa dodatkowym parapodatkiem.
ThumaczyliSmy, ze zaklady energochtonne, w
tym hutnictwo ponosi ogromne koszty drogiej
energii elektrycznej i doktadanie kolejnej optaty
moze doprowadzi¢ do catkowitej utraty
konkurencyjnosci tej branzy.

Jezeli upadnie hutnictwo, to réwniez my
bedziemy mieli problemy, bo przeciez
produkujemy koks dla branzy stalowej. To sa
naczynia potaczone, bo jezeli bedziemy musieli
zmniejsza¢ produkeje koksu, to réwniez gornicy
odczuja spadek zamowien. Niestety efektem
spotkan on-line i stacjonarnych narad bylo
odroczenie o 3 miesigce wprowadzenia oplaty
mocowej. I tak od 1 stycznie kazdy zaktad, kazdy
przystowiowy Kowalski musi taka optatg w
swoim rachunku za energi¢ elektryczng uiszczac.

Dziatalnos¢ Wojewodzkich Rad Dialogu
Spotecznego uwazam za bardzo potrzebna, bo
mozna na gruncie lokalnym wiele spraw zalat-
wi¢, przedstawi¢ problemy poszczegdlnych
branz, czy sektorow naszej gospodarki. Oczy-
wiscie, chcieliby$my, aby te spotkania odby-
waty si¢ w formie stacjonarnej, a ich efekty byty
jeszeze bardziej widoczne.

»VIH”: Jakie sa najwazniejsze wyzwania
na rok biezacy. Czy Pana zdaniem rok 2021
bedzie przelomowy w pokonaniu trudnosci?

J.Galka: W naszej firmie nie prowadzimy
w obecnym czasie rozméw placowych, gdyz
caly budzet przeznaczony na takowe chcemy
wykorzysta¢ do wyréwnywania roznic placo-
wych, ktdre nadal istnieja. Takie zapisy mamy
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy i
tego si¢ trzymamy.

Nasza koksownia zmienia si¢ i z roku na
rok, coraz wiecej dlugoletnich, zashuzonych
pracownikdéw odchodzi na emerytury. Dlatego
wyzwaniem dla zwiazkow zawodowych jest
pozyskanie mtodych dziataczy. Nie jest to latwe
zadanie, bo nie wszyscy rozumieja co oznacza
przynaleznos¢ do rodziny zwigzkowej.

JSW Koks cieszy si¢ opinig dobrego praco-
dawcy. Podpisany w roku ubiegtym uktad daje
dodatkowo pewna perspektywe awansu i podwy-
zek. Majac jasng Sciezke kariery zawodowej
ludzie chca u nas pracowaé, szczegolnie, ze w
obecnej sytuacji, gdzie styszy si¢ o zwolnieniach
nasza koksownia jest stabilnym i dobrym
pracodawcg. Obecnie w calym JSW Koks pra-
cuje okoto 2380 osob, z czego wigkszos¢, bo
ponad 1300 w Dabrowie Gorniczej. Jezeli jesz-
cze ruszy budowa nowej baterii, to perspektywy
dla naszego zakladu na najblizsze lata beda
naprawde dobre.

»MH”: Dziekuje za interesujaca rozmowe.

Rozmawial: Przemystaw Szwagierczak

edukacyjny

Rok 2020 minat pod znakiem
Dlatego tez dziatalnos$¢ spoteczna wielu firm,
w tym Grupy JSW, koncentrowata si¢ na walce
z COVID-19. Uwage ekspertow FOB zwrdcito
zaangazowanie gornikow, w tym wiaczenie si¢
ratownikéw gorniczych, bedacych wykwali-
fikowanymi ratownikami pierwszej pomocy, w
pomoc lekarzom w szpitalach tymczasowych,
zaangazowanych w walke z wirusem SARS-
CoV-2. Dziatanie pozwolito czg¢$ciowo
odcigzy¢ pracownikow shuzby zdrowia, a tym
samym zapewnia¢ w krytycznych momentach
wydolnos¢ systemu opieki zdrowotnej.

JSW W GRONIE FIRM
ODPOWIEDZIALNYCH

_ WRBIINESIE

Zauwazono roéwniez bezprecedensowa
kampani¢ spoteczng, ktéra miata bronié
gornikoéw przed falg hejtu, ktorej ofiarg padli
wiosna 2020 roku. Firma stangta w obronie
pracownikow, ktorzy najpierw zostali
zaatakowani przez chorobe, a nastgpnie przez
wtasnych sasiadéow obawiajacych sig
zakazenia. Wazne jest to, ze ci sami gornicy
odpowiedzieli na fale niecheci i strachu,
zaangazowaniem w pomoc innym. Nie tylko
pomagajac w szpitalach, ale masowo oddajac
bezcenne osocze. Osocze zwierajace
przeciwciata, ktore stato si¢ bronig w walce z
wirusem w okresie, w ktorym nie byly jeszcze
dostepne jakiekolwiek szczepionki.

Przedsigbiorstwo Gospodarki Wodnej i
Rekultywacji (PGWiR), nalezace do Grupy
JSW, zaczgto z kolei oferowa¢ ZODOX —
srodek dziatajacy bakteriobdjczo, wiruso-
bdjczo oraz grzybobojczo. Skutecznie pozwala
on dezynfekowa¢ réznego rodzaju powierz-
chnie w zaktadach przemystowych, czy
obiektach uzytecznosci publiczne;.

Ostatnia z praktyk Grupy JSW, ktdra
zostata opisana w raporcie, to projekt w ramach
autorskiego programu Kopalnia Wiedzy JSW.
Przy wsparciu JSW, ale tez m.in. z udziatem
sportowcow z druzyn wspieranych przed JSW,
udato si¢ stworzy¢ wyjatkowy portal edu-
kacyjny dla dzieci i miodziezy. To réwniez
odpowiedz na wyzwania pandemii, ktora
sprawita, ze edukacja przeniosta si¢ do swiata
wirtualnego.

Odpowiedzialne za opracowanie raportu
Forum Odpowiedzialnego Biznesu to organi-
zacja ekspercka, bedaca inicjatorem i partnerem
przedsiewzigé kluczowych dla polskiego CSR.
Inspiruje biznes, ktory zmienia swiat, i taczy
ludzi, ktérzy zmieniaja biznes. Dziala na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Forum to grono
ekspertow 1 specjalistow z zakresu CSR i
ZIOWNOwazonego rozwoju.

Rada Odpowiedzialnego Przywodztwa to odpo-

wiedz na potrzeby 0sob na co dzien zajmujacych
si¢ spoteczng odpowiedzialnosciag biznesu,
poszukujacych wsparcia na najwyzszym
poziomie zarzadzania firmami.

Celem Rady jest wzmacnianie wsrod
liderow potrzeby upowszechniania spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w Polsce.
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1 maja mija 60 lat od chwili przeksztatcenia Zaktadow Gorniczych Lubin w budowie w Kombinat
Gorniczo-Hutniczy Miedzi w budowie i te date uwaza si¢ za oficjalny poczgtek KGHM, firmy ktora stala si¢
rozpoznawalng markq na calym swiecie. Dzisiaj firma lgczy kilkudziesiecioletniq tradycje 7 nowoczesnoscig
wykorzystujgc do produkcji miedzi najnowoczesniejsze technologie. Jest dumg polskiego przemystu metali
niezelaznych, ajej wktad w rozwdj polskiej gospodarkiiregionu dolnoslgskiego jest nie do przecenienia.

KGHM POLSKA MIEDZ

JUBILEUSZ 60 LECIA

Jednak nie mozna zapominaé, o
ojcu polskiej miedzi dr Janie
Wyzykowskim, bez ktorego dzis mie-
dziowa spotka pewnie by nie istniala.
Gdy w 1957 roku znalazt on pod
Sieroszowicami na glebokosci 655
metrow ztoze miedzi. Nikt wowczas
nie chciat wierzyé¢, ze jest ono tak
bogate i rozlegte jak dokumentowat to
Wyzykowski.

Do zagospodarowania odkrytego
ztoza powotano w 1960 roku Zaktady
Gornicze Lubin w budowie. Zarza-
dzeniem Ministra Przemystu Cigz-
kiego z 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
zmiany nazwy, siedziby i przedmiotu
dziatania przedsigbiorstwa panstwo-
wego pod nazwa PBKR w Bolestawcu
powotano Przedsigbiorstwo Budowy
Kopaln Rud Miedzi w Lubinie. 1 lipca
1960 r. wyznaczono PeBeKa na gene-
ralnego wykonawce robot gorniczych
w Legnicko-Glogowski Okregu Mie-
dziowym.

19 listopada 1960 r. przystapiono
do glebienia pierwszego szybu L-III
dla kopalni ,,Lubin”. W zwiagzku z
ogromnym zakresem prac minister
przemystu cigzkiego 5 kwietnia 1961 r.
dokonat zmian organizacyjnych i
postanowit z dniem 1 maja 1961 r.
przeksztatci¢ przedsiebiorstwo ZG
,Lubin” w budowie w Kombinat
Gérniczo-Hutniczy Miedzi w bu-
dowie. Zadaniem kombinatu stala si¢
budowa kopaln, zaktadow przerobki
mechanicznej i hutniczej, przy-
gotowanie ich do eksploatacji, budowa
zakltadow pomocniczych oraz zaple-
czasocjalnego.

Zasadniczym momentem W roz-
woju tworzacego si¢ Nowego Zagle-
bia byta Uchwata nr 9/62 Rady
Ministrow z 11 stycznia 1962 r. w spra-
wie zagospodarowania Legnicko-
Glogowskiego Okregu Miedziowego
i zabezpieczenia realizacji inwestycji
w tym okregu w latach 19611965,
ktora ustalita program budowy trzech
kopalfmiedzi: ,,Lubin”, ,,Polkowice” i
»Rudna”, rozbudowy Huty Miedzi
,Legnica”, budowy Zaktadow Mecha-
nicznych ,.Legmet” w Legnicy oraz
Zaktadu Doswiadczalnego KGHM.
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Jan Wyzykowski z grupq wiertnikow w okolicach Sieroszowic.

,Legmet” oraz ZBiPM ,,Cuprum” we
Wroctawiu. W pierwszym statucie
KGHM (obowiazujacym od 1 lipca
1970 r.) ustalono, ze KGHM jest
przedsigbiorstwem panstwowym, a
wchodzace w sktad Kombinatu zakta-
dy dziataja wedlug zasad pelnego
wewnetrznego rozrachunku gospo-
darczego. W istniejacej dwczesnie
strukturze organizacyjnej KGHM
wyodrebniono trzy grupy zaktadow:

» zaklady gomicze: ,,Lubin”, ,,Polko-
wice”, ,Rudna”, , Sieroszowice” i
»Konrad”;

+  huty miedzi: ,,.Legnica”, ,,Glogow” i
»Cedynia”;

» zaklady zaplecza: ZBK, ZRG,
ZBGH, ZREM, ZM ,Legmet”,
ZANAM, ZUG ,Lena”, Zaktad
Transportu, Zaktad Doswiadczalny
ZBiPM, Cu ”1FPN, Elpena”.
Zaktady zaplecza gorniczo-hutni-

czego, zakltady ustugowe oraz zaktady
badawczo-wdrozeniowe, ktore po-
przez silne zwigzki kooperacyjne
Swiadczyly ushugi na rzecz jednostek
produkcyjnych, zajmowaty si¢
produkcja niezbednych wyrobow,
czesci zamiennych oraz $wiadczeniem
ustug.

12 wrzesnia 1991 roku przyszedt
czas na komercjalizacj¢ i Kombinat
zostat przeksztalcony w jedno-
osobowa Spotke Skarbu Panstwa pod
nazwa KGHM Polska Miedz S.A.

Wydobycie rudy miedzi w Polsce
jest skoncentrowane w trzech kopal-
niach glebinowych: Lubin, Rudna i
Polkowice-Sieroszowice. Urobek z
tych kopaln przetwarzany jest w Za-
ktadach Wzbogacania Rud, a produk-
cja miedzi, srebra i innych produktow
w hutach w Glogowie i Legnicy.
Glebokim przetworstwem miedzi
zajmuje si¢ Huta Cedynia.

KGHM zgodnie ze swoja stra-
tegia biznesowa, dazy do poszerzenia
bazy zasobowej i portfela produktow.
W tym celu rozwija projekty gornicze i
poszukiwawcze. Docelowo majg one
obnizy¢ koszty produkcji miedzi i
zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ firmy, a
takze umocni¢ pozycje globalnego
lidera multisurowcowego produku-
jacego miedz, srebro, molibden, nikiel,
olow, ztoto, platyng, pallad, reniselen.

W 2010 roku spotka nabyta 51
proc. udzialtbw w projekcie Ajax w
Kolumbii Brytyjskiej w Kanadzie.
Dwa lata pdzniej KGHM zwigkszyt
swoje udzialy w tym projekcie do 80
proc. Duzym echem w Polsce odbit si¢
zakup za 9,5 mld ztotych w 2011 roku
kanadyjskiej firmy goérniczej Quadra
FNX. W wyniku tego zakupu Polska
Miedz stata si¢ 55 proc. udziatowcem
chilijskiej kopalni Sierra Gorda, ktora
operuje na zlozu miedziowo-
molibdenowym, a takze od 2012 roku
projektu Victoria do ktorego prawa do
76z mineralnych zakupiono juz w
2002 roku.

Kombinatem Goérniczo-Hutni-
czym Miedzi kierowali kolejno: Arka-
diusz Tobolski (1960-1961), Stanistaw
Lasek (1961-1962), Tadeusz Zastaw-
nik (1962-1975), Tadeusz Babisz
(1975-1978), Wlodzimierz Wozni-
czko (1978-1981), Janusz Macieje-
wicz (1981-1984), Mirostaw Pawlak
990), Bogustaw Kostka

mik 1990) i Jan

PRODUCENCI KONTRA PRZETWORCY
W SPRAWIE STALOWEGO RYNKU

Ceny stali w Stanach Zjednoczonych osiggnely poziom sprzed
trzynastu laty i bijq kolejne rekordy. Wykorzystujgce je branze chcg
szybkiego zniesienia ochrony stalowego rynku tj. cel wprowadzonych
w 2018 roku przez Donalda Trumpa na import stali i aluminium do
USAwwysokosci odpowiednio 251 10 proc. Byla to realizacja jednego
z elementow kampanii ,,America First!”. Prezydent ttumaczyl, Ze cla
sq odpowiedziq na niesprawiedliwe umowy handlowe, na ktorych
ucierpialy firmy amerykanskie. Jak pamigtamy wywolalo to
prawdziwg burze i uzasadnione obawy w wielu krajach, w tym takze w
Unii Europejskiej. Decyzja pomogla przemystowi hutniczemu, ale
zburzytawiele relacjiw migdzynarodowej wspolpracy handlowej.

Obecnie sytuacja na globalnym
rynku stali wyglada zupehie inaczej,
gdyz wskutek pandemii stali zaczyna
brakowaé, stad windowanie cen.
Podobnie jest w Stanach Zjednoczo-
nych. Tuz po objeciu prezydentury
przez Joe Bidena reprezentanci uzyt-
kownikow i przetworcow stali skiero-
wali do niego list z propozycja zniesie-
nia cel wprowadzonych przez po-
przednika, uzasadniajac, Zze niszcza
one segmenty branz przetworezych.

Stwierdzili, ze ,,Krajowy prze-
myst stalowy, ktory uwaza, ze cta
powinny by¢ utrzymane, nie rozu-
mie, ze bez zakupow ich wyroboéw
przez amerykanskich producentow
produktow wykorzystujacych stal
wszelkie korzysci wynikajace z cet
beda bezuzyteczne, jesli ich klienci
zbankrutujg z powodu wysokich cen
staliibraku dostaw”.

Najwigkszy serwis informacyjny
poswigcony przemystom przetwor-
czym stali ,,The Fabricator” napisal,
ze trzy lata wystarcza, gdy bedzie
trzeba si¢ pochyli¢ nad stanem branz

wykorzystujacych stal. Podkreslit, ze
zatrudniajg one w sumie 6,8 mln ludzi,
gdy produkcja stali angazuje tylko 140
tysiecy.

Producenci stali maja zgota od-
mienne zdanie w tej kwestii i twierdza,
ze wysokie ceny stali na rynku USA sa
efektem sytuacji na globalnym rynku,
a cla maja ograniczony wplyw na nie.
Dowodzg tez, ze stal to tylko jeden z
materiatlow wykorzystywanych do
produkcji samochodow, sprzetu
gospodarstwa domowego i innych
Wyrobow.

Kazda ze stron ma swoje interesy i
racje. Trudno jednak nie przyznac, ze
sytuacja na swiatowym rynku stali,
spowodowana zakloceniami produ-
kcji wskutek pandemii, jest przejscio-
wa. Wytworcze moce $wiatowego
hutnictwa sg olbrzymie i nadal w
niektorych krajach rozbudowywane.
Trzeba si¢ liczy¢, ze przy wzglednej
stabilizacji, ktora niewatpliwie nastapi
i wzroscie produkcji sytuacja sig
zmieni, a relacje na linii producenci —
przetworcy unormuja. o)

Europa w poszukiwaniu prgywodztwa — to haslo tegorocznego
Forum Ekonomicznego, ktore odbedzie si¢ w dniach 7-9 wrzesnia w
Karpaczu. Przez lata pryzwyczailiSmy sie, Ze to wazne zgromadzenie
ekonomistow odbywalo si¢ w Krynicy, ale w roku ubieglym niejako
eksperymentalnie zorganizowano je w Karpaczu i to 7 duiym
powodzeniem. Rozpoczela si¢ wiec dyskusja nad ostateczng jego
lokalizacjq. Specjalna komisja przetargowa Rady Programowej
Forum Ekonomicznego wybrala oferte zgloszong przez konsorcjum
skupione wokol urzedu marszatka wojewodztwa dolnosigskiego,
prezydenta Wroclawia oraz wladz Karpacza.

FORUM EKONOMICZNE WE WRZESNIU

KARPACZ WYGRAE Z KRYNICA

Przewodniczacy Rady Progra-
mowej Zygmunt Berdychowski w
wywiadzie dla ,,Rzeczpospolitej”
powiedzial: To byta najlepsza spos-
rod ofert lokalizacji, jakie otrzy-
mali$my. Zwycigskie konsorcjum to
doskonaty przyktad wspotpracy
szesciu bardzo réznych instytucji,
ktore bez wzgledu na sympatie
polityczne wspodtdziataja na rzecz
swojego regionu. Ich oferta dotyczy
nie tylko przestrzeni niezbednej do
przeprowadzenia Forum, ale tez
zaktada pelne wsparcie dla nas,
zarowno organizacyjne, techniczne,
logistyczne czy kulturalne, jak i
medialne.

Podkreslit tez, ze Karpacz, po-
dobnie jak Krynica, jest urokliwym
miasteczkiem potozonym w gorach,
ale dysponuje znacznie nowo-
cze$niejsza infrastrukturg turysty-
czng, zwlaszcza hotelowa, a ushugi
w tym zakresie sg wyraznie tafsze.
Bardzo waznym atutem Karpacza
jest Hotel Golebiewski posiadajacy
kilkaset luksusowych pokoi, wiele
duzych i $rednich sal niezbednych
dla prowadzenia paneli i spotkan.

Przewodniczacy stwierdzit: Z
naszego punktu widzenia najwaz-
niejsza zalet lokalizacji na Dolnym
Slasku sa niezwykle nam przyjazne
miejscowe i regionalne wiadze (...)
Po raz pierwszy od dawna styszymy
pytanie ,,w czym jeszcze mozemy
pomdc?". To dla nas wazna dekla-
racja, ktora stwarza wielkie mozli-
wosci dalszego rozwoju Forum.

Obrady tegorocznego Forum
koncentrowac si¢ beda wokot fun-
damentalnego pytania o przywddz-
two 1 sposob funkcjonowania Unii
Europejskiej. Jak si¢ bowiem oka-
zato pandemia obnazyla jej stabosci,
poglebita roznice pogladow w spra-
wie dalszej integracji panstw czton-
kowskich. Wedlug wielu ekspertow
to brak przywddztwa, bardziej zde-
cydowanego i akceptowanego, byt
przyczyna niespdjnych, niekonsek-
wentnych dzialan w walce z pan-
demia. Panstwa Wspdlnoty zaczety
ze sobg rywalizowac o zakupy mase-
czek, respiratorow, szczepionek. Wo-
bec nieskutecznosci dziatan Komisji
Europejskiej braty sprawy w swoje
rece. Kaze to nam inaczej spojrzec na
rol¢ Unii, dokona¢ analizy funkcjo-
nowania jej organéw i wyciagnac
wnioski, by wielki i wspaniaty pro-
jekt europejski przetrwat i rozwijat
si¢ dla dobra catej Wspolnoty.

Dla powodzenia Forum nie-
zwykle wazne sg doswiadczenia z
ubiegltego roku, bo pandemia nie
odpuszcza. I trudno przewidzie¢ jak
bedzie we wrzesniu. A przed rokiem
udato si¢ zorganizowac konferencje
dla 1600 gosci i 200 dziennikarzy w
rezimie sanitarnym.

Berdychowski zastrzega, ze jest
jeszcze zbyt wezesnie, by mowic¢ o
konkretach z uwagi na ciagle niesta-
bilng sytuacje, ale zapewnia, ze rada
zrobi wszystko, by obrady odbyly si¢
w warunkach pelnego bezpieczen-
stwa dla uczestnikow Forum.
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Z okazji Dnia Hutnika
Zyczymy naszym
Klientom i Partnerom
oraz Pracownikom zatrudnionym
w branzy hutniczej duzo zdrowia,
sporej dawki optymizmu
oraz bezpiecznej pracy.

Zarzad i Pracownicy
AMK Krakow S.A.
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Marek Kijas
Przewodniczacy

Miedzyzakladowego Samorzadnego Miezaleznego
Zwigzku Zawodowego Pracownikiw CMC Poland Sp. 2 o.o. | Spolek

Hutnicy - KoleZanki i Koledzy!

W dniu swieta naszego patrona
$w. Floriana

pragne zlozy¢ najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, zyczliwosci bliskich
pomysinosci 1 wiary w nadchodzace dni
oraz stabilnej i bezpiecznej pracy

ktora daje oparcie

i pozwala realizowac plany.

Niech swigty Floriar ma Was w oprecel

w imieniu Rady
Sekoji Krajowe| Hutnictwa NSZZ |, Solidarnosc”

Przewodniczacy Andrzej Karol
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Dnia METALOWCA | HUTHIKA

w imieniu zarzadu

Federacji Zwiazhéw Zawodowych Metalowedw i Hutnikdw w Polace
oraz whasnym shtadam wszysthim naszym Cztonkom

Kolezankom i Koledom Zwiazkoweom

Zfyczenia

zdrowia, szczeécia, pomysinosci osobistej | zawodowe].

W tym pandemicznym czasie kierujemy skowa uznania
i podzichowania za codzienny trud i odpowicdzialng prace
#yczac, by dawala oparcic | satysfakeje.

Przewodniczacy
Federacji Zwiazkéw Zawodowych Metalowcow | Hutnikdw w Polsce

Mirostaw Grzybek

COGNOR

Drodzy Hutnicy

w dniu naszego hutniczego swigta
Zycze

Wam i Waszym Bliskim

rodzinnego szczescia
satysfakcji
z wykonywanej pracy
a takze spelnienia zamierzen
i wiary w pomysing przysziosc.

Wszystkim
Pracownikom Grupy COGNOR
dziekuje za kolejny rok
wytezonej pracy
ktora obarczona byla
dodatkowym wysitkiem
ze wzgledu na panujacq pandemie

" ’ Przemystaw Sztuczkowski
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COGNOR HOLDING
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Zarzady

Huty Pokdj S.A.

Huty Pokagj Profile Sp. z 0.0.
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Naszym Partnerom i Przyjaciotom z polskich hut i koksowni
sktadamy serdeczne Zyczenia
bezpiecznej i stabilne] pracy, satysfFakcji | sukcesow zawodowych
w realizacji zadan inwestycyjnych
oraz wszelkie] pomyilnosici osobiste].

Dzigkujemy za dotychczasowe zaufanie | wspétprace
z nadziejq na efektywngq jej kontynuacie dla dobra catej branzy
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skltadamy zyczenia
aby pomimo obecnych trudnych czaséw
sprzyjato Wam zdrowie, pomysinosé
satysfakcja zawodowa
a takze wytrwatosc i energia w dazeniu do celéw
oraz opieka Swietego Floriana
dla dalszego rozwoju branzy metali niezelaznych.
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World Steel Association - Swiatowe Stowarzyszenie Stali opublikowalo 15 kwietnia prognozy na
lata 2021i 2022, 7 ktorych wynika, Ze popyt na stal wzrosnie o 5,8 proc. w 2021 r., osiggajqc poziom 1
mld 874 mlin ton i kolejny 2,7 proc. wzrost w 2022 roku, co oznaczaloby poziom 1mld 924,6 min ton.
Jak podkreslajg autorzy publikacji ,,Short Range Outlook kwiecienn 2021”prognoza zaktada, Ze
trwajqca druga lub trzecia fala zakazen ustabilizuje si¢ w drugim kwartale i Ze nastgpi staly postep w
zakresie szczepien, co pozwoli na stopniowy powrot do normalnosci w wigkszosci krajow swiata.

,SHORT RANGE OUTLOOK - KWIECIEN 2021"

~

WORLD STEEL ASSOCIATION PROGNOZUJE
_ 5,8 PROCENTOWY WZROST POPYTU NA STAL |

Komentujac te perspektywy Al
Remeithi przewodniczacy World
Steel Economics Committee, powie-
dzial: ,,Pomimo katastrofalnego
wplywu pandemii na zycie i zrodia
utrzymania, $wiatowy przemyst
stalowy miat szczescie i w roku 2020 1.
zamknat niewielkim spadkiem popytu
na stal. Bylo to spowodowane zaska-
kujaco solidnym ozywieniem w
Chinach, przy wzroscie 0 9,1 proc. W
pozostalej czgsci swiata popyt skur-
czyt si¢ o 10 proc.. W nadchodzacych
latach popyt na stal bedzie si¢
odradzal, zarbwno w gospodarkach
rozwinigtych, jak i rozwijajacych sie.
Bedzie on wspierany dzigki progra-
mom naprawczym gospodarek posz-
czegolnych rzadow. Jednak dla wiek-
szo$ci rozwinig¢tych gospodarek
powr6t do poziomu sprzed pandemii
zajmiekilka lat.

Chociaz oczekuje sig, ze najgor-
sza fala pandemii zakonczy sie¢ w 2021
r. nadal istnieje duza niepewnosc.
Ewolucja wirusa i postep szczepien,
polityka fiskalna i pieni¢zna, geopo-
lityka moga wplyna¢ na ozywienie
przewidziane w tej prognozie. W
przysztosci zmiany strukturalne w
$wiecie po pandemii doprowadza do
zmian w ksztalcie popytu na stal.
Przemyst stalowy widzi mozliwosci,
potaczenia szybkich zmian poprzez
cyfryzacje¢ i automatyzacje, inicjatywy
infrastrukturalne, reorganizacje osrod-
kéw miejskich i transformacje ener-
getyczng, a takze reaguje na potrzebe
produkc;ji stali niskoemisyjne;j."

CHINY

Gospodarka Chin szybko odbita
si¢ lockdownu i prawie cata dziatal-
nos¢ gospodarcza z wyjatkiem handlu
detalicznego wznowita pelng produk-
tywno$¢ juz w maju. Od tego czasu,
pomimo sporadycznych matych
lokalnych fal COVID-19, pandemia
nie wplyneta na dziatalno$¢ gospo-
darcza, w przeciwienstwie do reszty
Swiata. Chinska gospodarka skorzys-
tata na wdrozeniu przez rzad réznych
srodkéw stymulujacych. Od kilku
nowych projektow infrastruktural-

nych i przyspieszenia istniejacych
projektow, po rozluznienie kontroli
nad sektorem nieruchomosci i obnize-
nie podatkéw w celu zwigkszenia
konsumpcji gospodarstw domowych.
Do tego Chiny skorzystaty na silnym
eksporcie, poniewaz pandemia dot-
knetareszte Swiata.

W rezultacie w 2020 roku
Panstwo Srodka odnotowato roczny
wzrost 0 2,3 proc. w 2020 r. Wedlug
prognoz analitykéw wzrost PK B moze
przyspieszy¢ w roku biezacym do 7,5
lub wigcej,awroku2022 05,5 proc..

Po rozluznieniu obostrzen i
uruchomieniu wigkszosci inwestycji
od kwietnia 2020 r. sektor budowlany

szybko odbil si¢ dzieki wsparciu |
inwestycji infrastrukturalnych, jednak P

w 2021 roku wzrost inwestycji w

nieruchomosci moze si¢ zmniejszy¢ ze i

wzgledu na wytyczne rzadu doty-
czace spowolnienia wzrostu w tym
sektorze. Inwestycje w projekty infra-
strukturalne w 2020 r. odnotowaty
niewielki wzrost 0 0,9 proc. Jednakze,
ze wzgledu na rozpoczecie szeregu
nowych projektow, oczekuje sig, ze
wzrost inwestycji infrastrukturalnych
w 2021 r. nadal bedzie wplywac na
wzrost popytuna stal w2022 1.

Lockdown najbardziej odbit si¢
w sektorze motoryzacyjnym, w kto-
rym do maja produkcja spadla o 45
proc. Jednak pézniejsze odbicie do-
prowadzito do odrobienia strat i w
konsekwencji branza motoryzacyjne
w Chinach zakonczyta rok 2020 ze
spadkiem produkcji na poziomie 1,4
proc.

Podsumowujac ze wzgledu na
silng aktywno$¢ w sektorze budowla-
nym i maszynowym oraz przy aku-
mulacji zapasow, w 2020 r. zuzycie
stali w Chinach wzrosto o 9,1 proc..
Wedtug analitykéw World Steel Asso-
ciation w 2021 r. Srodki stymulacyjne
wprowadzone w roku ubieglym w
duzej beda oddzialywaé zapewniajac
dalszy wzrost gospodarczy. W
rezultacie wickszos¢ sektorow wyko-
rzystujacych stal bedzie wykazywac
wzrost, a popyt na stal w Chinach

wzrosnie w 2021 r. 0 3 proc. W 2022 r.
wzrost ten bedzie znacznie mniejszy
bo tylko 1 proc., ze wzgledu zakon-
czenietzw. efektubodzcazroku2020.
Rzad skupi si¢ na bardziej zréwno-
wazonym wzroscie.

Administracja Joe Bidena oglo-
sita niedawno znaczne inwestycje
infrastrukturalne w dtugoletniej
perspektywie czasowej. Plan ten ma
zosta¢ rozpatrzony przez Kongres w
drugiej potowie 2021 r. 1 w zaleznosci
od jego ostatecznej formy, moze mie¢
potencjal wzrostowy popytu na stal w
dhuzszej perspektywie. Jednak
pomimo szybkiego postepu w szcze-
pieniach, ozywienie popytu na stal
bedzie ograniczone w krotkim okresie
przez stabe odbicie w sektorach
budownictwa mieszkaniowego i
energetycznego. Na wzrost popytu be-
dzie miat jednak sektor motory-
zacyjny.

UNIA EUROPEJSKA

Z powodu pierwszego lock-
downu w Unii Europejskiej wiele
branz odnotowato powazne spadki
popytu. Pomimo sceptycznych
prognoz, dzigki $rodkom rzadowym
gospodarki poszczegdlnych panstw

Najwiekszy spadek produkcji w roku ubieglym
odnotowala branza motoryzacyjna.

STANY ZJEDNOCZONE
AMERYKI

Po spadku aktywnosci gospo-
darczej w drugim kwartale 2020 r.
przemyst szybko odbit si¢ w trzecim,
za sprawg bodzcow fiskalnych, jednak
pod koniec roku 2020 r. poziom
aktywnosci nadal utrzymywal sie
ponizej poziomu sprzed pandemii. W
rezultacie w 2020 r. popyt na stal
zmalato 12,7proc..

Wedtug prognoz World Steel
Association w roku biezacym i 2022
nastagpi znaczne ozywienie, przy
wzro$cie odpowiednio o 8,2 proc. 4,2
proc.. Jednak popyt na stal w 2022 r.
nadal bedzie ponizej poziomuz20191.
Pomimo wysokiego poziomu infekeji
koronawirusa, gospodarka USA byta
w stanie odbi¢ si¢ mocno po pierwszej
fali ze wzglgdu pomoc panstwa, dzigki
czemu wzrosta konsumpcja. Pomogto
to w produkeji dobr trwatych, ale w
2020 r. ogdlny popyt na stal w USA
spadto 18 proc..

zaczely odrabiaé straty i po odblo-
kowaniu odnotowywaé znaczne
wzrosty. Na koniec 2020 roku w
krajach UE-27 i Wielkiej Brytanii
popyt na stal spadt o 11,4 proc., co jest
znacznie lepszym wynikiem od
zakladanego jeszcze we wrzesniu
2020. Wiochy i Francja odnotowaty
proporcjonalnie wigksze spadki z
powodu najci¢zszych s$rodkow i
czestszych lockdownow.

Oczekuje sie, ze ozywienie
gospodarcze w latach 2021 i 2022
bedzie zdrowe i trwale, co bedzie
spowodowane ozywieniem we
wszystkich sektorach wykorzys-
tujacych stal, zwlaszcza w sektorze
motoryzacyjnym oraz za Sprawa
budownictwa infrastrukturalnego
finansowanego przez rzady poszcze-
g0lnych panstw. Jak dotad dynamika
ozywienia gospodarczego Unii Euro-
pejskiej nie wyhamowata pomimo
trwajacej trzeciej fali, ale pozostaje
kruchainiepewna.

Budownictwo

Globalna produkcja budowlana
w 2020 . spadta o 3,9 proc. co oznacza
wigkszy spadek anizeli wigcej niz w
2009 r. po s$wiatowym kryzysie
finansowym (1,9 proc.), poniewaz
srodki ochronne przeciw COVID-19
doprowadzity do przerwania prac
budowlanych i rewizji planow inwes-
tycyjnych w wielu krajach. W kilku
krajach rozwijajacych si¢ zasoby
fiskalne zostaty przerzucone na pro-
gramy wsparcia walki z pandemia.

Najpowazniejszy spadek zaob-
serwowano na Filipinach, w Indiach i
Meksyku. W niektorych krajach
wznowienie projektow budowlanych
jest nadal ograniczone ze wzgledu na
duza ilo$¢ zakazonych, niedobor
pracownikow i mata iloscia inwesty-
cji prywatnych. Jednoczesnie istnieja
kraje, w ktorych dziatalnos¢ budowla-
na moze zyskac na znaczeniu w ciggu
roku, poniewaz rzady priorytetowo
traktuja inwestycje w infrastrukture
jako narzedzie naprawy gospodarki po
pandemii.

W Chinach sektor budowlany
powrdcit do normalnosci juz pod
koniec kwietnia 2020 r. i od tego czasu
szybko si¢ rozwija.

Wraz ze wzrostem pracy zdalnej,
handlem elektronicznym popyt na
budynki komercyjne i obiekty zwia-
zane z podrézami bedzie nadal w tren-
dzie spadkowym. Jednoczesnie wzrdst
popyt na obiekty zwigzane z logistyka
wspierajace handel elektro-niczny
Oczekuje sig, ze w 2022 r. Swiatowy
sektor budowlany ponownie osiagnie
poziom z 2019 roku dopiero w roku
2022.

Motoryzacja

W skali globalnej sektor motory-
zacyjny odnotowat najwigkszy spadek
wérod sektoréw wykorzystujacych
stal. Pomimo, Ze ozywienie po pierw-
szej blokadzie bylo nieco bardziej
solidne niz oczekiwano, to spadek w
przemysle motoryzacyjnym w 2020 r.
byt dwucyfrowy w wigkszosci krajow.
Oczekuje sig, ze w 2021 r. sektor
motoryzacyjny znacznie si¢ OZywi.
Ozywienie to bedzie spowodowane
popytem, zwigkszonym wykorzysta-
niem transportu prywatnego ze wzgle-
dow bezpieczenstwa oraz zwigkszo-
nymi oszczgdnosciami gotowkowymi
gospodarstw domowych. Szczegdlnie
silne bedzie ono w USA, gdzie poziom
produkcji w2021 1. przekroczy
poziom z 2019 r. Swiatowy przemyst
motoryzacyjny powréci do poziomu z
2019 r. w 2022 roku. Sektor napotyka
waskie gardlo w fancuchu dostaw
zwigzane z niedoborem polprzewod-
nikow i innych czgsci, co moze ograni-
czy¢ potencjal ozywienia gospo-
darczego. W 2020 r. odnotowano zna-
czacy wzrost sprzedazy samochodow

hybrydowychielektrycznych.  (P)

Zwigzki zawodowe w Liberty Ostrava, najwiekszego czeskiego producenta stali, 13 kwietnia zagrozily strajkiem ze wzgledu na
wrosngce obawy” dotyczqce przysziosci zaktadu i sytuacji w jakiej znalazi sie wlasciciel huty Liberty Steel Group i miedzynarodowa grupa
GFG Alliance, po upadku w zeszlym miesigcu glownej instytucji finansujgcej grupe Greensill Capital - informuje S& P Global Platts.

wykorzystane na modernizacj¢ huty, w tym na
instalacje dwoch nowych piecow hybry-
dowych do 2023 r. dodat przewodniczacy.

W odpowiedzi na te zarzuty rzecznik GFG

PROBLEMY WEASCICIELA LIBERTY OSTRAVA

ZWIAZKOWCY GROZA STRAJKIEM

Rzecznik GFG Alliance w odpowiedzi
stwierdzil, ze GFG jest ,,gteboko rozczarowany
odpowiedzig zwigzkow zawodowych na
obecng sytuacje w Liberty Ostrava, ktére moga
tylko spotegowa¢ niepewnosci po upadku
Greensill. JesteSmy gotowi wspdtpracowac ze
zwigzkami zawodowymi, aby zmniejszy¢ ich
obawy dotyczace podniesionych kwestii”.

,,Poprawa wynikow finansowych w zakta-
dzie opiera si¢ na jego dziataniach na rzecz
poprawy operacyjnej i handlowej w ciagu
ostatniego roku, a takze na silnym ozywieniu
rynku i cen stali, ktére obecnie s na najwyz-
szym poziomie od trzynastu lat. Wszystkie one

doprowadzity do tego, ze ostrawska huta dziata
na petnych obrotach. Firma nadal jest w pelni
zabezpieczona w materiat wymagany do pracy
z petng wydajnoscia. Firma ostroznie zarzadza
swoimi przeptywami pieni¢znymi, aby utrzy-
ma¢ zdrowy bufor, podczas gdy grupa
refinansuje swoje zadtuzenie.”

Obawy zwigzkoéw koncentrujg si¢ w szcze-
gblnosci na sugestiach w miedzynarodowych
mediach, ze kierownictwo Liberty bedzie pro-
bowalo uzyczy¢, zaoszcz¢dzone przez ostraw-
ska hute, uprawnienia do emisji dwutlenku we-
gla rumunskiej hucie Galati, ktéra podobno nie
ma uprawnien do kontynuowania dziatalnosci.

,Kategorycznie odmawiamy przekazania
uprawnien do emisji z Liberty Ostrava do Huty
Galati" — méwi przewodniczacy najwiekszego
zwigzku OS KOVO Petr Slanina. Wedtug
niego doniesienia medialne sugeruja, ze
rumunski producent stali sprzedal w zesztym
roku uprawnienia o wartosci 100 milionow
euro. Dodat réwniez, ze Liberty Ostrava zao-
szczedzita w latach ubieglych okoto 5 milio-
néw uprawnien do emisji dwutlenku wegla, o
warto$ci okoto 200 mln euro po obecnych
cenach. Liberty Steel obiecat przy przejgciu
czeskiej huty w 2019 r., ze $rodki pienig¢zne ze
sprzedazy uprawnien do emisji zostang

Alliance stwierdzit, ze ,,Podobnie jak w
przypadku innych duzych firm przemysto-
wych, przedsigbiorstwa Liberty Steel Group
handluja kredytami weglowymi w ramach
zwyktego toku dziatalno$ci. Obejmuje to tran-
sakcje kupna i sprzedazy kredytow zgodnie z
ich wymaganiami biznesowymi i zgodnie z
ceng rynkowa. Nie komentujemy aktualnych
sald naszych stron ze wzgledéw handlowych,
ale oczekujemy, ze wszystkie z nich zrzeknag si¢
odpowiedniej liczby kredytow do rejestru UE
pod koniec kwietnia.”

Strona spoteczna zwraca rowniez uwage,
ze z powodu problemow finansowych
wlasciciela, Huta Ostrava stracitla zaufanie
niektorych swoich partnerdw biznesowych i
musi w ostatnich tygodniach ptaci¢ za surowce
z gory. Zdolnosci produkcyjne Liberty Steel
Ostrava to 3,6 min ton stali rocznie, a firma
zatrudnia okoto 6000 0sob. P)
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50 PROC. WZROST POPYTU NA STAL

Chinskie oficjalne dane gospodarcze za pierw-
szy kwartal 2021 roku pokazuja, Ze produkcja stali
surowej wzrosta o 15,6 proc. do 271 mln ton, w
poréwnaniu do I kwartalu roku poprzedniego.
Bylo to spowodowane silnym ozywieniem popytu,
ktory wzrost ponad 50 proc. rok do roku. Tylko w
marcu produkcja stali wzrosta o 19,1 proc. r/r do
94,02 mln ton, wynika z danych Krajowego Urzedu
Statystycznego.

Trzeba jednak pamigtaé, ze w pierwszym kwar-
tale 2020 r. produkcja byta ograniczona przez blokadg
Covid-19, ale z drugiej strony dane z marca byty
réwniez drugim najwyzszym wynikiem po sierpnio-
wym wzroscie. Najwigksza roznica migdzy I kwarta-
tem 2020 roku, a 2021 roku wynika z duzego popytu
uzytkownikéw koncowych. Wedhug danych w marcu
popyt wzrdst o 30 proc. do 89,7 min ton, a w catym [
kwartale o ponad 51 proc. do 196 min ton.

SCISLA WSPOLPRACA VOLVO I SSABa

Szwedzki producent samochodéw Volvo i pro-
ducent stali SSAB zapowiedzieli wspotprace w celu
zmniejszenia emisji dwutlenku wegla i doj$cia do
zeroemisyjnej stali.

Volvo planuje rozpoczaé produkcje pojazddéw
koncepcyjnych i komponentéw ze stali wykonane;j
przez SSAB z wykorzystaniem wodoru w 2021 r.,, a
produkcja seryjna na mniejsza skale ma rozpoczac si¢
w 2022 roku. W ubiegtym roku uruchomiono w Lulea
zaktad pilotazowy produkcji zielonej stali. W tym celu
powotano spotke joint venture Hybrit, ktora jest
wspdlnym przedsiewzigciem szwedzkiego panstwo-
wego przedsigbiorstwa gorniczego rudy zelaza
LKAB, SSABa i przedsigbiorstwa Vattenfall. Jej
celem jest wykorzystanie energii odnawialnej i
zréwnowazonych paliw do produkcji energii i stali.

,Nieustannie przygladamy si¢, w jaki sposob
mozemy stac si¢ bardziej kompleksowym dostawca
stali bez $ladu weglowego dla klientdw takich jak
Volvo. Widzimy, ze pojawia si¢ nowa zielona
rewolucja. Bedziemy wspodlpracowaé z naszymi
klientami, aby zmniejszy¢ ich wplyw na klimat przy
jednoczesnym wzmocnieniu ich konkurencyjnosci " -
powiedzial Martin Lindqvist, dyrektor generalny
SSAB.

Natomiast Martin Lundstedt prezes i dyrektor
generalny Volvo Group stwierdzil: ,,Aby osiagnac cel
porozumienia paryskiego, do 2050 roku, Volvo dokona
przegladu stali i innych materiatdéw stosowanych w
produktach i stopniowo przejdzie na alternatywne,
ktdre nie zawierajg sladu weglowego. Jest to wazny
krok na drodze do catkowicie neutralnych dla klimatu
transportow".

KTO PRZEJMIE ATS?

Antonio Marcegaglia prezes koncernu Marce-
gaglia potwierdzil, ze spolka jest zainteresowana
nabyciem producenta stali Acciai Speciali Terni
(AST). Dodal, Ze harmonogram procesu sprzedazy
byl podyktowany przez sprzedawce i Ze firmy
prowadza due diligence.

AST powstata w 2018 roku w wyniku restruktu-
ryzacji Thyssenkrupp Materials. Spotka stata sig
jednym z podstawowych aktywoéw firmy, a jej
wspoltpraca z Marcegaglia jest bardzo $cista, gdyz
spotka kupuje od niemieckiego producenta okoto 30
proc. surowcow ze stali nierdzewnej. Zakupem AST
zainteresowani sg rowniez inni inwestorzy.

OPLATA EMISYJNA TATA STEEL

Tata Steel Europe poinformowalo, iz wdraza
stalg doplate do emisji dwutlenku wegla w wyso-
kos$ci 12 euro za tone we wszystkich nowych kon-
traktach stalowych w calej Europie. Inicjatywa jest
nowoscia na europejskim rynku stali, podykto-
wana konieczno$cia wprowadzania bardziej wy-
dajnych i bardziej ekologicznych instalacji produ-
kujacych stal. Tata Steel zobowiazal si¢ do zmniej-
szenia emisji dwutlenku wegla 0 40 proc. do 2030 r.
idozerado2050r.

Emisje Tata Steel Europe na tone stali surowej w
latach 2019-20 wyniosty 1,98 wynika z danych ze
sprawozdania rocznego spotki. Oplata ta zasadniczo
przerzuci na nabywce koszty uprawnien do emisji
dwutlenku wegla w czasie, gdy europejskie ceny
osiaggnety rekordowe poziomy.

Decyzja zbiega si¢ w czasie, gdy sprzedajacy
maja przewage, a kupujacy maja niewielki wybor i
musza zaakceptowac dodatkowa optate ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci zakupu materialéw — donosi

portal S&P Global Platts. PS)

Zarzgd STALPROFILu poinformowal iz szacunkowy jednostkowy zysk
netto spotki w pierwszym kwartale 2021 r. wyniost 12,74 min zt i byl az 0 306
proc. wyiszy nii rok wczesniej. Gieldowa firma zarobila dzieki wysokim
stanom magazynowym, co pozwolito zwiekszy¢é marze w obliczu duZych
wzrostow cen stali na globalnych rynkach.

W STALPROFIL SA

NADZWYCZAJNY 1 KWARTAL
. WYP1ATA DYWIDENDY

Przychody ze sprzedazy osiagnety
poziom 198 430 tys. zlotych, co stanowi
wzrost 0 12,3 proc. w stosunku do [ kwartatu
2020 roku, a zysk operacyjny 16 128 tys.
ztotych, co stanowi wzrost o 551 proc. w
stosunku do I kwartatu 2020 roku.

Jak czytamy w komunikacie spotki ,,Z
uwagi na przyjeta przez STALPROFIL S.A.
dlugoterminowa strategi¢ rynkowa, ktora
charakteryzuje si¢ bardzo szeroka oferta
wyrobow hutniczych dla kontrahentow
spotki 1 zwigzanym z tym relatywnie
wysokim stanem zapasOw magazynowych,
wyniki wykazuja duza wrazliwo$¢ na zmiany
cen wyrobow hutniczych. W zwiazku z tym,
obserwowany od grudnia 2020 roku,
niespotykany w ostatnich latach wzrost cen

rynkowych stali, istotnie wptynat na wzrost
marz handlowych, a tym samym na wzrost
wysokosci wypracowanego przez spotke
zysku operacyjnego oraz zysku netto za I
kwartat2021 roku.

Dla przyktadu, Indeks Cen Stali opubli-
kowany przez Polska Uni¢ Dystrybutorow
Stali dla ostatniego tygodnia marca 2021
wskazuje, iz znaczaco wzrosta 1/r $rednia
cena wybranych, podstawowych wyrobow
hutniczych z oferty handlowej spotki, to jest:
profili HEB 200 o 40 proc., ksztattownikow
gietych na zimno S235JRH o 58 proc. i blach
goragcowalcowanych S235JRH o 70 proc..
Trudno jednak oceni¢ trwatos$¢ trendu
cenowego, jaki uksztattowat si¢ na rynku w
pierwszym kwartale 202 1r.

Kluczowym parametrem majacym
wplyw na ceny wyrobow hutniczych jest
aktualny popyt na stal oraz poziom kosztow
jej produkcji, w tym kosztéw podstawowych
surowcow: rudy zelaza, wegla koksujacego i
ztomu, a takze kosztow energii i emisji
dwutlenku wegla. Istnieje zatem ryzyko, iz
potencjalne zmiany poziomu kosztow
produkcji stali lub zachwianie obecnej relacji
pomiedzy podaza, a popytem na wyroby
hutnicze, moga by¢ przeszkoda dla utrzy-
mania dynamiki cen wyrobow hutniczych, a
tym samym dla kontynuowania nadzwy-
czajnych wynikow spotki w I potroczu 2021
roku”.

16 GROSZY NA AKCJE
DYWIDENDY.

Zarzad STALPROFIL S.A. 20 kwietnia
2021 roku podjat uchwate do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z propozycja
wyplaty dywidendy w kwocie 2.800.000
ztotych z zysku netto wypracowanego w roku
2020, codaje 0,16 zt. na kazda akcje.

Propozycja dotyczy objecia dywidenda
wszystkich akcji wyemitowanych przez
spolke w ilosci 17.500.000 sztuk. Termin
ustalenia prawa do dywidendy zarzad
okreslit na dzien 24 sierpnia 2021 roku,
natomiast termin wyptaty dywide
dzien 14 wrzesnia 2021 roku.

Wioska agencja Invitalia, ktéra wpompowata 400 milionow euro
w kapital zakladowy wloskiej huty Ilva wprowadzita rownie; zmiany
nazwy spotki zaleznej i jej glownej jednostki operacyjnej. AM InvestCo
Italy bedzie nazywaé sie Acciaierie d'Italia Holding, a jej gltowna
spotka zaleina - ArcelorMittal Italia przyjeta nazwe Acciaierie d'Italia.

W1OSI STAWIAJA NA STAL

ARCELORMITTAL ITALY ZMIENIA NAZWE

Najwigkszy europejski producent stali 14 kwietnia poinformowat, ze
umowa inwestycyjna z Invitalia, wloska agencja promocji inwestycji i rozwoju
przedsigbiorczosci, zostata zakonczona, tworzac partnerstwo publiczno-
prywatne migdzy stronami. Dtugo oczekiwane dokapitalizowanie pomoze
rozpoczac planowane inwestycje w kierunku bardziej ekologicznej produkcji i
zabezpieczyC jej przyszla Sciezke. ArcelorMittal podpisal, po wielo-
miesiecznych negocjacjach, z rzadem wiloskim umowe w sprawie objecia
pakietu akcji przez Invitalia w grudniu ubieglego roku.

Panstwowa spotka ma jeszcze dokonac wplaty drugiej transzy srodkow w
wysokosci do 680 miliondw euro do 2022 roku i wowczas stac si¢
wigkszosciowym udzialowcem huty (do 60 proc), natomiast ArcelorMittal
zainwestuje do 70 miliondéw euro, aby utrzymac pozostate 40 proc. udziatow i
wspolna kontrole.

Whtata pierwszej transzy miala zosta¢ dokonana do 5 lutego, jednak ze
wzgledu na problemy w hucie i sprawowanie wladzy w kraju przez tzw. ,,rzad
techniczny”, kierowany przez bylego prezesa Europejskiego Banku
Centralnego Mario Draghiego, sprawa si¢ przeciagneta. 13 lutego, Lecce
nakazat ArcelorMittal zamkna¢ wszystkie gorace ciagi produkcyjne w ciagu
60 dni w zaktadzie Taranto w celu ograniczenia emisji. ArcelorMittal odwotat
si¢ od tej decyzji do Wtoskiej Rady Panstwa, a ostateczna rozprawa w tej
sprawie ma odby¢ sie 13 maja. Wszystkie te problemy doprowadzity do
opdznienia ptatnosci.

Po wptacie 400 mIn euro nowego kapitatu Invitalia bedzie miata 38
udzialow i rdwne prawa glosu, ze wspolna kontrola nad spotka z ArcelorMittal.
Wedtug doniesien medialnych prezesem huty ma zosta¢ Franco Bernabe'a
uwazany za jednego z najlepszych wloskich menedzerdow, ktory w przesztosci
kierowat takimi firmami jak Eni i Telecom.

DRUGI PRODUCENT W EUROPIE

Wiochy sa drugim co do wielkosci europejskim producentem stali po
Niemczech. W ubiegtym roku, wedtug Federacciai, wloskiego stowarzyszenia
stalowego, Wtochy wyprodukowaty okoto 20 milionéw ton stali surowe;j.
Wedlug dokumentu rzagdowego wtoski przemyst stalowy generuje przychody
w wysokosci 60-70 miliardow euro rocznie. Dwaj najwieksi wloscy
producenci stali to: ArcelorMittal Italia o zdolnos$ci produkcyjnej 9-10 mln. ton
rocznie i Arvedi zmocami okoto 5 mln ton.

Wedlug zwiazkow zawodowych, w tej chwili ArcelorMittal Italia pracuje
tylko z dwoma wielkimi piecami: nr 1 1 2. Nr 4 zostal niedawno zatrzymany z
powodu prac remontowych. Kazdy wielki piec ma wydajnos¢ 1,8-1,9 min
ton/rok jednak nie pracuja na 100 proc. Dawna huta Ilva ma pie¢ wielkich
piecow w zakladzie w Taranto. Wielki piec nr 5, najwickszy w Europie o
wydajnosci okoto 3,5 mln t/rok, zostat wytaczony w 2015 roku. Natomiast piec
nr 3 o zdolnosci okoto 2 mln ton/ rok stoi bezczynny od 1994 roku i wedtug
planow wlascicieli ma zosta¢ zdemontowany.

PRZEMYSL STRATEGICZNY

14 kwietnia izba wyzsza wloskiego parlamentu, Senato, omoéwila i
zatwierdzita wniosek wtoskiego rzadu ws. strategicznego planu dla przemystu
stalowego. Dokument, ktory zdobyt wiekszos¢ gtosow 1 wedlug portalu Platts,
zobowigzuje rzad do wspierania i rozpoczecia wspolnej polityki przemystowej
dla sektora stalowego w Europie oraz do podtrzymania proceséw przebudowy
technologicznej hutnictwa.

(ROK DZIALALNOSCI W NOWE] STRUKTURZE

S1EC BADAWCIA LUKASIEWICE
KRAKOWSKI INSTYTLT TECHNOLOGICINY

1 kwietnia mingl rok od powolania do Zycia
Lukasiewicz — Krakowskiego Instytutu Technolo-
gicznego, ktory powstal w wyniku polgczenia dwoch
instytutow wchodzgcych w sktad Sieci Badawczej
Lukasiewicz: Instytutu Odlewnictwa z Instytutem
Zaawansowanych Technologii Wytwarzania. Oba
instytuty, o kilkudziesigcioletniej tradycji i doswiad-
czeniu, lgczgc sie — utworzyly silng jednostke zdolng do
podejmowania nowych wyzwan w kluczowych dla Sieci
Badawczej Lukasiewicz kierunkach rozwoju, czyli
zdrowiu, inteligentnej mobilnosci, zrownowazonej
gospodarce i energii oraz transformacji cyfrowej o
znaczeniu strategicznym dla polskiej gospodarki.

W Instytucie zatrudnionych jest 189 pracownikow, w
tym pracownicy pionu badawczego, inzynierowie oraz
pracownicy pionu wsparcia. Instytut posiada specjalistyczna
aparature do prowadzenia badan w skali laboratoryjnej, jak i
w skali polprzemystowej. W strukturze funkcjonuja trzy
Centra: Centrum Technologii Odlewania, Centrum Zaawan-
sowanych Technologii Wytwarzania i Centrum Badan
Materialowych, w ktérych skupiony jest kluczowy zespot
pionu badawczego odpowiadajacy za generowanie
innowacyjnych rozwiazan dla polskiej gospodarki.

Odbiorcami rozwigzan opracowywanych w Instytucie sa
przedstawicie przemystu odlewniczego, narzedziowego,
lotniczego, medycznego, energetycznego oraz wielu innych.
Instytut oferuje réwniez ustugi komercyjne realizowane w
glownej mierze w Centrum Laboratoriow Badawczych (w
tym Laboratoria Akredytowane), a takze przez Biuro
Certyfikacji i Normalizacji. W Instytucie funkcjonuje
réwniez Dzial Produkcji skupiajacy si¢ na projektowaniu i
wytwarzaniu linii produkcyjnych dla przemystu opako-
waniowego.

Piotr Dardzinski prezes Sieci Badawczej Lukasiewiczy z
okazji 1 rocznicy zyczyt Krakowskiemu Instytutowi
Technologicznemu ,,aby bazujac na doskonatej kadrze
naukowej i unikalnych kompetencjach, stanowit wazne
ogniwo calej sieci. Powstanie Instytutu ma istotny wptyw na
rozwdj krakowskiego potencjatu naukowego i przyczynia si¢
do wzmocnienia oferty dla polskich przedsigbiorstw.
Chcialbym, aby Lukasiewicz KIT czerpigc z dlugoletnich
tradycjach tradycji obu Instytutéw byt jednoczesnie
nowoczesnym obliczem polskiej nauki, gotowym na
wyzwania wspotczesnej gospodarki”.

Podkreslit takze, ze ,, Z perspektywy dwuletniej dziatal-
nosci Sieci widaé, ze powstanie Lukasiewicza byto trafionym
rozwigzaniem, a konsolidacja umozliwiajagca wykorzystanie
synergii 4500 naukowcow pracujacych w Instytutach
przynosi wymierne korzysci zaréwno przedsiebiorcom
poszukujacym innowacji lub zmagajacym si¢ z problemami
technologicznymi, naukowcom i inzynierom Lukasiewicza
pracujacym nad rozwigzaniami, ale tez catej polskiej
gospodarce (...)".
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DNIA HUTNIEKA

przekazuje tradycyjne Zyczenia
dla caltej Braci Hutniczej
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Sieci Badawczej Lukasiewice:
Inscytutu Metali Nietelaznych
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zdrowia, szczescia osobistego
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i nadzieja na jej kontynuacje i zaciesnienie
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ONI DALI SYGNAL DO POWSTANIA

2 maja 1921 r. okolo 11 przyjechat ppor. Konrad Strzelczyk-tukasiniski (Szaleniec) i przekazat mi we-
zwanie ,,Wawelberga”, abym natychmiast udat si¢ do Szczepanowic w celu ostatecznego przygotowania
akcji. Na 18 zaplnaowano odprawe 7 udziatem kpt. Tadeusza Puszczyniskiego. W pottorej godziny pozniej
bytem na miejscu. Wraz z Jozefem Wockq zabralismy sie do czyszczenia broni. OdkopaliSmy skrzynie
materiatami wybuchowymi. Wkrotce przyjechali takze Wiktor Wiechaczek i Herman Jurzyca. Najwiekszq
rados¢ sprawito mi spotkanie 7 Wiechaczkiem, ktry byt gornikiem i fachowcem saperki z armii niemieckiej.

Okoto godziny 20 przybyli na miejsce zbiorki nasi dowodcy ppor. Lucjan Mitadowski i Bohdan de Ni-
sau, a okoto 22 kpt. Puszczynski. O 22.30 wyruszylismy do akcji. Gdy dotarlismy do mostu powodziowego
na Odrze kilku naszych pod kierownictwem Wiechaczka przystapito do zaktadania tadunkow. Wraz z in-
nymi ubezpieczatem akcje. Czas dtuzyt sie niemitosiernie. Obawialismy sie patrolu alianckiego. W Opolu
bowiem, a wigc o 1 km stqd, byta siedziba Miedzysojuszniczej Komisji Rzqdzqcej i Plebiscytowej. Obowig-

zZywata zatem wyjatkowa ostroznosé. Wreszcie ustyszatem gwizdek. To sygnat, ze nalezy odskoczy¢ i potozy¢

si¢ na ziemi. Wkrotce potezny wybuch wstrzasnat powietrzem. Most na Odrze zostat wysadzony.

Tak akcje ,,Mosty”, swo] w niej
udzial wspominal éwczesny sierzant
Jerzy Gomutka.

Inny uczestnik tejze akcji Pawel
Labecki z Mystowic podat nazwiska
niektorych czlonkoéw grupy dziata-
jacej pod Opolem. Byli wsréd nich
m.in. Alojzy Dambin, Jan Nocon,
Robert Morys, Pawel Brysz, Pawel
Dambon, Augustyn Wocka. Jako
miejscowi stanowili bezcenna po-
moc dla oddziatu ,Wawelberga”
ijego ostone.

W tym czasie, gdy rozlatywat si¢
most w Szczepanowicach podobne
wydarzenia mialy miejsce w innych
punktach, na granicy miedzy obsza-
rem plebiscytowym a Niemcami. I to
byt sygnal do walki, poczatek III po-
wstania Slaskiego.

Ten prawdziwy majstersztyk w wy-
konaniu ,,Wawelberczykéw” zaskoczyt
catkowicie Niemcow, wywotat entu-
zjazm wsréd ludnosci polskiej nad
Odra, a nade wszystko stworzyt mozli-
wosci prowadzenia dziatan zaczepnych
ze strony powstancow. Tym razem nie
byl to jedynie sygnat do walki, jak np.
w powstaniu listopadowym, ale bardzo
istotny element strategii wojennej.

WYSADZIC MOSTY!

Po zakonczeniu II powstania i oglo-
szeniu plebiscytu dos¢ powszechne bylo
na Slasku i w Polsce przekonanie, ze
jeszcze raz Slazakom przyjdzie stanaé
do walki. Sposéb zachowania si¢ Niem-
cow, niezyczliwos¢ ze strony aliantow:
Anglikéw, Wiochéw nie wrozyty niczego
dobrego. W takiej atmosferze narodzit
sic plan dzialan destrukcyjnych. Jego
tworca byt kpt. Tadeusz Puszczynski
(.,Konrad Wawelberg”), wybitnie uzdol-
niony oficer II oddziatu majacy za soba
udziat w II powstaniu i petniacy funkcje
kierownika Wydzialu Plebiscytowego
Ministerstwa Spraw Wojskowych.

Najogo6lniej rzecz biorac plan ten za-
ktadat odcigcie obszaru plebiscytowe-
go od Niemiec w chwili wybuchu po-
wstania. Chodzito o uniemozliwienie
niesienia ludnos$ci niemieckiej pomocy
zbrojnej i stworzenie warunkéw ofen-
sywnych dziataf powstafnicom.

W grudniu 1920 r. kpt. Tadeusz
Puszczynski rozpoczat organizowa-
nie grupy destrukcyjnej, ktora sktada-
fa sie z oficeréw, ochotnikéw z Polski
i Slazakéw. W lutym 1921 r. liczyta
ona: 9 oficeréw, 11 podoficeréw i 22
szeregowcOw. Dowddztwo oddziatéow
destrukcyjnych miescito si¢ w So-
snowcu. Na jego czele stanal Pusz-
czynski, a zastepca zostal Stanistaw
Baczynski (,Wagner”), ojciec poety
Krzysztofa Kamila.

Skromna liczebnie grupa miata swoja
dziatalnoScig odciac¢ potaczenia Slaska
z Niemcami na 90 km odcinku. Czeé¢
zadan nalezato wykona¢ poza obszarem
plebiscytowym, na terenie o zdecydo-
wanej przewadze ludnosci niemiec-
kiej. Uczestnicy musieli zatem poznaé
nie tylko ogdlne zasady dziatania, ale

Przeglad IV Putku Piechoty Wojsk Powstaniczych w Katowicach
przez jego dowodce Karola Gajdzika.

Tego samego dnia niemiecki mi-
nister spraw zagranicznych Walde-
mar Simons stwierdzit: ,Planowa
destrukcja mostow kolejowych wska-
zuje na przedsiewziecie zakreslone
z polskiej strony na wielka skale.
Mam tu mape¢ gérnoslaskiego terenu
plebiscytowego, gdzie kazalem za-
znaczy¢ te miejsca, w ktorych popet-
niono zamachy na mosty. Panowie
znajdziecie, ze wszystkie polozone
sa w zachodniej czesci obszaru plebi-
scytowego, tak ze powstancy w ciagu
jednej nocy posunegli si¢ z polskiej
granicy az do granicy terenu plebi-
scytowego™.

i specyficzne warunki tych ziem. Wielka
wage przykladano zatem do szkolenia.
Odbyto si¢ ono poza obszarem plebiscy-
towym, a trwato od 10 dni do 3 tygodni.
Po gruntownym przygotowaniu oddzia-
ly skierowano do powiatéw: kluczborskie-
2o, opolskiego, prudnickiego, glubczyckie-
go i strzeleckiego. Kwatery wyznaczano
w domach Polakéw, w odlegtosci do 4 km
od obiektu przeznaczonego do zniszcze-
nia. Przygotowania czyniono w absolutnej
konspiracji przy zachowaniu maksimum
ostroznoscei. Stad pseudonimy i hasta.
Przedsigwzigcie miato kryptonim:
Akcja Giowna Unieszkodliwienia
Niemcow. Kolejne oddzialy ozna-

czone byly pierwszymi literami wy-
razow. Podzniej utworzono jeszcze
grupe E, ktérej kod pochodzi) od
pseudonimu Edmunda Charaszkie-
wicza (,,Eugeniusz”).

Jako pierwsze w styczniu 1921 roku
rozpoczely przygotowania do ak-
cji grupy: A, G, U. Dowddca trzech
oddzialéw grupy A byt ppor. Lucjan
Mitadowski, znany nam juz z opowia-
dania Jerzego Gomutki. Podporzad-
kowanymi mu dowddcami oddziatow
byl podch. Stanistaw Pelc i ppor. Kon-
rad Strzelczyk-Lukasinski, ktérego
podwladnym byt m.in. Tadeusz Me-

Wysadzony most na Odrze pod Opolem.

niem, zZycia przewozono na chtopskich
furmankach, pociagami po kilkadziesiat
kilometréw. Jerzy Gomutka tak wspomi-
na: — Najgorsze bylo przetransportowy-
wanie materialéw i broni w glab Slaska.
Po drogach krecily si¢ patrole policyjne,
a takze uzbrojone grupy Niemcow. Je-
den z transportéw do Szczepanowic pro-
wadzit Jan Nocon. W okolicach Koszeci-

na nasi zostali ostrzelani przez Niemcow.

Zginat wtedy 17-letni chtopak, ktéry byt
wozZnica.

Zdarzaty si¢ i inne przypadki. Kie-
dy$ wpadt Tadeusz Meissner. W czasie
podrézy do polskiego wiezienia uciekt

CHLOPCY
»WAWELBERGA”

issner (,Tadek”), pd6zniejszy kapitan
Zeglugi Wielkiej. Zadanie ich pole-
galo na odcieciu szlaku prowadzace-
go z Wroctawia.

Grupa G wraz z potaczonymi grupa-
mi U i E mialy sparalizowa¢ transport
z kierunku Nysy. W jednym z oddziatéw
byt Janusz Meissner (,,Orki”), pdZniejszy
pisarz i lotnik, ktéry w ksiazce ,,Jak dzi§
pamigtam” wspomina tamte wydarzenia.

W marcu 1921 roku rozpocze-
ta dziatalnos$¢ jeszcze jedna grupa

Tadeusz Puszczyiiski, pseud.

Konrad  Wawelberg.

Grupa Destrukcyjna Konrada
Wawelberga. Zdjecia wykonano
na kursie dla oficerow przed ITT

powstaniem.

jednak eskorcie i wyskoczyt z pociagu.

Materialy i bron przechowywano
w zabudowaniach miejscowych Polakdow,
ktorym grozito takze duze niebezpie-
czenstwo. Polska Organizacja Wojsko-
wa miala jednak na tych ziemiach wielu
oddanych ludzi. I dzigki temu chtopcy
»Wawelberga” mogli sprawnie przygo-
towywac akcje.

Termin plebiscytu przynaglal.
Obawiano si¢, ze Niemcy po ogto-
szeniu wynikéw beda si¢ mscic

Masowy pogrzeb powstaiicow polegltych 9 maja 1921 roku
pod Kedzierzynem odbyt si¢ w Szopienicach.

— N z ppor. Juliuszem Jarostawskim
w rejonie Kluczborka. Jej celem bylo
ubezpieczenie Slaska od niemieckich
atakow z p6tnocy.

MAJSTERSZTYK
KONSPIRACJI

Warunkiem powodzenia akcji ,,Mo-
sty” byto zachowanie w pelnej tajemnicy
przygotowan. Z tej tez przyczyny zacho-
wywano szczegélna ostrozno$¢. Chodzi
nie tylko o pseudonimy, hasta, ale przede
wszystkim o sprawne przetransportowa-
nie w poblize miejsca akcji materiatow
wybuchowych, sprzetu, broni. Sciagano
je z réznych stron, a nastepnie z naraze-

na Polakach.
W takiej atmos-
ferze przeprowa-
dzono inspekcje
poszczegdlnych
oddziatow.

Wyniki  prze-
szty  najSmielsze
oczekiwania. Lu-
dzie byli gotowi
do akgji.

W% marcu
1921 r. do hote-
Iu ,Deutsches
Haus” w Strzel-
cach  Opolskich

przybyl bogaty kupiec drzewny Kon-
rad Wawelberg. Wkrotce rozwinat
bardzo ozywiona dzialalno$é. Stale
odwiedzali go jacys ludzie. W ten spo-
sob sztab akcji zostat przeniesiony do
centrum dziatania grup bojowych.

Wreszcie nadszedt upragniony roz-
kaz. Kpt. Puszczynski sprawdzit jego
prawdziwos¢ w Bytomiu. Nastepnie
ogtosit gotowo$¢ bojowa. W nocy z 2 na 3
maja 1921 r. miato wylecie¢ w powietrze
9 obiektoéw. ,,Wawelberczycy” ruszyli do
wykonania zadania na wczes$niej rozpo-
znanych mostach, torach kolejowych.

Ignacy Walesa dziatajacy w oddziale
podchor. Stanistawa Glin-
skiego tak relacjonowat
przebieg akcji na trasie
Gtubczyce — Prudnik:

— Jako kpr. armii nie-
mieckiej miatem duze
doswiadczenie ~ bojowe.
Poniewaz ukonczytem
kurs pirotechniczny by-
fem odpowiedzialny za
wysadzenie mostu. Kiedy
przybyliSmy na miejsce za-
uwazyliSmy, ze mostu pil-
nuje straznik. Wdrapatem
si¢ na nasyp i schowatem
za budke. Kiedy Niemiec
przechodzit rzucilem si¢
na niego i odebratem kara-
bin. Po obezwtadnieniu go
zatozyliSmy fadunki i lon-
ty. Niestety, byly troche
zawilgocone. Nadchodzit
pociag od Nysy. Spieszyli-
Smy sie, by zdazy¢. Coraz
wyrazniej byto go stychac.
OdskoczyliSmy i przypadli
do ziemi, czekajac na wy-
buch. Kolejne wagony przejezdzaty.
Zaczynalismy watpi¢. I dostownie kie-
dy ten ostatni wjechat na most rozlegt
si¢ huk. Udato sie.

Teraz czekata nas daleka droga na
miejsce zbiorki. Trzeba si¢ byto przebijac
lasami, by nie wpa$¢ w rece Niemcow.

W czasie odwrotu dostata si¢ do
niewoli czes$¢ grupy G oraz dwoch lu-
dzi z grupy U. Nie wykonata tej nocy
zadania grupa N i dopiero nastepnej
wysadzita jeden z dwoéch zaplanowa-
nych obiektéw. Az 7 jej uczestnikow
schwytali Niemcy. Konspiracja odnio-
sta jeszcze jeden sukces. Niemcy nie
zorientowali si¢ kogo maja w swych re-
kach. Po dwdch miesiacach w ramach
wymiany jencow ,,Wawelberczycy” zo-
stali zwolnieni.

BY CZAS NIE ZATARL

Akcja ,,Mosty” nalezy z pewnoScia
do najbardziej $miatych i w dodatku
udanych przedsigwzie¢ w dziejach na-
szej wojskowosci. 1 az dostownie dziw
bierze, ze jest ona zupetnie nieznana.

Po latach trudno byto odtworzyc
jej szczegdly nawet w oparciu o rela-
cje nielicznych zyjacych uczestnikow.
Ich pamig¢ jest takze zawodna. Z tym
wicksza radoscia odkrywamy kazdy
szczeg6t 1 okruch mogacy tamte wyda-
rzenia przyblizyc.

Edward Szwagierczak

Obok:

Katowice, 19 czerwca 1922 r. podpisanie protokotu
o przyjecie powiatu katowickiego przez Polske. Podpisy sktadajq
francuski kontroler de Vic i starosta Jan Mildner.



Na poczgtku kwietnia odbylo si¢ spotkanie Rady Dialogu Spolecznego poswigcone Krajowemu
Planowi Odbudowy. Obszerng informacje w tej sprawie przedstawit premier Mateusz Morawiecki,
ktory zaznaczyl, e na spotkanie przybyl bezposrednio 7 Komisji Wspolnej Rzqdu i Samorzqdow RP.

POSIEDZENIE RADY DIALOGU SPOLECZNEGO

O KRAJOWYM PLANIE ODBUDOWY

Krajowy Plan Odbudowy
jest czescia strategicznego planu
odbudowy europejskiej i polskiej
gospodarki po COVID-19. Polski
rzad dotychczas odniost powo-
dzenie w obronie obszardéw
plynnosci i miejsc pracy poprzez
uruchomienie tarcz finansowych.
Jednoczesnie, odbudowa makro-
ekonomicznych mechanizmoéw
popytowych i podazowych to
szerszy 1 trudniejszy proces niz
dziatania dorazne. Musi to by¢
zrobione poprzez strategiczne
spojrzenie na procesy inwesty-
cyjne. Kluczowe 3 czynniki w tym
podejsciu to: Srodki unijne,
krajowe i prywatne.

Premier podkreslit, ze Kra-
jowy Plan Odbudowy sktada si¢ z
2 czgsci:

» grantowej (bezwrotnej), w
wysokosci 24 mld euro i wydat-
kowanej do 20261.

* czeSci pozyczkowej, w wyso-
kosci 34 mld euro — przewidujacej
wieloletnie preferencyjne finanso-
wanie.

Dla perspektywy wycho-
dzenia z kryzysu jest wilasciwe
podejscie makroekonomiczne.
Kolejng istotng kwestia warun-
kujaca witasciwe wdrozenie Planu
jest algorytm, ktéry uwzglednia
uwarunkowania ekonomiczne, tak
aby regionalno-ekonomiczna
implementacja Planu byla moz-
liwie optymalna i data szanse
rozwojowe na terenach szcze-
goblnie potrzebujacych.

Realizacje Krajowego Planu
dbudowy wspomoga dziatania w
ch aktualnych horyzon-
srodkéw unijnych oraz

Nowego tadu. Ta skumulowana
strategia jest pomyslana jako
wielki proces inwestycyjny, ktory
w perspektywie kolejnych 5-7 lat
znaczaco wplynie na ksztalto-
wanie szans rozwojowych dla
sektora przedsigbiorstw, efektyw-
nosci energetycznej, podniesienie
efektywnosci pracy i wynagro-
dzen, jak rowniez strukturalny
rozwoj terendw szczegdlnie
potrzebujacych.

Ogolnopolskie Porozumie-
nie Zwiazkow Zawodowych
podczas posiedzenia Rady Dialo-
gu Spolecznego reprezentowat
m.in. jego przewodniczacy
Andrzej Radzikowski, ktory oce-
nil, ze Krajowy Plan Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci moze
oznaczac dla Polski cywilizacyjny
skok.

Jego zdaniem Plan zawiera
co prawda w wielu miejscach traf-
ne diagnozy i ambitnie definiuje
cele rozwojowe, ale nie wskazuje
precyzyjnie instrumentow stuza-
cych ich realizacji, co utrudnia
ocene jego zapisow pod katem
deklarowanej przez rzad spojnosci
zaprojektowanych dziatan z
politykami krajowymi i unijnymi.

W ocenie OPZZ projekt nie
jest w petni zgodny z wytycznymi
Komisji Europejskiej, w szcze-
golnosci tymi dotyczacymi wzmo-
cnienia dialogu spotecznego.
Analiza dokumentu nie przynosi
ponadto odpowiedzi na pytanie,
czy cele Krajowego Planu Odbu-
dowy koresponduja z zalozenia-
mi nieupublicznionych dotad
dokumentéw tj. Polityka Prze-
mystowg Polski i Nowym Ladem.

Weciaz zbyt mato wiadomo na ich
temat, dlatego nalezy wyrazi¢
zaniepokojenie, czy dokumenty te
beda wzgledem siebie komple-
mentarne.

W ocenie przewodniczacego
Andrzeja Radzikowskiego wyz-
wania w obszarze transformacji
klimatycznej wymagaja, aby
projekty finansowane w ramach
Krajowego Planu Odbudowy
przyczynialy si¢ do tworzenia
miejsc pracy, zwlaszcza w sekto-
rach i regionach najsilniej zwia-
zanych z wydobyciem i produkcja
energii. OPZZ oczekuje w tym
kontek$cie wdrozenia nowo-
czesnych rozwigzan, eliminu-
jacych emisje szkodliwych sub-
stancji, w segmencie energetyki
opartej na rodzimych zasobach
kopalnych (przetwarzanie CO2
oraz technologie wodorowe).

W sytuacji, gdy jednym z
zalecen Rady UE dla Polski byto
zapewnienie zaangazowania
partneréow spotecznych w proces
ksztattowania polityki, OPZZ
oczekuje ujecia w Krajowym
Planie Odbudowy zadan zwia-
zanych ze wspieraniem potencjatu
partnerow spotecznych. Kon-
kretne propozycje w tym zakresie
moglyby by¢é w najblizszym
czasie wypracowane przez Zespot
problemowy RDS ds. funduszy
europejskich

Przewodniczacy przedtozyt
premierowi prosb¢ o informo-
wanie partnerdw spolecznych o
aktualizacjach projektu Krajo-
wego Planu Odbudowy i dalszych
dyskusji na forum Rady Dialogu
Spotecznego.

IKE CZY ZUS

DECYZJA NALEZY DO CIEBIE

Juz wkrotce ponad 15 milionow pracujgcych Polakow bedzie musiato
podjgé decyzje czy wybraé IKE plus czy ZUS jako miejsce przekazania swoich
oszczednosci zgromadzonych w Otwartych Funduszach Emerytalnych. JeZeli
tego nie zrobig, panstwo skieruje ich automatycznie do IKE plus.

Koniecznos¢ podjecia tej decyzji
wynika z rzadowych plandéw likwidacji
Otwartych Funduszy Emerytalnych.
Obecnie zgromadzonych jest tam okoto
148 mld zt Srodkdéw, co oznacza Srednio
po 9 tys. 630 zt na jednego cztonka OFE.
Projekt stosownej ustawy procedowany
jest obecnie w Sejmie. Na jego temat
bardzo krytycznie wypowiedziala si¢
,»Solidarnos¢”. W ocenie zwiazku projekt
obcigzonych jest ,,fundamentalng wadg -
domyslng opcja winna by¢ opcja
transferu srodkéw do ZUS, z ktdrego
wyplacane bedzie $wiadczenie dozy-
wotnie, a nie do IKE plus, gdzie wyptata
nie bedzie miata charakteru dozy-
wotniego).”

Planowany harmonogram likwidacji
OFE przedstawia si¢ nastepujaco:

e 1 czerwca 2021 — planowane
wejscie w zycie ustawy;

e 1czerwca2021 do 2 sierpnia2021 —
czas na podjecie decyzji przez cztonka
OFE. Jezeli zachowamy sig¢ biernie i nie
ztozymy oswiadczenia $rodki trafiaja do
IKE plus;

e 1 grudnia 2021 - przekazanie
srodkéw z OFE do ZUS (w odniesieniu
do osob, ktére podejma decyzje o
transferze $rodkow do ZUS i ztoza droga
pocztowg o$wiadczenie).

Srodki przekazane do IKE plus (opcja
domys$lna — gdy nie ztozymy Zzadnego
oswiadczenia) beda obcigzone oplata
przeksztalceniowg w wysokosci 15 proc.
W momencie wyptaty srodkow (gdy
uzyskamy powszechny wiek emerytalny)
nie jest planowany podatek dochodowy.
Srodki beda mogly by¢ wyptacone
jednorazowo lub w ratach. Jezeli nie
dozyjemy wieku emerytalnego $rodki
podlegaja dziedziczeniu. Jezeli chodzi o
waloryzacje tych srodkéw mamy mozli-
wos¢ duzej zmiennos$ci (mozliwe sg takze

wartosci ujemne czyli mowiac najpros-
ciej $rodki si¢ skurcza).

Podjecie decyzji o transferze $rod-
kow do ZUS faczy sie z brakiem optaty
przeksztatceniowej. Srodki wplyna na
wysokos¢ przysztej dozywotniej emery-
tury. Emerytura w momencie jej wyplaty
podlega podatkowi dochodowemu od
0s0b fizycznych. Srodki te nie podlegaja
dziedziczeniu. Ich waloryzacja jest
gwarantowana- zalezy od inflacji i liczby
osOb pracujacych i ubezpieczonych w
ZUS.

Nadal nie wiemy jakiej wysokosci
rzad planuje kwotg wolng od podatku (a
zgodnie z nieoficjalnymi zapowiedziami
jej powazna modyfikacja ma by¢ czgsécia
Nowego Ladu), nie wiemy jak ma zostac¢
przebudowany system podatkowy.
Nalezy jednak bardzo wyraznie
podkresli¢, ze w wypadku kobiet (ktore
zyja dhuzej od mezczyzn) i maja dtuzsze
okresy przerw w zatrudnieniu (a co za
tym idzie zgromadzone nizsze $rodki)
opcja podniesienia wysokosci dozywot-
niego $wiadczenia jest zdecydowanie
bardziej racjonalnym posunigciem.

Przy okazji przypomnijmy, ze na
naszych subkontach w ZUS znajduja si¢
srodki z poprzedniego transferu srodkow
z OFE do ZUS w 2014 r. Zaksiggowane
jest tam tacznie 538 mld zt. To pienigdze
zarowno tych, ktorzy w 2014 r.
zdecydowali si¢ przenies¢ z otwartych
funduszy emerytalnych do ZUS, jak i
tych, ktérzy w OFE sa do dzi$. Co jest
wazne — te S$rodki podlegaja dzie-
dziczeniu. W 2020 r. roku ZUS wyplacit
spadkobiercom o0s6b przedwczesnie
zmartych okoto pol miliarda zlotych.
Trzeba pamigta¢, ze uzyskanie tych
srodkow wymaga aktywnego dziatania
spadkobiercy (lub osoby wskazanej przez
ubezpieczonego). (P)

ZY BEDZIE BANKRUCTWO
FIRM ALVANCE ALUMINIUM?

Agencja France Presse, powolujgc si¢ na informacje zwigzkow
zawodowych, poinformowala, Ze trgy francuskie fabryki czesci
samochodowych nalezgcych do Alvance Aluminium 7 grupy GFG
Alliance, zlozyly wnioski o ochrong przed upadloscig. Sq to dwie odlewnie

w Poitou oraz fabryka felg w poblizu Chateauroux.

Fabryki Alvance produkuja czgsci samochodowe i zatrudniaja prawie 1000
pracownikéw. Grupa GFG nabyla je dwa lata temu i zobowiazata si¢ do ratowania
miejsc pracy, a takze ozywienia dziatalnosci oraz uczynienia ich bardziej

przyjaznymi dla srodowiska.

Jak donosza media Francuzi juz w potowie ubieglego roku walczyli o

W marcu br. produkcja przemystowa byta wyzsza o 18,9 proc. w
porownaniu 7 marcem ub. roku, kiedy to notowano spadek o 2,5
proc. w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.
Wedlug szacunkow analitykow Banku Pekao wzrost PKB w tym
roku moze wynies¢ 4,5 proc. Ich zdaniem, o tak duiym
przyspieszeniu zadecydowal splot trzech korzystnych czynnikow.

W kwietniu produkcja wzrosnie
o ponad 40 proc. - prognozuje w
komentarzu do danych GUS Michat
Gniazdowski z Polskiego Instytutu
Ekonomicznego. Jego zdaniem
przemyst pozostanie kotem zama-
chowym gospodarki m.in. dzigki
rekordowemu popytowi ze strony

REKORDOWE WYNIKI PREZEMYSLU
AMOZE BYC |ESZCZE LEPIE]

zachodnioeuropejskich firm.
Analityk z zespotu makroeko-
nomii PIE zwrdcit uwage, ze dyna-
mika produkcji przemystowej zwiek-
szyla si¢ w marcu zdecydowanie
powyzej mediany rynkowych prog-
noz (12,6 proc.). Wyjasnit on, ze
dwucyfrowy wzrost wynika gtéwnie

uniknigcie bankructwa, wigc obecna sytuacja i ztozenie wniosku o ochrong przed
upadtoscia prawdopodobnie nie jest bezposrednia przyczyna upadku spotki
Greensill finansujacej dzialalnos¢ firm powiazanych z Sanjeevem Gupta

Jednak po upadku Greensill rosnie obawa o przysztos¢ GFG i Liberty Steel,
ktore razem zatrudniaja 35.000 os6b na catym swiecie. Prezes Gupta wykluczyt
kategorycznie stwierdzit na poczatku kwietnia, ze jego firma, ktora generuje 20
miliardow dolaréw rocznych przychodow, jest globalnie rentowna.

Rzecznik Alvance powiedzial, ze decyzja o ochronie przed upadioscia nie
obejmuje zakltadow we francuskim miescie Dunkerque, Duffel w Belgii, lub
Lochaber w Szkocji, ktory powiedzial, ze ,,wszystkie funkcjonujg normalnie,
dzigki ich silnej pozycji na rynku i pozytywnych przeplywow pienigznych”.

e
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Pierwszy - to niska baza z
poprzedniego roku, zwigzana z
zamykaniem w catej Europie fabryk
i skokowym spadkiem popytu na
dobra przemystowe. Przypomnieli,
ze W samym marcu zeszlego roku
produkcja spadla (po wytaczeniu
czynnikow sezonowych i kalenda-
rzowych o 7 pkt. proc.), a w okresie
marzec - kwiecien o 25 proc. Dodali,
7ze od maja wysoka baza ustapi
miejsca niskiej, wynikajacej z
otwierania gospodarki po pierwszej
fali epidemii.

Drugi czynnik to korzystny uktad
kalendarza (Wielkanoc w kwietniu, to
dodatkowe 3 dni robocze m/m), ktory
sprzyjal wysokiej dynamice pro-
dukcji. Wskazali, ze wzrost (nieodse-
zonowany) o 20,7 proc. m/m to drugi
najlepszy wynik marca w historii, po
marcu2020r.

Trzeci czynnik wplywajacy na
rekordowy wzrost produkcji to -
wedtug analitykéw banku - §wietna
koniunktura w przemysle na swiecie
iniestabnacy popyt na polskie wyro-
by przemystowe, zwlaszcza na dobra
konsumenckie trwate i posrednie.

,»Czynniki drugi i trzeci spra-
wiajg, ze wynik marca b.r. nawet w
oderwaniu od punktu odniesienia po-
winien by¢ postrzegany jako bardzo
dobry. Po wylaczeniu efektow sezo-
nowych i kalendarzowych produkcja
wzrosta w poprzednim miesigcu o So-
lidne 2,3 proc. m/m. W konsekwencji,
poziom produkcji w przemysle
znalazt si¢ powyzej trendu sprzed
pandemii”’—czytamy w opracowaniu.

Ceny produkcji przemystowej w
marcu 2021 r. wzrosty 1/r 0 3,9 proc.,
a'w ujeciu miesiecznym o 1,3 proc. -
podat Gtowny Urzad Statystyczny.

z niskiej bazy pordwnawczej z marca
2020.

Wedtug GUS, najlepsze wyniki
osiagneli producenci urzadzen elek-
trycznych oraz sektor motory-
zacyjny. Duzy wzrost widoczny byt
tez wsrod producentdow mebli i
tekstyliow. To branze, ktore w
ubiegtym roku zaprzestaty produkeji
z uwagi na zatamanie si¢ fancuchéw
dostaw. Z kolei stabe wyniki osiagneli
producenci sprzetu transportowego
oraz wyrobow farmaceutycznych.

Ekspert dodal, ze ryzykiem jest
rekordowa od poczatku pandemii
presja na tancuchy dostaw”. Badania
PMI wskazuja rosnace zaleglosci
produkcyjne oraz opdznienia w
realizacji zamowien, co jest efektem
niedoboru pracownikéw oraz
ograniczonej dostepnosci surowcow
narynku”.
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Dtugo zwlekala Polska, 7 odda-
niem naleznego holdu Wojciechowi
Korfantemu, jednemu z ojcéw naszej nie-
podleglosci po I wojnie swiatowej. Dopie-
ro dwa lata temu doczekal si¢ w stolicy
pomnika, ktory wladze rzgdowe obiecy-
waly od dawna. W 148 rocznice urodzin
tego wybitnego i nowoczesnego polityka,
dyktatora I11 powstania slgskiego, w roku
100-lecia tego wolnosciowego zrywu
Slgzakow, pragngcych przylgczenia do
Macierzy, odbyl sie szereg uroczystosci
przypominajgcych jego zastugi dla
Polski.

20 kwietnia 2021 roku byt w Warszawie
,»Dniem Korfantego”. O godzinie 11 w
Senacie RP odbyta si¢ konferencja pod
tytutem ,,0Odtozona niepodlegtos¢. Gorny
Slask w 1921 roku na drodze II Rzeczy-
pospolitej” z udziatem $laskich naukowcow:
prof. Ryszarda Kaczmarka, dr. hab. Ma-
cieja Fica, dr. hab. Marka Bialokura i dr.
Mirostawa Weckiego, a nastgpnie spotkanie z
autorami publikacji ,,Korfanty. Silna Bestia” —
Barbara Szmatloch i Jozefem Krzykiem.
Warto przypomniec, ze Senat oglosit rok 2021
rokiem Wojciecha Korfantego i nadat jego
obchodom nalezytg range.

Glowna uroczystos¢ odbyta si¢ w
godzinach popotudniowych pod pomnikiem
Wojciecha Korfantego, odstonigtego w
Warszawie 25 pazdziernika 2019 roku u
zbiegu ulicy Agrykola i Alei Ujazdowskich, a
byto nig drugie odslonigcie monumentu.
Problem w tym, ze trzeba bylo dokonaé
korekty napisu na postumencie, by podkresli¢
slaskos¢ Korfantego. Na tablicg trafit wiec
napis ,,Syn Ziemi Slaskiej”, czego domagali
si¢ Slazacy, w tym parlamentarzysci z senator
Haling Bieda.

Podczas uroczystosci wicepremier Piotr
Glinki podkreslit wielkie zastugi Korfantego
jako jednego z ojcow niepodleglosci, bez
ktorego Slask nie wrocitby po wiekach do
Macierzy. Odstonigciu pomnika towarzyszyto
otwarcie wystawy ,,Powstania Slaskie 1919-
1920-1921” przygotowanej przez katowicki
oddziat Instytutu Pamigci Narodowe;.

Uroczystosci jubileuszowe odbyly sig
takze w stolicy Slaska - Katowicach, gdzie
przedstawiciele wladz regionalnych zlozyli
kwiaty pod pomnikiem Korfantego na placu
Sejmu Slaskiego. I tu takze otwarto wystawe
plenerowa poswiecona powstaniom slaskim, z
ktéra mozna zapoznac¢ si¢ obecnie na
katowickim rynku.

Kwiaty ztozono réwniez na grobie
Wojciecha Korfantego na cmentarzu przy
ulicy Francuskiej. Przypomnijmy, ze jego
pogrzeb byl wielka, patriotyczng manifestacja
mieszkancow Slaska tuz przed wybuchem II
wojny $wiatowej. Nie wzieli w nim udziatu
przedstawiciele dwczesnych wladz panstwo-
wych. Przesladowany przez sanacj¢ Korfanty
pozostat do konca wierny Ojczyznie.

Inny wielki Polak Ignacy Jan Pade-
rewski w okresie najwigkszych atakow na
Korfantego glosit, ze znajdzie on szacunek i
uznanie przysztych pokolen i zajmie nalezne
miejsce w historii Polski. Wowczas byly to
stowa otuchy, ale jakze prorocze. o)

W ,,Magazynie Hutniczym” nr 6/2021 zamieszczona zostata obszerna wypowied; pana Adama Kowalskiego, dyrektora Muzeum
Hutnictwa (w organizacji) powstajgcego w Chorzowie, w obiektach po dawnej Hucie Krolewskiej vel Kosciuszko, w ktorej przedstawil
zamierzenia organizacyjne oraz przebieg i postgpy prac przy jego tworzeniu. Dzigki przejeciu inicjatywy przez chorzowski Urzqd Miasta i
pozyskaniu znacznych srodkow z Unii Europejskiej, a takze kilku zapalencow, prace sq daleko zaawansowane i marzenie hutnikow
zostanie spelnione jeszcze w tym roku. Muzeum, jak informuje dyrektor Adam Kowalski, bedzie pod wieloma wzgledami wyjgtkowe,
wprzemawiac” do zwiedzajgcych majq nie tylko eksponaty, ale rownie? ludzie, hutnicy, ktorych wspomnienia zarejestrowano na wielu
filmach. Postanowiono tez nie ograniczac si¢ do wystaw wewngtrz budynkow, ale utworzy¢ na calym terenie Sciezke edukacyjno-
informacyjnq z licznymi urzqdzeniami i maszynami. Pigkne zamierzenia i perspektywy.

KILKA FAKTOW - NIM ZAPADLA DECYZJA
O UTWORZENIU MUZEUM HUTNICTWA

W tym miejscu warto wrocic,
przynajmniej fragmentarycznie, do
staran o powstanie muzeum hutni-
ctwa. Juz w 1934 roku z inicjatywy
Mieczystawa Radwana, pozniej-
szego profesora AGH, dwczesne
Stowarzyszenie Hutnikow Polskich
powotato Sekcje Ochrony Zabyt-
kow Sztuki Inzynierskiej. Podjeta
ona intensywne starania, w wyniku
ktorych udato sie doprowadzié¢ do
powotania Muzeum Zagtebia Staro-
polskiego w Nowej Stupi, w Gérach
Swigtokrzyskich, ktére w nastep-
nych latach zostalo przejete przez
warszawskie Muzeum Techniki.
Plany powstania muzeum hutnictwa
zostaly zniweczone przez wybuch 11
wojny Swiatowej.

znalo w 1967 roku dotacj¢ na
rozbudowe Muzeum Zaglebia Sta-
rozytnego w Stupi Nowej. Udalo si¢
tez przekona¢ dyrekcje 9 hut do
objecia patronatu nad siedmioma
najcenniejszymi zabytkami, polega-
jacego na prowadzeniu i finanso-
waniu prac konserwatorskich. Po
latach patronatem obj¢to juz 20
obiektow hutniczych.

Komisja podejmowata kolejne
starania. W 1979 r. wystapiono do
Urzegdu Miasta Katowice o utworze-
nie skansenu hutniczego po zatrzy-
maniu huty cynku Uthemann w
Szopienicach.

Brak $rodkéw uniemozliwit rea-
lizacj¢ pomystu. Starano si¢ tez o
uzyskanie zgody na wykorzystanie
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Jeszcze w tym roku Muzeum Hutnictwa w Chorzowie
otworzy swoje podwoje dla zwiedzajgcych.

Dziatalnos¢ t¢ kontynuowato po
wojnie Stowarzyszenie Inzynierdw i
Technikow Przemystu Hutniczego,
powotujac w roku 1958 Komisje
Muzeum Technicznego, ktorej
gtéwnym celem bylty przygo-
towania do powstania muzeum
hutnictwa. Realizacja zamierzenia
stala si¢ nierealna ze wzgledu na stan
zasobnosci panstwa, co w konsek-
wencji doprowadzito do przerwania
dziatalno$ci komisji.

Dopiero powotana pod koniec
lat 60. Komisja Historii i Ochrony
Zabytkow Hutnictwa ponowita za-
biegi o utworzenie muzeum hutnic-
twa. Niezmordowanym krzewicie-
lem tej idei i autorem wigkszosci
przygotowanych wystapien byt
zmarty w 2016 roku przewod-
niczacy Komisji Stefan Kmiecik.

Nie sposob przytoczyc¢ tu wszyst-
kich wystapien, jakie miaty miejsce
w okresie kilku ostatnich dekad. W
Jego segregatorach znajduja sie
kopie listow, wnioskow i petycji
kierowanych do przedstawicieli roz-
nych wiadz centralnych, lokalnych i
instytucji, na ktére niejednokrotnie
otrzymywano odpowiedz potwier-
dzajaca stuszno$¢ wniosku, ktory
jednak - jak thumaczono - ze wzgledu
na,,wazniejsze” przedsigwziecia nie
moglbyc¢ przyjety do realizacji.

Nie mozna jednak twierdzi¢, ze
dziatalnos¢ ta nie owocowala. Oto
kilka przyktadow:

W odpowiedzi na wniosek Sto-
warzyszenia Inzynieréw i Technikow
Przemyshu Hutniczego Ministers-
two Przemystu Cigzkiego przy-

muzeum przygotowano nawet eks-
pozycje ,,Z dziejow hutnictwa”. Nie-
stety katowicki Urzad Miasta posta-
nowil w 1986 r. ograniczy¢ zakres
dziatalnosci muzeum 1 z Dzialu
Hutnictwa zrezygnowat.

ZAKLADOWE IZBY
TRADYCJI I FUNDACJA
JOHNA BAILDONA

W 1984 roku Stefan Kmiecik
uruchomit w Hucie Metali Nieze-
laznych pierwsze muzeum zakla-
dowe, tzw. izbg tradycji, w ktorej
eksponowano m.in. histori¢ zaktadu,
wyroby, stosowane technologie i
narzedzia pracy. Inicjatywa ta zosta-
ta w nastepnych latach przejeta przez
inne zaklady, w efekcie czego po-
dobne muzea powstaly w hutach
Batory, Bobrek, Kosciuszko, Mata-
panew oraz w Akademii Gorniczo-
Hutniczej.

Wydawalo si¢, ze idea powsta-
nia muzeum byla bliska realizacji,
gdy Komisji Historii udato si¢ po-
kona¢ wszystkie progi potrzebne do
utworzenia Fundacji im. Johna Bail-
dona, ustanowionej aktem notarial-
nym z 21 listopada 1987 r. Glow-
nym celem fundacji bylo groma-
dzenie funduszy na budowe muze-
um, jednakze Sad Rejonowy m.st.
Warszawy przedstawiony wniosek
odrzucit.

Warto zaznaczy¢, ze za calo-
ksztalt aktywnosci w tej dziedzinie
Minister Kultury 1 Sztuki wyrdéznit
Komisje Historii SITPH zlota

Wsrod wielu zgr dzonych eksp

atow znajdzie si¢ m.in.: mlot Ansaldo,

prasa hydrauliczna, XIX wieczny mlot parowo-powietrzny Brinkmanna.
Najwiekszq atrakcjq ma byé mtot mostowy Escheringa.

budynku modelarni Gliwickich Za-
ktadow Urzadzen Technicznych na
zalazek muzeum hutnictwa, ktory
ostatecznie przekazany zostat dy-
rekcji gliwickiego Muzeum Miej-
skiego.

MUZEUM KATOWIC
PREZENTUJE DOKONANIA
HUTNIKOW

Komisja wlaczyta si¢ rowniez w
wystapienia skierowane w poczat-
kach lat 80. do katowickich wiadz
miejskich 1 wojewodzkich, ktore
poskutkowatly i wydawalo sie, ze
doprowadzity do celu. W 1983 roku
utworzono Muzeum Historii Kato-
wic z wyodrebnionym Dzialem
Hutnictwa, przewidujac w nastep-
nych latach jego przeksztatcenie w
samodzielng placowke. Na otwarcie

odznaka,,Za opieke nad zabytkami”.
Wyréznienie mobilizowato do dal-
szych wystapien, temat poruszano
tez na kolejnych Zjazdach Stowa-
rzyszenia, jednak bez widocznych
skutkow.

Jak to si¢ stalo, ze ostatecznie
pojawila si¢ decyzja o utworzeniu
muzeum hutnictwa?

Miesigeznik spofeczno-kultu-
ralny ,,Slask” w numerze 2/2012
zamiescit na swoich tamach artykut
Marka Mierzwiaka zatytulowany
,Jak gasto §laskie hutnictwo”, w
ktorym opisat dzieje i losy branzy. W
zakonczeniu znalazl si¢ nastepujacy
akapit:,,Cztonkow Komisji Histo-
rycznej dziatajacej w Stowarzy-
szeniu Inzynieréw i Technikow
Przemystu Hutniczego najbardziej
martwi 1 niepokoi fakt, ze tak wie

obiektow hutniczych, cennych pa-
migtek naszego dziedzictwa prze-
mystowego i kulturowego ginie
bezpowrotnie i nie znaleziono dotad
sposobow na ich uratowanie. Mimo
wielokrotnych préb i staran nie
udato si¢ uzyskac¢ akceptacji wiadz
samorzagdowych na utworzenie
Muzeum Hutnictwa. Dodatkowym
powodem niezadowolenia jest fakt,
ze takze w budowanym, nowym
Muzeum Slaskim nie przewiduje si¢
dzialu zwigzanego z przemystem.
Tego nie wybacza nam nastepne
pokolenia.”

Wieloletni przewodniczgcy
Komisji Historycznej SITPH,
inicjator i zagorzaly agitator
powstania Muzeum Hutnictwa
Stefan Kmiecik.

POWOLANIE MUZEUM

Wydzwigk tego artykutu byt tym
razem zaskakujacy. Sejmik Slaski
zainteresowat si¢ sprawg i w poro-
zumieniu z prezydentem Chorzowa
podjat uchwale o utworzeniu mu-
zeum w tym miescie. Duzg inicja-
tywa w jej podjgciu wykazal sig
radny Sejmiku Slaskiego Janusz
Buzek. Powolany zostal Zespot,
ktorego zadaniem bylo przysta-
pienie do prac zwiazanych z organi-
zacjg muzeum, a w jego skiad weszli
wiceprzewodniczacy Sejmiku Slas-
kiego Henryk Mercik jako prze-
wodniczacy, reprezentanci Urzedu
Miasta Chorzowa, tamtejszego Mu-
zeum Miejskiego, Muzeum Gorni-
ctwa w Zabrzu oraz dwaj przedsta-
wiciele SITPH w osobach prezesa
Stowarzyszenia prof. dr hab. inz.
Janusza Szpytki, ktéremu powie-
rzono funkcje wiceprzewodnicza-
cego Zespotu i Stefana Kmiecika,
ktory wykazal si¢ w pracy Zespotu
duzym zaangazowaniem. Dazyt do
najciekawszego sposobu przedsta-
wienia wiedzy o historii hutnictwa,
przygotowal nawet kilka koncepcji
prezentacji eksponatow.

Kolejnym krokiem byto powo-
tanie dyrektora powstajacego muze-
um i dzigki wspolpracy z Muzeum
Gomictwa uzyskano dotacje unijna,
umozliwiajaca podjecie prowa-
dzenia prac.

Jak to zwykle bywa, kazdy suk-
ces ma wielu ojcow. W publikacjach
wymienia si¢ roznych inicjatorow
czy tworcow, w zadnej nie znalazt
si¢ niestety najwazniejszy z nich,
Stefan Kmiecik, ktérego piata
rocznica $mierci wlasnie mingta, ani
kierowana przez Niego Komisja

»MH« str.14




@amwnikam Celsa ,,Huta Ostrowiec” Sp. z o.0.

Feniks Poland Sp. z 0.0. i Intensive Work Sp. z 0.0.
Kolezankom i Kolegom zwigzkowcom

Wszystkim Hutnikom oraz sympatykom naszego zwigzku

sktadam z okazji Sw. Floriana - Dnia Hutnika
najserdeczniejsze fyczenia pomysinosci, bezpiecznej pracy
dajgcef satysfakcje i zyciowe oparcie

aw tym trudnym czasie
przede wszystkim
duZo zdrowla | wiary
w szybki powrdt do normalnosci
za Zarzad

Maria Poziomek - przewodniczaca

Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego
Celsa ,Huta Ostrowiec" o, (s

,\K] szystkim Naszym
Partnerom Handlowym i Klientom

Pracownikom Spotki
i Grupy Kapitatowej Boryszew

z okazji Dnia Hutnika

sktadamy
najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, pomysinosci oraz wytrwatosci
w dazeniu do wyznaczonych celow
sukcesow zawodowych,
a w zyciu osobistym
spelnienia najskrytszych marzen

"."-.-:;_’-_T-'-_Ii- im Pracownikom ArcelorMittal Poland
i Spotek zaleznych, Ich Najblizszym
!'."E"‘-]::III" Przyjac iotom Naszego ._’".-xi_!_-_'|-»:|
pragniemy ztozyc najserdeczniejsze zyczenia

s e ] .._'::'IE" W '_.,.:"'-r'-.l: 1m ,_'-:!: Wil a

g~ wsZelkie) pomysinosci, stabilne]| pracy
ktora jest bezpieczna

I niesie ze soba zadowolenie

oraz godne zycie w hutniczych rodzinaci

w imieniu Zarzadu
Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow
ArcelorMittal Poland 5.A. w Krakowie

Przewodniczacy
' Krzysztof Wéjcik

Zarzad i Rada Nadzorcza
BATERPOL S.A.

Od 70 lates
< w“_""f B Drodzy Hutnicy

AT 4wl :
H.’ dniu Waszego swigta
zyczymy Wam i Waszym Bliskim
zdrowia, szczescia, radosci

zadowolenia z wykonywanej pracy

Dzien sw. Floriana to nasze wspolne swigto
fradycyjnie juz z te] okazji skladam
serdeczne Zyczenia
obecnym i bylym Pracownikom ArcelorMitlal Poland
a takze wydzielonych spolek
Kolezankom | Kolegom Zwigzkowcom
calej Brad Hubnicze| r \
wszelkie] pomysinosc] w 2yciu psabisthym i
zdrowia, spelinienia plandw
a takze stabilne] | bezpieczne| pracy \
dajace| poczuclie stabilnosd | pewnoscl _]Ul]'l:l
oraz s2czescle w hulniczych rodzinach

W imieniu
Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikdw ArceloriMittal Dabrowa Garnicza

Przewodniczacy
Jacek Zub

<5 okazji naszego wspélnego $wieta - Dnia Hutnika
Pracownikom ArcelorMittal Poland, oddzialow i spotek zaleznych
Emerytom i Rencistom Huty Kosciuszko i Huty Krolewskiej
przekazuje najserdeczniejsze Zyczenia
szezgseia, pomysinosci, a w tych trudnych pandemicznych czasach
duzo zdrowia i wytrwafosci
stabilnej i bezpiecznej pracy
dajgcej oparcie finansowe i satysfakcje.

P

w imieniu Zarzadu
Miedzyzakiadowego Niezaleznago
Samarzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Huty Kosciuszko S.A,

i Huty Krolewskiej Sp. z o.0.

Przewodniczacy
Romuald Brol
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a takze spelnienia pragnien
poczucia stabilnosci
oraz powodzenia w Zyciu osobistym.

Dziekujemy za 70 lat wspéipracy
z nadziejq na jej kontynuacje !

AN

ArcelorMittal

Z okazji hutniczego swieta
Naszym Partnerom Handlowym
Kolezankom i Kolegom Hutnikom

zyczymy

w tym trudnym czasie pandemii

¥ zdrowia, pogody ducha
e, oraz wytrwalosci
a w Zyciu osobistym
wszelkiej pomysinosci

I spetnienia marzen

o Zarzad i Pracownicy
ArcelorMittal Refractories
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w::zysf_kilﬂ Hutnikom = ukuz_.ji
tradycyjnego $wicta DNIA HUTNIKA
skladarmy najserdecznicjsze Zyczenia
zdrowis, wezelkie] pomydlnodci osobistef,
sadowolenia = dokona® zn'\wc‘rrwyrh.
ij:'.:pi.u:r_".:nc_i Pracy, WIajernneg] z'_w.'z[l.wu.‘h:i'
oraz rorwoju zakdaddw huwiniczych [ preetwdrezych

Zarzad i Pracownicy

Zakladéw Badar i Atestacii ,ZETOM” L . A ﬂ CP )
_ . racownikom Hut

Im, Prof.F. Stauba w Katowicach 5p. 1 0.0,

i Przedsiebiorstw hutniczych
Naszyrm Dostawcom
Kontrahentom i Klientom
Zyczymy

szczescia, wszelkie] pomy-é!nnéci
zawodowe] i osobiste]

a w tym trudnym czasie duzo zdrowia

oraz wiary w lepsze jutro

Zapraszamy do wspétpracy!

www.zetom.eu Zarzad i Pracownicy

BGH Polska

NPA

q:n’-nﬂum!ikmﬂ branzy metali niegelazmych

SKAWINA a w szesegolnosei

(jrupy Kapitalowej Boryszew

GRUPA skladamy w ym radnygm czasie
BORYSZEW :

e 2 okagji ‘Dnia Hunika

najserdecznivjsze fyesenia

zdrowia, rodzinnego szezescia

a takie optymizmu w lepszq praygszlose
oraz hezpiecznej i stabilnej pracy

Dyrekcja i Pracownicy
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Dwaj niemieccy przemystowcy Salomon Huldschinsky i Albert Hahn probujgc sprostaé
rosngcemu zapotrzebowaniu na rury zatoZyli w Gliwicach w 1866 roku ich wytwornie, ktorg nazwali
wHahn und Huldschinsky”. Wybor miejsca nie byt przypadkowy. Z jednej strony uruchomiona linia
kolejowa Opole — Gliwice — Katowice, a 7 drugiej przemystowe korzenie tych terenow, gdzie juz w 1794
roku Fryderyk Wilhelm von Reden rozpoczql pierwsze roboty ziemne pod przyszlg hute i odlewnieg.
Jednak podwaliny pod Hute Gliwice data wspomniana walcownia rur uruchomionaw 1867 r.

Z DZIEJOW HUTNICTWA NA GORNYM SLASKU

HUTA GLIWICE

Wsad do produkcji rur, czyli
tasmy, byt dostarczany z niemieckiej
huty. Juz w pierwszym roku istnienia
zaktadu wyprodukowano 976 ton rur,
rozszerzajac w kolejnych latach
asortyment o rury spawane, zwijane
na zakladke oraz réznego rodzaju
ztaczki. W roku 1873 Albert Hahn
zrezygnowal z udziatu w spotce. Czte-
ry lata pdzniej drugi ze wspolnikow, a
firme przejeli jego synowie Oscar i
Edwin Huldschinsky.

W latach 1889-90 wybudowano
stalowni¢ z 3 piecami martenows-
kimi o poj. 15-25 ton, odlewnig
staliwa z piecem martenowskim o
poj. 7 ton i piec do wyzarzania odle-
wow. W tym czasie w Zaktadach
Huldschinsky'ego (tak wowczas
nazywat si¢ zaklad) pracowaly tez
walcownia uniwersalna z 4-ma
zespotami walcarek z napedem
parowym produkujaca prety kwa-
dratowe, owalne i dwa wymiary
katownikow oraz ciggarnia rur i
prasownia. Od roku 1891 w zaktadzie
pracowaty 3 walcownie: gruba,
srednia i drobna, produkujace wyro-
by o przekroju owalnym, kwadra-
towym, prostokatnym, a takze
katowniki, ceowniki i teowniki.

WOJENNE ZAWIERUCHY

Po wybuchu I wojny swiatowe;j
cata produkcja zostata podporzad-
kowana zapotrzebowaniu wojsko-
wemu. Wytwarzano gldwnie pociski
artyleryjskie i czesci do armat.

Po podziale Gornego Slaska w
1922 r. Gliwice znalazty sie po
stronie niemieckiej. W 1926 r.
Oberbedarf utworzyta wraz ze spot-
kami Obereisen i Donnerschmarck-
hiitte A.G. jeden z najwigkszych
koncernéw na wschodzie Niemiec
pod nazwa Verenigte Oberschlesiche
Hiittenwerke A.G. (Oberhiitten).

W  okresie miedzywojennym
rozbudowano stalownig¢ i walcownieg,
co umozliwilo rozszerzenie asorty-
mentu o produkcje watéw korbo-
wychiczesci maszyn.

Wybuch II wojny sSwiatowej
ponownie wymusil przestawienie
produkcji na zbrojeniowa. Oprdcz
zestawow kolejowych produkowano
czesei maszyn, podzespoly do todzi
podwodnych, korpusy pociskow,
butle tlenowe, czesci samochodéw i
zderzaki wagonowe. Po wkroczeniu
Armii Radzieckiej do Gliwic w
styczniu 1945 roku huta zostala

Widok na zaklady Verenigte Oberschlesiche
Hiittenwerke A.G. z roku 1930

W 1894 r. zaklad przeksztal-
cono w spotke akcyjna pod nazwa
Huldschinsky Hiittenwerke A.G., z
kapitalem 3 mln marek. W 1898 r.
rozpoczeto produkcje zestawow dla
wagonow, lokomotyw 1 kolei
waskotorowych. W zmodernizo-
wanej w 1901 r. prasowni pracowaty
prasy hydrauliczne o nacisku 400-
2000 ton, ktore produkowaty rézne
czesei do maszyn, waty do silnikow
diesla, kotly parowe, elementy
maszyn parowych, pompy oraz
silniki okretowe dla carskiej floty.

W 1905 r. nastapita fuzja Zakta-
doéw Huldschinsky'ego z koncernem
Oberschlesiche Eisenbahnbedarf
(Oberbedarf), po ktorej rozpoczeto
produkcje rur bez szwu i tusek do
pociskow. Rozbudowano rowniez
prasowni¢ w 2 prasy o nacisku 400 i
1200 ton, ktére wykorzystywano do
produkcji kolejowych zestawow
kottowych. W tym samym czasie
zlikwidowano walcownie. Wyroby z
Gliwic sprzedawano w kraju, a takze
eksportowano do Rosji i Austro-
Wegier.

podporzadkowana komendanturze
wojsk radzieckich, co w konsek-
wencji doprowadzito do demontazu i
wywiezienia do ZSRR najbardziej
wartosciowych maszyn i urzadzen.

HUTA GLIWICE - 1 MAJA

Przejecie huty przez polska
administracje nastagpito dopiero 1
wrzesnia 1945 r. Od tego momentu
zaktad przyjat nazwe Huta Gliwice.
Pierwszym powojennym dyrektorem
zostat Kazimierz Pilinski, ktory
okreslit stan zaktadu jako zupetnie
nienadajacy si¢ do natychmiasto-
wego uruchomienia. Zaczeto od
drobnych prac remontowych,
porzadkowych i usuwania niemiec-
kich napisow.

Stosunkowo najmniej naktadow
na uruchomienie potrzebowaty
stalownia martenowska i odlewnia.
Jednoczesnie huta uzyskujac apro-
bate Centralnego Zarzadu Przemystu
Hutniczego (CZPH) rozpoczeta
przygotowania do przejecia z Huty
Pokoj w Nowym Bytomiu, bedacej
zaktadem macierzystym, urzadzen

imaszyn. W wytworniach obrabiarek
zamOwiono nowe maszyny, a na
terenie huty przygotowywano pod
nie fundamenty, by jak najszybciej
uruchomié produkcje. Czg$¢ z nich,
w bardzo krotkim czasie, prze-
wieziono z Huty Pokéjiw 1946 roku
rozpoczeto produkcje zestawow
kotowych. Roéwnolegle pracowano
nad zorganizowaniem warsztatu
mechanicznego, odbudowa stalowni
martenowskiej.  Zainstalowano 3
czadnice.

W ostatnim etapie modernizacja
objeta mlotowni¢ i walcownie kot
bosych oraz obreczy. Juz w 1948 r.
produkowano miesigcznie 6 tys. ton
stali, 8 tys. szt. obreczy, 6 tys. szt. kot
bosych, 3 tys. szt. osi wagonowych i
2,5 tys. szt. zestawow kotowych.
Zarzadzeniem Centralnego Zarzadu
Przemyshu Hutniczego Huta Gliwice,
jako oddziatl przetworczy, zostata
przekazana Hucie Pokoj, zyskujac w
ten sposoéb pomoc kadry inzy-
nierskiej. Dzigki gospodarczo sil-
nemu macierzystemu zaktadowi
uzyskata takze finansowanie. W 1952
roku na wniosek zaktadowej
organizacji PZPR na akademii
pierwszomajowej gliwicki zaktad
przyjatnazwe Huta 1 Maja.

Na poczatku lat 60-tych
wiadomo juz byto, ze rozwdj kolei
zmierza w kierunku stosowania kot
kolejowych jednolitych, tzw. mono-
blokowych, zamiast bosych obreczo-
wanych.

Firmy zachodnioeuropejskie
szybko zareagowatly na t¢ sytuacje i
przeprowadzity modernizacje
swoich linii produkcyjnych. Zaktady
hutnicze w krajach bloku wschod-
niego w ramach Rady Wzajemnej
Pomocy Gospodarczej rowniez
podjety dziatania w celu zmiany
produkcji dlakolejnictwa.

W 1970 r., uchwalony na VI
Zjezdzie Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej plan modernizacji
zaktadow produkujacych dla kolei
objat rowniez Hute 1 Maja w Gli-
wicach. Od 1974 r. prowadzono
negocjacje z dostawca nowej linii
produkcyjnej kot monoblokowych z
RFN. Wéweczas jednak priorytetem
okazata si¢ Huta Katowice i moderni-
zacji gliwickiej huty nie zreali-
ZOowano.

Kolejna koncepcja moderni-
zacji zaktadu opracowana przez
Hutmaszprojekt w 1980 r. rowniez

nie doczekata si¢ realizacji z powodu
wprowadzenia w 1981 r. stanu
wojennego. Decyzja Dyrekcji Gene-
ralnej PKP z wrzesnia 1988 r. o naka-
zie, by od 1 stycznia 1989 r. wszyst-
kie wagony miaty zabudowane
zestawy z kolami mono-blokowymi,
drastycznie pogorszyla sytuacje
zaktadu, ktory specjalizowat si¢ w
produkcji na potrzeby kolejnictwa, a
nie zostal zmodernizowany.

Réwnoczesnie nasilajace si¢
protesty mieszkancow Gliwic prze-
ciw ekologicznym skutkom pracy
piecow martenowskich w centrum
miasta, wymusity decyzje o zatrzy-
maniu dwoch piecow.

KOMERCJALIZACJA
1 UPADLOSC

Dnia26 maja 1997 r. Huta 1 Maja
na podstawie ustawy o komercjalizacji
zostala przeksztalcona w jedno-
osobowa spotke Skarbu Panstwa pod
nazwa Huta Gliwice S.A., tym samym
wrocita nazwa funkcjonujaca w latach
1948-1952.

Od 1 kwietnia 1991 r. dyrek-
torem huty byt dr. inz. Jozef Kobic,
wybrany takze w 1995 r. na druga
kadencje. Po komercjalizacji zostat on
prezesem. Zgodnie z zaleceniem Rady
Nadzorczej w ramach restrukturyzacji
rozpoczeto powolywanie spotek z
wyodrebnionych czesci huty.

Reprezentacyjny budynek dawnej dyrekcji Huty Gliwice
zostat w 2019 sprzedany Elektrowni Wiatrowej Toszek Sp. z o.o..

Trzeci zabezpieczal produkcje
stali na osie kolejowe, na ktore jeszcze
byt zbyt. Jednoczesnie kontynuowano
starania o pozyskanie srodkow
finansowych na modernizacj¢ huty i
rozpoczecie produkcji kot mono-
blokowych, co umozliwiloby ich
eksport m.in. do USAiKanady.

W 1990 r. pozyskano partneréw
krajowych, tj. Centrale Handlu Za-
granicznego ,,Stalexport” z Katowic i
Biprohut z Gliwic, do opracowania
koncepcji modernizacji oraz uzgod-
niono wspdlnie z firma Thyssen
przeprowadzenie prob produkcji kot
monoblokowych wg. najnowszej
technologii w zaktadzie Thyssena w
Brazylii.

W 1992 r. wykonano tam 10
sztuk kol, na ktérych, z wynikiem
pozytywnym, przeprowadzono ba-
dania zgodno$ci z wymogami
Europejskich Warunkéow Kolejo-
wych UJC.

Konsorcjum Kanadyjskie, ktore
na zlecenie rzadu opracowato w 1992
r., studium restrukturyzacji polskiego
przemystu hutniczego, wykazato
celowo$¢ modernizacji Huty 1 Maja
wedlug zatozen Thyssena.

Spadek zamowien i zatamanie
rynku hutniczego, nasility problemy
finansowe huty. W 1995 r. Bank
Handlowy odmoéwit porgczenia
krdytu na uzgodniong wczesniej
inwestycje, mimo pozyskania
gwarancji kredytowych dla firmy
Thyssen ze strony niemieckiej.

Dawne hale produkcyjne w wigkszosci zostaly wyburzone.

Powotane spotki to:

1.  Huta Gliwice-Osie Sp. z o0.0. —
powotana w listopadzie 1999 r.,
sprzedana w czerwcu 2000r.

2. STALKOL Sp. z o.0. —
powotana w lipcu 1993 r., sprzedana
w pazdzierniku 2002 r. przez syndyka
3.  GERA Sp. z 0.0. — powolana w
kwietniu 1998 r., sprzedana w maju
2000r.

4. DOM-HUT Sp. z o.0. —
powotana w pazdzierniku 1998 r.,
dziata jako firma zarzadzajaca
nieruchomosciami

5. STAL-MED Sp. z o.0. -
powotana we wrzesniu 1998 r.,
sprzedana w kwietniu 2000 t.

Z dniem 1 czerwca 1999 r.
prezes Jozef Kobic ztozylt rezygnacje
z powodu braku akceptacji dziatan
Rady Nadzorczej. Powotani nowi
czlonkowie zarzadu szybko zrezyg-
nowali, a nowy prezes Slawomir
Janik, wlasciciel firmy METALEX z
Libidzy k. Czgstochowy, 4 lutego
2000 r. kupit pakiet wigkszosciowy
huty, ktérego 82 proc. sprzedat 3
czerwca 2000 r. likwidatorowi Huty
Bobrek.

Odnos$nie pozostatej czesci
huty, na skutek braku zamoéwien,
strajkow, zwolnien grupowych,
wyprzedazy sktadnikow majat-
kowych, nastapita utrata ptynnosci i
rosto zadluzenie.

Zarzad zwotat Walne Zgro-
madzenie Akcjonariuszy celem
postawienia Huty Gliwice S.A. w
stan likwidacji. Podczas trwania
Walnego 3 czerwca 2000 r. przedsta-
wiciele zalogi oraz organizacje
zwigzkowe z udziatem mediow
staraly sie nie dopusci¢ do likwidacji
zaktadu. Ostatecznie, z uwagi na
wysoko$¢ zadtuzenia, podjeto decy-
zj¢ o likwidacji Huty Gliwice.

Gltoéwne zatozenie programu
likwidacyjnego, ktorym bylo osiag-
nigcie porozumienia z wierzycielami,
okazato si¢ niemozliwe. W czerwcu
2001 r. zarzad ztozyt wniosek do sadu
o ogtoszenie upadtosci, ktora
ogloszono 28 czerwca 2001 r.

Stanistawa Szczeszek
Na podstawie opracowania

dra inz. J6zefa Kobica
i Zrédet wiasnych.
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T VWAS ZFZAINTERESULIIE

P OIL A
AUSTRIACKIM PREMIEREM

Alfred Jozef Potocki urodzil si¢ 29 lipca 1822 r. w Lancucie jako syn hrabiego Alfreda Wojciecha, tajnego radcy
austriackiego i ordynata taricuckiego oraz ksig¢znej Jozefiny Marii Czartoryskiej. Do dziewigtnastego roku Zycia ksztalcit si¢ w
Lancucie, Krakowie i Krzeszowicach, przewaznie pod kierunkiem ciotki Zofii 7 Branickich. PoZniej studiowal prawo na
uniwersytecie w Wiedniu, a takze chodzil na wyklady na politechnice wiedenskiej. Dzigki majgtkowi i koligacjom zyskat
wysokq pozycje wsrod arystokracji i na dworze habsburskim. W 1844 r. otrzymal tytul szambelana i zostal attache w
ambasadzie austriackiej w Londynie. W 1848 r. wrocil do Lancuta, gdzie utworzyt oddzial Gwardii Narodowej, stajgc na jego
czele w stopniu kapitana. Uzyskal rowniez mandat do parlamentu austriackiego w KromieryZu.

W 1851 r. hrabia poslubit ksigzng Mari¢ Klementyne
Sanguszkéwne, zyskujac wielkie dobra w zaborze rosyjskim.
Poswiecit si¢ sprawom gospodarczym i dziatalno$ci publicznej. Zajat
si¢ woltynskimi majatkami Zony, uczestniczyl w kijowskich
kontraktach i szlacheckich sadach polubownych. W latach 1859-60
przejat formalnie ordynacjg, ktéra wzorowo zarzadzal. Nalezal do
najbogatszych ludzi w Polsce. Byt jednym z organizatorow przemystu
rolniczego w Galicji, prowadzit w Kurowicach znang hodowle koni,
przeprowadzal melioracje, stosowal nowe kultury rolne i dobra
gospodarke lesng. Stale brat udzial w réznych
wystawach rolniczych.

Po $mierci ojca Potocki zostat dziedzicznym
cztonkiem Izby Pandéw. W 1863 r. wybrano go na
posta do galicyjskiego Sejmu Krajowego, gdzie
wystepowat kilkakrotnie sktadajac petycje lub w
roli sprawozdawcy komisji administracyjne;j.
Postulowat za utworzeniem tzw. gminy zbioro-
wej 1 bronil interesow ziemianstwa galicyj-
skiego. Po przegranych wyborach w 1867 r.
objat stanowisko ministra rolnictwa w rzadzie
Karla Auersperga. Obiecat Wiedniowi, ze Koto
Polskie nie przejdzie do zdecydowanej opozycji
i nie opusci Rady Panstwa. W styczniu 1870 .
otrzymat dymisj¢ 1 wyjechat do swych dobr w
zaborze rosyjskim. Polacy przeszli wkrétce do
opozycji i cesarz Franciszek Jozef I powierzyt
mu utworzenie nowego rzadu. W kwietniu 1870
roku mianowatl go tajnym radcg i premierem
austriackim.

Bedac szefem rzadu nie zdotal stworzy¢
koalicyjnego gabinetu z powodu odmowy
deputowanych z lewicy. W rezultacie mial on
charakter administracyjny, w ktorym najwazniejsza role odgrywat
Eduard von Taaffe jako minister spraw wewnetrznych i obrony
krajowej. Potocki zostawil sobie na krotko teke ministra rolnictwa, a
kilka miesiecy pozniej objat teke ministra obrony krajowej. Jako
premier staral si¢ doprowadzi¢ do zazegnania wewnetrznych
konfliktow narodowosciowych przez zawarcie ugody z Czechami i
Polakami. Uwazal, ze w przeciwnym razie dojdzie do rozbicia
monarchii. Jednak juz po miesigcu okazalo sig¢, ze nie da rady
doprowadzi¢ do ugody z Czechami, ktérzy od marca 1862 r.
bojkotowali Radg Panstwa, a od potowy 1868 r. takze sejm krajowy w
Pradze.

Ostatecznie doszto do zerwania rokowan z Czechami, co
wzmocnito niemieckich liberatlow, ktorzy nasilili ataki na premiera. W
maju 1870 r. Potocki rozwigzal Rade Panstwa i sejmy krajowe, z
wyjatkiem czeskiego, liczac, ze dzieki nowym wyborom skiad
parlamentu bedzie korzystniejszy dla autonomistow. Jego pozycje
oslabity tez nie najlepsze stosunki z ministrem spraw zagranicznych
Friedrichem von Beustem i premierem wegierskim Gyulag Andrassym.
Jedynie w stosunku do Galicji powierzenie hrabiemu kierowania
rzadem okazalo si¢ stuszne. Polacy nie sprzeciwiali si¢, majac
nadzieje, ze poprowadzi on Austri¢ w kierunku federacyjnym.

Alfred Jozef Potocki.

W ostatniej dekadzie maja 1870 r. Potocki pertraktowat w Wiedniu
z czolowymi politykami galicyjskimi. W zamian za poparcie rzadu
przez Koto Polskie zobowiazat si¢ spetni¢ wigkszos¢ zadan rezolucji z
1868 r., w tym mianowania polskiego namiestnika i zwigkszenia jego
uprawnien, powotanie ministra dla Galicji, rozszerzenie kompetencji
sejmu galicyjskiego i czeSciowe wydzielenie budzetu krajowego.
Politycy galicyjscy jednak usilnie dazyli do utworzenia rzadu krajo-
wego odpowiedzialnego przed sejmem, co oznaczato wyodrebnienie
Galicji. Premier, zgodnie ze stanowiskiem rady ministrow, nie mogt na
to przysta¢ i rokowania zerwano. Ostatecznie
ustapitzurzeduw 1871 1.

Jako cztonek Izby Pandéw w 1874 r. zostat
wiceprzewodniczacym Delegacji w Budapesz-
cie. Od 1875 r. piastowal godnos¢ marszatka
krajowego, a nastepnie cesarz powierzyl mu
urzad namiestnika Galicji, co przyjeto bez entuz-
jazmu. W kotach politycznych wiedziano, ze nie
ma przygotowania administracyjnego i uwazano
go za stabego polityka. Jednak pozycja na dworze
iosobiste zaufanie wladcy dawaty mu duza nieza-
leznos$¢ wobec centralistycznego gabinetu Auers-
perga-Lassera oraz gwarantowaly nietykalonosc.
Ponadto majatek i pozycja spoteczna uniezalez-
niaty go od galicyjskich stronnictw politycznych.
Z namiestnictwa ustapit w 1883 r. z powodu po-
garszajacego sie¢ stanu zdrowia. Zasiadal nadal w
Sejmie i byt prezesem Centralnego Komitetu
Wyborczego we Lwowie.

Potocki udzielat si¢ w wielu towarzystwach i
organizacjach. W 1852 r. wstapil do Galicyj-
skiego Towarzystwa Gospodarskiego we Lwo-
wie, a w 1858 r. do Towarzystwa Gospodarczo-
Rolniczego w Krakowie. W 1867 w roku byt cztonkiem Towarzystwa
Gimnastycznego ,,Sokol” we Lwowie i prezesem Galicyjskiego Ban-
ku Hipotecznego. W latach 1872-75 prezesowat Towarzystwu Wza-
jemnych Ubezpieczen w Krakowie. Jako namiestnik objat prezy-
dentur¢ Krajowej Dyrekcji Skarbu i Dyrekcji Dobr Panstwowych w
Galicji. Nalezal do Towarzystwa Tatrzanskiego oraz Rybackiego w
Krakowie, a takze Galicyjskiego Towarzystwa Le$nego. Zostat pro-
tektorem Kasy Oszczgdnosci w Rzeszowie i Lwowskiego Towa-
rzystwa Ogrodniczo-Sadowniczego oraz czlonkiem ,,Skaty”. Otrzymat
honorowe obywatelstwo Lezajska, Brodéw, Podhajec i Tarnowa.

Cieszac si¢ zaufaniem cesarza dtugo odgrywat wazna rolg w Austrii
i Galicji, cho¢ nie posiadat konkretnego programu, a przede wszystkim
umiejetnosci prowadzenia gry politycznej. Powszechnie wytykano
mu staby charakter oraz brak wiary w powodzenie swoich dziatan.
Wyrdzniat si¢ wysoka kulturg osobista i uwazano go za cztowieka o
nieposzlakowanym honorze.

Otrzymat Order Zelaznej Korony I klasy, Order Ztotego Runa,
Order Karola III i Wielki Krzyz Orderu Sw. Stefana. Po ciezkim
przebyciu ospy kazda zime spedzat na Riwierze Francuskiej. Wracajac
z Cannes, zmarl na serce 18 maja 1889 r. w Paryzu. Spoczat w
grobowcu rodzinnym w Lancucie. {R)

W sytuacji, kiedy przedsigbiorstwo zaciyna mieé
problemy zaczyna stopniowo ograniczac produkcje, co
moze w konsekwencji doprowadzi¢ do przestoju.
Sposobem na redukcje kosztow moze byé zmniejszenie
zatrudnienia lub obnitka wynagrodzen. Na czas
wstrzymania produkcji, pracodawca moze zdecydowaé
na wyplate nizszych pensji. Wynagrodzenie postojowe
jest uregulowane przepisami prawa pracy. Kiedy
doktadnie przystuguje takie wynagrodzenie?

POSTOJOWE

Pojecie przestoju nie zostato szczegétowo uregulowane,
mozna je natomiast ustali¢ na podstawie przepisow Kodeksu
pracy. Przestdj jest szczegdlnego rodzaju przerwa w wyko-
nywaniu pracy. Jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w
gotowosci do $wiadczenia pracy, ale z przyczyn obiektywnych
nie moze jej wykonywac. Innymi stowy przestoj stanowi nie-
planowang przerwe w procesie pracy. Moze powstac zarowno
z winy pracownika, pracodawcy, jak i by¢ spowodowany
przyczynami niezaleznymi od stron stosunku pracy.

Przestojem nie nalezy nazywacé przerwania pracy Spo-
wodowanego czynnikami ekonomicznymi, takimi jak zmniej-
szenie produkcji czy ograniczenie zamdéwien i brak popytu.
Czynniki takie nie powoduja zaburzen w funkcjonowaniu
zaktadu pracy. Przedsiebiorstwo ma mozliwos¢ prowadzenia
normalnej dzialalnosci wytworcze;j.

W jakiej sytuacji przystuguje postojowe?

Zgodnie z art. 81 Kodeksu pracy pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie postojowe w sytuacji, gdy:

e przeszkoda w wykonywaniu pracy nastapita z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy (najczesciej sa to przejsciowe
przerwy w pracy spowodowane zaburzeniami natury techni-
cznej lub organizacyjnej),

» pracownik powinien by¢ gotowy do wykonywania pracy,

*  przestdjniejest zawiniony przez pracownika.

Co wazne, prawo do takiego wynagrodzenia co do zasady
bedzie przystugiwato, gdy wszystkie te warunki zostang
spelnione jednoczesnie.

W jakiej wysokoS$ci wyplacane jest postojowe?

Jesli pracownik byt gotowy do wykonywania swoich
obowiazkow stuzbowych, ale nie mogtich wykonywac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, wowczas za czas nie-
wykonywania pracy przystuguje mu wynagrodzenie wyni-
kajace z jego osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to
powinno by¢ okreslone stawka godzinowa lub miesigczna.
Tylko w przypadku, gdy stawka taka nie zostata ustalona przy
zatrudnianiu pracownika, przystuguje mu 60 proc. miesigcz-
nego wynagrodzenia. Nalezy jednak pamigtac, ze w obydwu
przypadkach warto$¢ ta nie moze by¢ jednak nizsza od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W czasie przestoju pracodawca nie moze z wlasnej
inicjatywy wyslta¢ pracownika na urlop bezptatny. Urlop taki
moze by¢ udzielony wylacznie na wniosek pracownika.
Pracodawca nie moze tez nakaza¢ pracownikowi skorzystania
z urlopu wypoczynkowego, chyba ze byt on wczesniej zapla-
nowany.

Ponadto pracodawca na czas przestoju moze powierzy¢
pracownikowi inng prace, za ktorej wykonanie pracownik
otrzyma odpowiednig pensje, ktéra nie moze by¢ jednak
nizsza od wynagrodzenia postojowego. Praca ta jednak musi
odpowiadac lub by¢ zblizona do kwalifikacji pracownika. Jesli
przestoj nastapit natomiast z winy pracownika, za dodatkowa,
inng pracg przystuguje pracownikowi wylacznie wyna-
grodzenie przewidziane w umowie, za pracg powierzong i
wykonang. Nie obowigzuja tutaj wymogi dotyczace wyna-
grodzenia postojowego opisane wyzej.

-NIEZAPOMNIANA”

czuciem, wydaje si¢ by¢ cudownym
zrzadzeniem losu. Jednak wraz z upty-

KWIETNIOWE PREMIERY VOD

»MAURETANCZYK”

Mohamedou Ould Slahi (Tahar
Rahim) trafia do wigzienia dla oskar-
zonych o terroryzm w niestawnej bazie
Guantanamo. Poddawany fizycznym i
psychicznym torturom, zmuszany do
przyznania si¢ do udziatu w zamachu z
11 wrzesnia, powoli traci nadzieje na
sprawiedliwosé. Wtedy w jego celi zja-
wia si¢ Nancy Hollander (Jodie Foster),
adwokatka specjalizujaca sie w obronie
wiezniow politycznych. Wraz ze swoja
mloda wspotpracownicg Teri Duncan
(Shailene Woodley) rzuca wyzwanie
wojskowemu prokuratorowi Stuartowi
Couchowi (Benedict Cumberbatch),
ktoremu za cel postawiono skazanie
wigznia za wszelka cene.

»BIBLIE HOLIDAY”

Billie Holliday (Andra Day), krélo-
wa swingu i jedna z najwigkszych
wokalistek jazzowych jest u szczytu

swej kariery, uwielbiana przez miliony
fanow na calym swiecie. Nierdwnosci
spoteczne i narastajacy problem narko-
tykow w Stanach Zjednoczonych daje
pretekst organom S$cigania do repre-
sjonowania artystki. Federalni werbuja
specjalnego agenta, ktorego taczyt z
Billie ptomienny romans. Robig wszyst-
ko, by cenzurowac jej tworczos¢ i pow-
strzymac ja przed $piewaniem kontro-
wersyjnego utworu ,,Strange Fruit”.

»WIRTUALNE IMPERIUM”

Oparta na faktach opowies¢ o pier-
wszym internetowym imperium nar-
kotykowym. W 2011 r. mlody biz-
nesmen Ross Ulbricht (Nick Robinson)
postanawia wykorzysta¢ luke ryn-
kowa, by uruchomi¢ w internecie plat-
forme do handlu narkotykami. Stwo-
rzona przez niego witryna Silk Road
wkrétce notuje coraz wigksze przy-
chody, a jej dynamiczny wzrost spra-

wia, ze jest nazywana ,,narkotykowym
Amazonem”. Tymczasem tropem am-
bitnego krola darknetu podaza agent
DEA Rick Bowden (Jason Clarke), be-
dacy jego zupelnym przeciwienstwem.

,POZIOM MISTRZA”

Najnowszy film Joe Carnahana,
rezysera ,,Asa w rekawie” i ,,Przetr-
wania”. Byly agent sit specjalnych
Roy Pulver (Frank Grillo) codziennie
przezywa swoj wlasny dzien §wistaka.
Uwigziony w petli czasu, ktora nie-
zmiennie konczy si¢ jego $miercia,
odkrywa, ze jest czeScia tajnego rza-
dowego eksperymentu.

Aby wyrwaé si¢ z matni i ura-
towac ukochang zon¢ Jemme (Naomi
Watts), musi dopas¢ kierujacego
programem putkownika Ventora (Mel
Gibson), pokonujac wczesniej nasta-
ne przez niego hordy wykwali-
fikowanych zabgjcow.

Odnoszacy sukcesy agent sporto-
wy Derrick (Michael Ealy) daje si¢
ponie$¢ namigtnosci i spedza noc z
uwodzicielsko pigkna i niebezpieczna
policyjng detektyw Valerie Quinlan
(Hilary Swank). Nie podejrzewa, ze po-
zornie niezobowiazujaca przygoda be-
dzie miata daleko idace konsekwencje.
Zmanipulowany i uwiklany w pro-
wadzone przez policjantke $ledztwo,
musi zdecydowac¢ jak daleko moze si¢
posung¢, by uratowac swoje mat-
Zenstwo.

»SKANDAL W HRABSTWIE YUBA”

Kiedy Sue Buttons (Allison
Janney) przytapuje meza na zdradzie,
Swiat, w ktorym dotad zyla, catkowicie
si¢ rozpada. Przerazony mezczyzna
umiera na zawal serca, wigc posta-
nawia zakopac jego zwtoki w ogrodku,
a nastepnie zglosi¢ policji jego zagi-
nigcie. Przemiana z gospodyni domo-
wej w lokalng celebrytke, ktora
wszyscy otaczaja troska i wspol-

wem czasu poczatkowe pig¢ minut sta-
wy zmienia si¢ w niekonczaca spirale
ktamstw w absurdalny sposob wywra-
cajacych do goéry nogami spokojne
zycie kalifornijskiego miasteczka.

,NIEWIERNY”

Przebywajacy na zaproszenie
egipskich przyjaciét z odczytem w
Kairze amerykanski dziennikarz
Doug Rawlins (Jim Caviezel) zostaje
porwany przez agentéw iranskiego
rezimu. Wywieziony przez granice,
postawiony przed sadem pod zarzu-
tem szpiegostwa, zdany jest na taske
muzutmanskich fanatykow.

Pracujaca w Departamencie Stanu
Liz (Claudia Karvan) ma nadziejg, ze
amerykanska administracja wesprze
ja w staraniach o uwolnienie me¢za.
Kiedy zdaje sobie sprawg, ze rzad nie
robi nic, by wydoby¢ Douga z iran-
skiego wigzienia, postanawia udac sig¢
na Bliski Wschod i sprobowaé go
ocalié. [R)
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Wydawalo sig, ze po zejsciu 7 kortow Agnieszki Radwariskiej nie bedzie mial kto
reprezentowac Polski na najwyiszym poziomie rozgrywek tenisowych. A
tymczasem najpierw Iga Swigtek, a nastgpnie Hubert Hurkacz, wygrywajqc

turnieje z cyklu ATP Masters 1000, szturmujq bramy do swiatowej czolowki tej

picknej gry. Mamy nadzieje, Ze zajmq w niej miejsce na stale i na dlugie lata. Sq
milodzi, ambitni, pracowici. No i co ogromnie wazne utalentowani.

EKSPORTOWA PARA TENISOWA

Hubert Hurkacz swoim sukcesem osto-
dzit kibicom czas $wiateczny i przekonat, ze
zdolny jest wygrywa¢ wielkie turnieje. W
Miami na Florydzie z réznych przyczyn za-
brakto wielkiej trojki — Djokovicia, Federera i
Nadala. Ograniczono takze liczbe widzow,
zmniejszono, i to bardzo wydatnie, pule
nagrod. Rozgrywany od 36 lat turniej Miami
Open o wielkim prestizu musiat podda¢ si¢
rygorom sanitarnym, dostosowaé¢ do pande-
micznej sytuacji. Mimo tych przeciwnosci
losu odbyt sig, a najwigkszym zwycigzca jest
Polak.

Przed turniejem Hurkocz zajmowat 36
lokate w $wiatowym rankingu, przygoto-
wywal si¢ do sezonu przez pot roku na
Florydzie, co niewatpliwie mialo znaczenie
dla przysziego zwycigstwa. Choé zimg w
Europie, a pozniej w Australii niewiele na to
mogto wskazywac.

W Miami sytuacja si¢ jednak odmienita.
Hurkacz wygrat szes¢ kolejnych spotkan,
oddajac rywalom jedynie dwa sety. W
meczach z Denisem Shapovalovem, Milosem
Raonicem i Stefanosem Tsitsipasem byt nie
do zatrzymania. Pokonat rywali z pierwszej
dziesiatki rankingu i si¢ggnat po krysztalowy
puchar, zwycigzajac w finale przyjaciela
Wiocha Jannika Sinnera 7:6 1 6:4 i awansujac
na 16 miejsce w rankingu.

Final dwoch dobrze znajacych sie zawod-
nikdw, partnerow w grze deblowej Hurkacz
zaczal brawurowo, ale Jannik po 0:3 odrobit
straty i doszto do tie-breaku, w ktorym lepszy
byt Polak. W drugim secie Hurkacz kontro-

lowal sytuacje na korcie, odnoszac swdj
zyciowy sukces. Po meczu stawit kolege i
przyjaciela, podkreslajac ogromny wysitek
wlozony w ten mecz.

Z naszego punktu widzenia jest to naj-
wigksze osiggnigcie w meskim tenisie,
porownywalne jedynie z sukcesem Igi
Swiatek. Raz tylko w 2012 roku udato si¢
Polakowi — Jerzemu Janowiczowi znalez¢ w
finale turnieju z cyklu Masters, ale przegrat z
Rogerem Federerem.

Amerykanski trener Hurkacza — Craig
Boynton przed finatem thumaczyt mediom, ze
ogromny wysilek zawodnika wlozony w
poprawe gry musi przynies¢ efekt i tak tez si¢
statlo. Wyglada na to, ze w polskim tenisie
nadchodzi czas Hurkacza.

Idze Swiatek nie powiodto si¢ w Miami w
singlu, w ktérym dotarta jedynie do 1/16
finalu. Powetowata sobie t¢ porazke w grze
deblowej, wystepujac z Amerykanka Betha-
nie Mattek — Sands i docierajac z nig do pot-
finatu, w ktérym przegraly z pozniejszymi
mistrzyniami turnieju Japonkami Shuko
AoyamaiEng Shibahara.

Po amerykanskiej przygodzie nasza
cksportowa para wrécita do Europy na korty
ziemne. Dla Swiatek najwazniejszym
pozostanie obrona tytulu mistrzyni Roland
Garros. Turniej moze odby¢ si¢ ze wzgledu na
pandemi¢ dopiero jesienig. Czego dokona
jeszcze w tym roku zwycigzca Miami Masters
trudno powiedzie¢, ale podbudowany zwy-
cigstwem bedzie walczyl o najwazniejsze
trofeaitytuly.

Na koniec warto wspomnie¢ o
sprawach finansowych. Za zwy-
ciestwo Hubert Hurkacz otrzymat
nagrod¢ w wysokosci 300 tys.
dolaréw, o milion mniej jak dwa
lata temu Roger Federer. To efekt
ograniczen zwigzanych z pande-
mig. Iga Swiatek natomiast za
potfinat w deblu z amerykanska
partnerka otrzymata premie w
wysokosci nieco powyzej 40 tys.
dolarow.

Z uwaga S$ledzi¢ bedziemy
dalsze losy kariery dwojga znako-

Hubert Hurkacz tuz, po zwycigskim turnieju w Miami. mitych zawodnikow.

No to mamy za sobg pierw-
szq z trzech tur eliminacyjnych
rozgrywek o start do finatow
mistrzostw Swiata Katar 2022.
Nasza narodowa reprezen-

a

ot my

tacja w pilce noznej pod egidg

nowego trenera, Portugalczy-
ka Paulo Sousy zdobyla cztery punkty i w swojej
grupie znalazla si¢ na czwartym miejscu za
Angliq, Wegrami i Albaniq, a przed Andorg i San
Marino. No coz, liczylismy na wiecej, zakladajgc
nawet optymistycznie, e wygramy 7 Wegrami i
Andorg, a zremisujemy 7 Anglig. Mielibysmy
wowczas 7 punktow i otwarte szanse nawet na
Iwyciestwo w grupie, zwazywszy, e rewanz 7 An-
glig bedziemy graé u siebie. Dawaloby to naszym
pitkarzom pewny udzial w mistrzowskim finale,
bo tylko zwyciezcy grup majq go zapewniony.

druzyne w toku budowy, u progu niezwykle intensyw-
nego sezonu. W ciaggu 9 miesigcy kadra rozegra jedynie
dwa wspomniane juz sparingi z Rosja i Islandig i
przynajmniej 13 spotkan o stawke: eliminacje do
mundialui Euro 2020.

Przychodzac, zapowiedzial, ze zamierza stworzy¢
druzyne grajaca aktywnie — agresywng w obronie,
dominujaca w posiadaniu pitki, elastyczng w reago-
waniu na wydarzenia na boisku. Pigkny plan, ale jakze
trudny do realizacji dla zespotu grajacego zacho-
wawczo, dziatajacego glownie w mysl zasady byle nie
przegraé, nie straci¢ bramki. Niestety w takim mysleniu
nasi pitkarze ¢éwiczeni byli juz w czasach Adama
Nawalki przed i w czasie Euro 2016. Taka strategia nie
zapewni nikomu sukcesOw w grze polegajacej na
strzelaniu goli.

Paulo Sousa zapowiadajac zmiany, mogt dokonaé
tego zdalnie, by po6zniej na krotkim zgrupowaniu
podczas pieciu treningdw wdrozy¢ je do praktyki.

Pierwszy sprawdzian w Budapeszcie wypad

NA CO STAC PILKARSKA REPREZENTACJE

Realnie oceniajac mamy szanse na drugie miejsce
w grupie i udziat w barazach, bo ze Starego Kontynentu
do Kataru wyjedzie tylko 13 narodowych zespotow. Nie
bedzie to tatwe, gdyz trzeba wygraé nie tylko kolejne
mecze z Albania, Andora, San Marino, ale takze rewanz
z Wegrami. Bo w tym starciu powinny zadecydowac si¢
losy przysztego udzialu w ewentualnych barazach. Nic
oczywiscie nie jest przesadzone, bo jak si¢ okazato
nawet Anglia jest zespotem, ktory Biato — Czerwoni w
dobrej formie i przy odpowiedniej strategii sg w stanie
pokonac¢, zwlaszcza u siebie. Cho¢ atut wlasnego boiska
bez udziatu kibicow iich dopingu stracit na znaczeniu.

Kolejna tura eliminacyjnych rozgrywek odbedzie
si¢ dopiero jesienig. Wczesniej majg odby¢ sig
mistrzostwa Europy. Przed nimi Polska rozegra tylko
dwa mecze towarzyskie: 1 czerwca z Rosja i 8 z
Islandig. Czy selekcjonerowi w tak kréotkim czasie uda
si¢ wypracowac swoj styl gry naszej kadry? Bo poki co,
takiego nie ma.

Paulo Sousa przejal reprezentacje w trakcie
procesu jej budowania przez poprzedniego selekcjo-
nera. Bylo to dla wielu kibicéw i komentatoréw sporym
zaskoczeniem. Bo Jerzy Brzgczek mozolnie pracowal,
wprowadzajac nowych, mtodych zawodnikow do
kadry, ale bez istotnych zmian taktycznych. Co
zapewniato w zasadzie wygrywanie spotkan ze stabymi
zespotami i pozycj¢ w gronie przecigtnych reprezentaciji
narodowych. Ta formula wyczerpata si¢, nie miata
przysztodci. I dlatego prezes PZPN Zbigniew Boniek
podjat stuszng decyzj¢ o zmianie selekcjonera.

Trudno oceni¢ czy Paulo Sousa jest tym specja-
lista, ktory potrafi tak skonstruowac zespot, tchnac tyle
wiary w niego, by wyzwolié¢ tkwiacy w pitkarzach kadry
potencjat. Gros z nich to przeciez profesjonalisci,
grajacy w dobrych, zagranicznych klubach. Przejat

; L *
Grajgcy 7 numerem 16 Jakub Moder strzelit
Jjedyng bramke w meczu 7 Anglig.
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remisowo, ale potwierdzit mozliwosci polskiego
zespolu, ktdry juz na poczatku meczu przegrywat 0:2.
Btad w zestawieniu obrony, brak Kamila Glika
kosztowat sporo. W meczu z Andora Polacy utrzy-
mywali si¢ przy pitce przez 82 minuty czasu gry, w pole
karne postali 59 dosrodkowan, ale zdobyli trzy bramki.
W meczu przeciw Anglii nasi zawodnicy przez 45 minut
nie przeprowadzili zadnej akcji ofensywnej, bronigc si¢
na wilasnej potowie i czekajac na wyrok. Kiedy si¢ prze-
budzili, okazato si¢, ze ten mecz mozna bylo zremi-
sowac, a przy odrobinie zuchwalstwa nawet wygrac.

Warto tez zauwazy¢, ze selekcjoner o ile niezbyt
fortunnie dobierat sklad wyjsciowy, to dokonywat
trafnych zmian w czasie gry, ktore decydowaty o
koncowych wynikach.

Marcowe mecze trzeba traktowac jako przymiarke
do zasadniczych zmian gry polskiej reprezentacji.
Problem jednak w tym, ze czasu jest mato, a spotkan
wiele. A tu trzeba skonsolidowac grupe kilkunastu
najlepszych zawodnikow i tchna¢ w nich ducha

zZwycigstwa.
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Akcja filmu rozgrywa si¢ latem w
niewielkim miasteczku w poblizu Kra-
kowa. Mirek (Nicolas Przygoda) dora-
bia sobie u miejscowego rzeznika, a po
pracy wildczy sie po okolicy z kole-
gami bez konkretnego celu. Czasem
wychodzi gdzie$ z cierpigcym na de-
mencj¢ dziadkiem Ksawerym (Maciej
Grzybowski). Konserwatywna matka
chtopaka Stanislawa (Anita Poddgb-
niak) jest wspolorganizatorka parafial-
nych ,,wakacji z Bogiem” dla dziew-
czynek, a wieczorami i w niedziele gra
na koscielnych organach. Codzienna
rutyng zakldca przybycie mtodej, zbun-
towanej dziewczyny (Sandra Drzy-
malska).

Jej pojawienie si¢ niespodziewanie
budzi pograzona w marazmie lokalna
spolecznos¢. Agata przyjezdza do Trze-
bini gotowa¢ na oazowej kuchni. Jest
nieco starsza od miejscowych chtop-
cow, ktorzy nie majg odwagi poderwaé
nieznajomej. Podobnie jak siedem-
nastoletni Mirek, ktory si¢ w niej zako-
chuje. Zahamowan za to nie ma pan
Ksawery, w ktorym dziewczyna przy-
woluje wspomnienia 1 widzi w niej

niejaka Marysi¢. Niesmialy chtopak
wykorzystuje postepujaca chorobe
dziadka, by si¢ zblizy¢ do Agaty i
nawiagza¢ z nig kontakt. Odkrywanie
wzajemnych uczu¢ prowadzi do
ujawnienia pilnie strzezonej przez
matke Mirka rodzinnej tajemnicy.

filmow krétkometrazowych i doku-
mentalnych, ktére zdobyly ponad sto
nagrod na polskich oraz miedzyna-
rodowych festiwalach.

Ceniony dokumentalista opowiada
o miejscu 1 srodowisku, ktére dobrze
zna. Nie ukrywa, ze siega do wlasnych
doswiadczefi, gdy dorastat w Trzebini.
Swiat prowincji, matych miasteczek to
rzeczywistos¢ doskonale znana takze z
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KAZDY MA SWOIE LATO": POL

Ta kameralna opowies¢ o milo-
dzienczym buncie, pierwszej mitosci i
rodzinnej tajemnicy to pelnometra-
zowy, fabularny debiut urodzonego w
Chrzanowie rezysera i scenarzysty To-
masza Jurkiewicza. Ukonczyt on Wy-
dzial Zarzadzania i Komunikacji Spo-
tecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie oraz Wydzial Rezyserii w
Szkole Filmowej im. Krzysztofa Kies-
lowskiego w Katowicach, a takze kurs
fabularny Studio Prob w Mistrzowskiej
Szkole Rezyserii Filmowej Andrzeja
Wajdy. Na swoim koncie ma wiele

jego krotkometrazowych dokumentow.
Tym razem jest to fikcja, jednak osa-
dzonaw $wiecie, ktory doglebnie poznat.

Jak stwierdzil: ,Niepisana zasada
mowi, ze pierwszy film trzeba nakrecié
o $rodowisku, ktore najlepiej sie zna.
Dlatego osadzilem jego akcje w
Trzebini — miasteczku niedaleko Kra-
kowa, w ktorym si¢ wychowatem.
Cho¢ nie jest to autobiograficzna histo-
ria opowiada o ludziach, ktérych znam
najlepiej i problemach, ktére sa mi
bliskie. Moimi bohaterami sa zwyczaj-
ni — niezwyczajni mieszkancy prowin-

cji tesknigcy za prawdziwymi uczucia-
mi, zrozumieniem i spotkaniem brat-
niej duszy, ktdrzy czesto zapominaja,
ze naprawe Swiata trzeba zacza¢ od
siebie”.

Z pewnoscia nie mamy do czynie-
nia z typowa komedia romantyczna ze
sztampowym zakonczeniem. To raczej
studium prowingji, trudnej mtodosci i
niezamknigtej przesztosci. Rezyser
konfrontuje tradycje znowoczesnoscia,
religijno$¢ z liberalizmem obyczajo-
wym. Ukazuje tez konflikt pokole-
niowy oraz dysonans pomiedzy lokalna

KA PROWINCA

»putapka” a wielkimi marzeniami, ro-
mantyczng mitoscia a brutalng rzeczy-
wisto$cia, maskg a prawdziwym obli-
czem skrzywdzonego cztowieka. Poja-
wienie si¢ dziewczyny dla jednych staje
si¢ bodzcem do zmiany, dla innym zas
przeszkoda, bo zaktdca znang codzien-
nos¢.

Swoim pozornym wyluzowaniem
i traktowaniem wszystkiego powierz-
chownie Agata broni si¢ przed przywia-
zaniem, wciaz przed czyms$ ucieka i
pozostaje samotna. Burzy ztudna mato-
miasteczkowa normalnos¢, otwiera

oczy mieszkancow na ich zaktamanie
nawyki. Zasadnicza i przesadnie
konserwatywna matka Mirka ukrywa
swoje pasje i tesknoty, ale wystarcza
impuls, by da¢ im upust. Natomiast
dziadek nosi w sercu gleboka zadre, a
gdy bolesny sekret wychodzi w koncu
na jaw, jego wczesniejsze zachowanie
staje si¢ zrozumiate.

Wspotfinansowany przez Polski
Instytutu Sztuki Filmowe;j film ,,Kazdy
ma swoje lato”, debiutujacego w fabule
Tomasza Jurkiewicza, miat swoja pre-
mier¢ podczas 45. Festiwalu Polskich
Filméw Fabularnych w Gdyni, gdzie
brat udziat w Konkursie Filmow
Mikrobudzetowych.

Znakomicie sprawdzili si¢ utalen-
towani aktorzy mtodego pokolenia,
ktorzy weielili sie w dwojke glownych
bohateréw. Sandra Drzymalska swiet-
nie zagrala wyzywajaca, prowokujaca i
troche bezczelna Agate. A Nicolas
Przygoda wypadt bardzo naturalnie i
przekonujaco w roli Mirka nie-
poradnie zmagajacego si¢ z burza
hormonodw.

WIDZ

¥ — staby

Y Y% — Sredni

Y % ¥ — dobry

Y ¥ Y — bardzo dobry
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WPLYW PANDEMII
KORONAWIRUSA NA PRZYRODE

Pandemia COVID-19 rozpoczeta si¢ w marcu 2020 roku. Niemal natychmiast we
wszystkich panstwach na Swiecie zostaty podjete kroki, ktorych celem byto ograniczenie
rozprzestrzeniania si¢ tego patogenu. Pandemia sprawita, ze na kilka miesiecy zmienito
sie funkcjonowanie catego Swiata. Wplyneta ona nie tylko na zycie ludzkie, ale spowodowa -
ta tez liczne zmiany w Srodowisku. Sq one zaréwno korzystne, jak i negatywne. Jakie skutki
dla natury spowodowata pandemia?

Zacznijmy od zmian pozytyw-
nych. Sa nimi:

- znaczaca poprawa jakosci po-
wietrza. Wigkszo$¢ panstw pod-
czas lockdownu wdrozyta znaczace
ograniczenia w przemieszczaniu,
zarowno pomigdzy krajami, jak
i w ich obrebie. Praktycznie zamart
ruch lotniczy, znacznie zmniejszo-
ny zostat tez samochodowy. Cza-
sowo nie dzialaty rozne

miejscach ulegta zdecydowanej
poprawie. Glo$nym przyktadem
byta Wenecja. Po raz pierwszy od
wielu lat woda w kanatach byta
tak czysta, ze mieszkancy mogli
obserwowac ryby.

Co ze zmianami negatywny-
mi? Przede wszystkim powstata
ogromna ilo$¢ $mieci, i to takich,
ktére pozostang z nami na dtugo.

Jakie beda diugofalowe skutki
pandemii dla $rodowiska? Opinie
ekspertow sa podzielone. Pesy-
misci wskazuja, ze podczas wal-
ki z wirusem dzialania na rzecz
ekologii  zostaly  wstrzymane,
obawiajg si¢ tez nadrabiania strat
gospodarczych (wige, co za tym
idzie, ponownego zwigkszenia
emisji zanieczyszczen). Optymisci
z kolei podkreslaja, ze

zaktady, takze te zanie-
czyszczajace powietrze.
Efekty byly spektaku-
larne. Mieszkancy Indii

podczas lockdownu na-
uczylismy si¢ doceniac
| kontakt z naturg. Mie-
lismy tez czas na prze-

po raz pierwszy od 30 lat
mogli podziwia¢ goltym
okiem Himalaje. W wie-
Iu miastach chinskich
zupelie znikngt smog
i 0 85 proc. wzrosta licz-
ba dni z dobra jakoscia
powietrza. W niektorych
rejonach Europy st¢ze-
nia szkodliwych zwiaz-
kéw w powietrzu spadly
nawet o potowg. Stacje
pomiarowe na catym
swiecie umiejscowione blisko ru-
chliwych tras wykazaty $rednio
30proc. mniejszy poziom zanie-
czyszczen zwigzanych z transpor-
tem samochodowym.

- mniejsze zuzycie energii. Na
poczatku lockdownu zamknigto
szkoly, przedszkola, centra han-
dlowe. Zdecydowana wigkszo$¢
pracownikéw biurowych prze-
szta na prace zdalna. Poniewaz
w gospodarstwach domowych
urzadzenia sg czgsto energoosz-
czedne (kazdy przeciez dba, by
rachunki za prad byly jak najniz-
sze), nic dziwnego, ze w Polsce
zanotowano w czasie lockdownu
0 12 proc. mniejsze zuzycie pradu.

- oszczgdzanie wody 1 poprawa
jej jakosci. Wydawac by si¢ mogto,
ze wymog zwickszonej dbatosci
o higiene (czgste mycie rak w oba-
wie przed wirusem) zwigkszy zna-
czaco zuzycie wody. Tak si¢ jednak
nie stato. Wrecz przeciwnie, odno-
towano nawet zmniejszenie zuzy-
cia. By¢ moze powodem byto cza-
sowe zamknig¢cie wielu zaktadow,
ktore pobieraty spore jej iloSci.
Ponadto w zwigzku ze znacznym
ograniczeniem transportu, takze
wodnego, jako$¢ wody w wielu

o L P

Zuzyte maseczki i rekawiczki zasmiecajq morza.

Jednorazowe rekawiczki beda sie
rozktadaly w glebie przez kilka-
set lat! Opakowania po zelach
dezynfekcyjnych nie nadaja si¢
do recyclingu, wiec takze zo-
stang w S$rodowisku na bardzo
dlugo. Z obawy przed wirusem
wiele osob kupuje tez zywnosé
w jednorazowych plastikowych
opakowaniach. Rosng wigc haldy
reklamowek, nie tylko $mieca-
cych, ale i groznych dla zwierzat,
ktore moga zgina¢ zaplatawszy si¢
w nie. Problemem jest oczywiscie
tez olbrzymia ilo$¢ jednorazowych
maseczek. Nie tylko zasmiecaja
srodowisko, ale sg tez grozne dla
zwierzat. Moga si¢ one bowiem
przypadkowo zaplata¢ w gumki
czy troczki. Na szczgécie temu
zagrozeniu mozemy przeciwdzia-
fa¢. Gdy zdejmujemy maseczke
jednorazowa, pamietajmy, zeby
przed wyrzuceniem rozerwac jej
wigzania. Wprawdzie nadal be-
dzie zasmiecac, ale zadne zwierze
si¢ nie zaplacze. Pojawilo si¢ tez
inne $wiatetko w tunelu. Niekto-
re firmy intensywnie pracuja nad
produkcja maseczek, ktore bylyby
calkowicie lub przynajmniej cze-
Sciowo biodegradowalne.

mysSlenie wielu spraw.
Wszystko bedzie zale-
zato od naszej postawy.

W ostatnich la-
tach obserwujemy wy-
razny wzrost zaintere-
sowania spoleczenstw
tematami dotycza-
cymi zmian klimatu,
ekologii 1 ochrony
Srodowiska.  Podjeto
nawet wiele krokéw
w celu zmniejszenia
emisji spalin, zuzycia plastiku
i marnowania jedzenia. W wielu
miejscach na swiecie samochody
spalinowe nie moga wjezdza¢ do
centrum miasta, a uzytkownicy
aut elektrycznych moga liczy¢ na
dodatkowe benefity, np. darmowe
miejsca parkingowe. Popularne
staly sie diety wegetarianskie i we-
ganskie, a takze ruchy zero waste.
KALINA BELUCH

P

Obserwowany w  ostatnich
miesigcach  znaczacy spadek
emisji jest prawdopodobnie tyl-
ko tymczasowy, a w nastepstwie
obecnego kryzysu gospodarczego
dojdzie do kolejnego gigantycz-
nego wzrostu produkcji w celu
nadrobienia straconego czasu po
zakofczeniu pandemii.

Planujac  wyjscie z kryzysu
nalezy w sposob priorytetowy
potraktowac¢ wartosci Srodowi-
skowe. Zmiana sposobu funk-
cjonowania Swiata, jaka nasta-
pita w ostatnich miesiacach ma
negatywny wymiar ekonomiczny,
ale pokazatla tez jego pozytywny
wymiar Srodowiskowy.

plotki; sensacje! m H
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271V-4V

BYK
(211V-21V)

Nawet jesli nie przywykles do takich
sytuacji, to z pewnoscia bedzie Ci milo, ze
tylu ludzi o Tobie pamieta oraz serdecznie
Ci zyczy wszystkiego najlepszego. Ponadto
dobry to czas na réznego rodzaju decyzje
i ostateczne rozstrzygniecia zwlaszcza
w sprawach uczuciowych, co jak moéwia
gwiazdy, wez pod uwage koniecznie. Nasta-
pi tez poprawa zdrowia.

BLIZNIETA
(22V -21VI)

Przeciez wszystko utozylto si¢ ostatecz-
nie dobrze, bo tak w zasadzie utozy¢ sie
mialo, wigc juz nie wracaj i nie roztrzasaj
tego co minegto i to bezpowrotnie. Kto§
bliski sprawi Ci mita niespodzianke swo -
ja wizyta, a kto§ inny przypomni o swoim
istnieniu, proszac nieSmiato o wybacze-
nie. Nie badz wigc okrutny i pus¢ w nie -
pamiegc wszystko.

RAK
(22 VI-22 VII)

Zmiana niektorych planéw bedzie nie-
zalezna od Ciebie, niewiele wiec bedziesz
mogl zdziataé, a ponadto nie zniechecaj
sie roznymi plotkami, ktore dotycza juz
spraw minionych. Niech Ci to nie przeszka-
dza w prowadzeniu roznych atrakcyjnych
i optacalnych interesow. Jednakze najwaz-
niejsze — zdaniem gwiazd - jest bronié sie
przed ogarniajacym Cie lenistwem.

LEW
(23 VIl - 22 VIII)

Masz catkiem niezty plan a i szanse jego
powodzenia sa dobre, jednakze na razie
warto go zachowaé dla siebie. Przedwcze-
sne zdradzenie si¢ ze swymi zamierzeniami
moze okazaé si¢ zgubne, tym bardziej, ze
i tak trafisz na wyboje i na §liski grunt. Jesli
wiec zechcesz szuka¢ wspdlnika, to réb to
bardzo starannie i reke na pulsie tez trzymaj
caly czas.

PANNA
(23 VIIl - 22 IX)

Jesli sie bedziesz dalej wahaé czy rze-
czywiScie warto przystapié¢ do dziatania, to
Twoje najblizsze plany moga sie troszeczke
odwlec. Ponadto, co wazniejsze, ktos inny
— réwniez zainteresowany — moze wyko-
rzysta¢ Twoje niezdecydowanie i Cie ubiec.
A wiec nie przeciagaj zbytnio sprawy, bo
pozniej mozesz nie tylko zatowaé, ale i nie
mie¢ juz takiej szansy czy okazji!

WAGA
(23 1X - 23 X)

Przeciez juz wiesz i to z doSwiadczenia,
Ze najgorsze sa zawsze przewidywania, nie
oparte na zadnych logicznych podstawach.
Na ogo6t wszystko wtedy uktada si¢ inaczej
niz przewidywateS. Zreszta juz niebawem
zaistnieje sytuacja, ktorej bohaterem be-
dzie jakoby kto§ Ci przyjazny, w ktorej
w sposob nie budzacy watpliwosci odkryje
si¢ jego prawdziwe oblicze.

SKORPION
(24 X - 22 XI)

Gwiazdy mowia — odpedzaj i jeszcze raz
odpedzaj od siebie ponure mysli! Jesli Ty
bedziesz pogodny i rozluzniony, to Twoi do-
mownicy beda sie czuli lepiej, a co wazniej-
sze wspoélnie uda sie¢ Wam rozwiazaé wiele
z narostych ostatnio probleméw, ktore tak
Wam ciaza. Spojrzyj na Swiat, w koto wio-
sna budzi sie do zycia, uSmiechnij sie, jutro
bedzie lepiej!

STRZELEC
(23 XI - 21 XII)

Ciekawie rysuje si¢ najblizszy tydzien,
cho¢ chwilami nie bedzie Ci tatwo. Licz na
swoj refleks i umiejetnosé szybkiego przy-
stosowania si¢ do nowej sytuacji. Wbrew
pozorom wszystko si¢ ulozy ale musisz
Swiadomie ¢wiczy¢ pewna elastycznosé,
ktora pozwoli Ci tatwiej nawigza¢ dobre
kontakty. Zreszta pamietaj, ze wszyscy po-
trzebuja troche czasu...

KOZIOROZEC
(22 X11-201)

Przez caly biezacy tydzien bedziesz sie po-
rusza¢ w napietej atmosferze, grozacej w kaz-
dej chwili wybuchem, niepotrzebnym sporem.
Dotyczy to zwlaszcza kregu zawodowego.
Uwazaj wiec, by nie powiedzie¢ komus stowa
za duzo, by nie narazi¢ dobrych, dotychczas
kontaktéw na niepokoje i sytuacje trudne po-
tem do naprawienia. Niestety, licz sie z wydat-
kami, czekaja Cie nowe i chyba konieczne!?

WODNIK
(211-20 1)

Ty taki energiczny, zazwyczaj taki zor-
ganizowany i rzutki — na co teraz cze-
kasz!? Czy nie zdajesz sobie sprawy, ze
czekanie to nie tylko strata czasu, ale tak-
ze strata szans i mozliwoSci finansowych.
Czy naprawde nie widzisz nic dokota sie-
bie, co mogtoby Ci¢ pobudzi¢ do szybsze-
go i sprawniejszego dzialania dla swojego
interesu, a takze dla pozytku rodziny..?

RYBY
(21 11-20 1)

W dniach tego tygodnia beda dominowaty
sprawy zawodowe, ktore beda napiete, nowe
i pilne. Zeby temu wszystkiemu podotaé to
musisz tez dba¢ o siebie, prowadzi¢ racjo-
nalny i rozsadny tryb zycia, we wszystkim
zachowa¢ umiar. Jak widzisz, wiele bedzie
od Ciebie zalezalo, jak si¢ w tym wszystkim
znajdziesz, cho¢ nie bedziesz sam, bo Rak
jest Ci skltonny poméc.

BARAN
(21 111 - 20 1V)

Przyjmij atrakcyjne propozycje, bowiem
najblizszy czas dla Baranéw planujacych
trudne przedsigwziecia i zasadnicze zmiany
bedzie bardzo dobry. Owszem probleméw do
rozwiazania bedzie co niemiara, ale w duecie
z Panng jestesScie w stanie nawet gory prze-
nies¢. A ty jesli poradzisz sobie z tym wszyst
kim, na nowo odzyskasz pewnos¢ siebie, co
jest Ci bardzo potrzebne.

KAMA

CZTERY PIORA ROKU
DZWIEKI

Na wiosne
rados¢ zycia
niesie nam
dzwiekow wiele-
szum lisci,
brzeczenie pszczot

oraz stowicze trele.
Kacik poetycki Kaliny Beluch
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KRZYZOWKA IV

1. ogloszenie, 4. pora roku, 7. ciag komunikacyjny, 9. do produkc;ji
perfum, 11. futrzana narzutka, 13. chwyt magika, 14. czes¢ kredytu,
15. przetozony klasztoru, 16. cigzar opakowania, 18. muza z kitara,
21. rachunek bankowy, 23. rzeka w Pakistanie, 25. cykl, 26. obraz

1. pierwiastek z asem, 2. polski skuter, 3. gra karciana, 4. hut-
24 niczy wyrdb, 5. trzonowiec, 6. afrykanskie jezioro, 8. szeSciu mu-
zykow, 10. diugi bieg, 12. grecka litera, 15. italskie béstwo Smierci,
17. wloski generat i polityk, 19. ciekta kopalina, 20. indianski na-
miot, 22. ptak wodny, 24. chtam
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Z OKKAZJ]I DNIA HUTNIKA

Grupa KGHM pragniemy ztoiye Wazysthim Pracownikaom

sektora hutniczego serdeczne zyczenia.
EZyczymy, aby ten piekny dzien byl zrodtem sity w 2yciu codziennym,

a takie przynidst spetnienie aoczekiwan | plandw,
tak ocsobistych, jak i zawodowyeh.

@ @ 5 Miech pomyslinosc towarzyszy Wam kazdego dnia
K% O _ Rada Nadzorcza, Zarzad i Pracownicy

DZIEN HUTNIKA BIPROMET

ZJ okazji dorocznego éwigta - DNIA HUTNIKA
wyrazamy uznanie i szacunek catej Braci Hutniczej
naszym Niezawodnym Klientom, Kolegom i Kolezankom z branzy
za Ich codzienng, trudna i odpowiedzialna prace.
Dzigkujemy Partnerom biznesowym
za owocng wspétprace z nadziejg na jej zaciesnienie.
Wszystkim zyczymy dobrego zdrowia, sukceséw zawodowych
bezpiecznej pracy dajacej satysfakcje.

Zarzad i Pracownicy
Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE"” S.A.

@czegé[ne stowa podzigkowan kI_.ET'I.._I',_jg
do zalogi naszej Spétki
i Grupy Kapitatowej ZM Ropezyce
za efektywna i rzetelna prace

w tym tmdn_y'rn pun,o{mi.cm}rrn czasie.

ROPCZYCE S.A. Jézef Siwiec

Prezes Zarzadu

Z okazii NOWA RKCE
DNIA HUTNIKA i KOKSOWNIIKA KOKSOWNIACZESTOCHOWA
PracownikRom MNasze| IKLoRsowni

i Grupy IKapitatowej Zarmen, GRUPA
Zatogom polskich hut, naszym Klientom ZARMEN HoR

skitadamy

najserdeczniejsze zyczenia A8
szczescia, wszelkie] pomysinosci, 72 / .
realizacji zawodowych planow, ; ﬁ

a w tym szczegdlnie trudnym czasie
duzo zdrowia | wzajemnej zyczliwosci

ZARZAD
KOKSOWNI CZESTOCHOWA NOWA Sp. z 0.0
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W dniu hutniczego swieta
calej Braci Hutniczej
Kolegom i Kolezankom z Grupy Kapitalowej Stalprofil
Naszym Kontrahentom
zyczymy

zdrowia, szczescia
wszelkiej pomyslnosci
oraz wytrwaloéci

w dqieniu do rozwoju firm
a w zyciu osobistym

spelnienia marzen

Zarzad i Pracownicy

/A= izostal sa

Grupa kapitalowa Stalprofil S.A.

|
i\racc}wniknm

Walcowni Metali ,Dziedzice” i Hutmenu
Grupy Kapitatowej Bn?:szew
Akqjonariuszcm. Kontrahentom

Kolezankom, Kolego

z branzy metali mezeﬁlznych

z okazji naszego branzowego $wigta
Dnia Hutnika
zyczymy
zdrowia, szczgécia w Zyciu osobistym i zawodowym
bezpiecznej i stabilnej pracy
spetnienia planéw oraz powodzenia
w budowaniu pozycji firm
dla dobra branzy

Zarzady i Rady Nadzorcze
HUTMEN S.A.
i Walcowni Metali ,DZIEDZICE" S.A.

hutmen® ‘7('3‘17

Z okazji

DNIA HUTNIKA

Kolezankom i Kolegom - Hutnikom
Naszym Wspdtpracownikom
Klientom | Partnerom Handlowym

w tym szczegolnym czasie

zdrowia, bezpiecznej | stabilnej pracy
wszelkie] pomysélnosci oraz wielu sukcesow
w Zyciu zawodowym | osobistym

A

ArcelorMittal

sktadamy
serdeczne zyczenia

Zarzqd | Pracownicy
ArcelorMittal Warszawa

- *

%kﬂqﬁ hutniczego swieta

Naszym Pracownikom

i leh Najblizszym

a takie calej Braci Huiniczejf
Koletankom i Kolegom

=z branty metali niezelaznych

. sktadamy tyczenia
hgﬁlaw szezegolny ezas
ﬁ t pmdmi& przyniost
-':.--, rado, ¢ i szezedcie
nwym pomysinose
i wylrwalosé
ilnej gospodarki.
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