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ROZMOWA ,MH”

ZE STEFANEM DZIENNIAKIEM
Y PREZESEM ZARZADU

HUTNICZEJ IZBY
PRZEMYSLOWO-HANDLOWEJ
W KATOWICACH

MH”: Panie Prezesie! W szcze-
golnej sytuacji dokonujemy podsu-
mowan i oceny roku 2020. Bo tez
nigdy dotychczas nie przyszlo nam
funkcjonowa¢ w takich warunkach
spowodowanych pandemia.
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St.Dzienniak: Miniony rok zapi-
sany zostanie w historii ludzkosci jako
rok wielkiej katastrofy, ktéra zmienila
nasze zycie, podejscie do wielu spraw,
organizacje pracy.
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ROZMOWA ,,MH”

Z ALEKSANDREM
SAWIUKIEM
PREZESEM ZARZADU
VESUVIUS POLAND
W SKAWINIE

NAUCZYLISMY SIE
FUNKCJONOWAC
W PANDEMICZNE]
RZECZYWISTOSCI

»MH”: Rok 2020 przebiegal
w niezwyklych uwarunkowaniach z
powodu pandemii. Jak w tej zlozonej
sytuacji poradzila sobie kierowana
przez Pana firma. Jakie uzyskala
wyniki ?

A.Sawiuk: Rok 2020 dla nas,
podobnie jak dla innych firm w Polsce
ina calym $wiecie, byt rokiem pelnym
wyzwan zwigzanych z pandemia
Covid-19. Juz pierwsze miesigce
ubieglego roku pokazaly, ze musimy
skoncentrowac si¢ na bezpieczenstwie
izdrowiu naszych pracownikow.
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ROZMOWA ,,MH”

Z JACKIEM ZUBEM
PRZEWODNICZACYM
MZZ PRACOWNIKOW

ARCELORMITTAL
DABROWA GORNICZA

»MH”: Jaki byl dla Zwiazku
kierowanego przez Pana rok 2020?
Jak Pan ocenia sytuacje placowa
i socjalng zalogi ArcelorMittal
Poland? Czy i w jakim stopniu
miala wplyw na nia pandemia?

J. Zub: To byl wyjatkowo trudny
rok. Os$miele si¢ twierdzi¢, ze wrecz
najtrudniejszy, w jakim dotychczas
przyszto nam funkcjonowac.
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Globalna pandemia koronawirusa
sparalizowala nasze dotychczasowe
zycie, co dla wielu ludzi byto ogrom-
nym wyzwaniem. Wprowadzone
restrykcje sanitarne zwigzane z epi-
demia, strach i obawa o zdrowie i zy-
cie wlasne oraz wspotpracownikow, a
takze koniecznos¢ zachowania miejsc
pracy i utrzymania cigglosci produk-
cji w naszych zaktadach to wyzwania,
z ktérymi przyszto nam si¢ zmierzy¢
w roku 2020.
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PODSUMOWANIE I PROGNOZY EUROFERU

JEDEN Z NAJGORSZYCH
W HISTORII PRZEMYSEU

przemystu’”.

Axel Eggert dyrektor generalny
Euroferu stwierdzit, ze: trzeci kwar-
tat 2020 r. byt okresem miedzy dwie-
ma falami pandemii, w ktorym nasta-
pito czgéciowe ozywienie gospodar-
cze, ale czwarty kwartal byt ponow-
nie obarczony nalozeniem srodkow
ochronnych przed pandemig. Rok
2020 bedzie prawdopodobnie jed-
nym z najgorszych lat w historii.

Unia Europejska powinna wyko-
rzysta¢ ten kryzys jako okazje do
wykorzystania funduszu napraw-
czego do wspierania przemyshu w
realizacji jego ambicji dekarbo-

nizacji, poczawszy od sektorow,
takich jak stal, ktore juz pokazaty, w
jaki sposdb moga pomoc w realizacji
tego celu - dodat dyrektor.

Wedtug ekspertow przygo-
towujacych raport na pozytywnie
wyniki hutnictwa wplynie sektor
budowlany, ktéry ztagodzi nega-
tywne tendencje w innych gateziach
gospodarki wykorzystujacych stal.
Catkowita produkcja w sektorach
wykorzystujacych stal spadnie o 11
proc. w2020 roku, aw 2021 wzros-
nie o 7,4 proc., by w 2022 roku
osiagnac wzrost o 4,1proc.

Europejskie Stowarzyszenie Producentow Stali Eurofer w opublikowanym 10 lutego raporcie
wEconomic and Market Outlook” przewiduje, ze w 2021 roku zuzycie stali w Unii Europejskiej
wzrosnie o 13,3 proc. w stosunku do roku ubieglego, a w roku 2022 wzrost ten ostabnie do 3,4 proc.
Jednoczesnie skorygowana zostala prognoza spadku zuZycia staliw roku 2020z 14,6 proc. do 13 proc.
Jak podkreslajq autorzy opracowania rok ubiegly byl ,jednym 7 najgorszych lat w historii

Po bezprecedensowym spadku
zuzycia stali w UE-28 w I kwartale
2020 . 0 25 proc. rok do roku, odno-
towalisSmy réwniez spadek zuzycia
o 11,6 proc. w III kwartale, czyli
6smy raz z rzedu. II kwartat byt z
najnizszym popytem na stal — ocenit
Alessandro Sciamarelli dyrektor
analizy rynku i studiow ekono-
micznych Euroferu dodajac, ze dane
za III kwartat pokazaty rowniez
utrzymujacy si¢ spadek przywozu
stali z panstw trzecich o 16,8 proc. w
1I kwartale 2020 roku i 0 25,4 proc.
w Il kwartale.

Trwajgca prawie rok pandemia, chaotyczna 7 nig walka sprawiajg, %e jestesmy coraz bardziej zniecierpliwieni,
a wiele 0sob lekcewazy przepisy sanitarne. Tak wyglgdaly zakopianskie Krupowki podczas weekendu
po poluzowaniu obostrzen. Trzecia fala pandemii tuz, tuz.
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POZEGNANIE Z WEGLEM

OTWARCIE NA
_ OZE 1 ATOM

2 lutego 2021 roku Rada Ministrow zatwier-
dzita ,,Polityke energetyczng Polski do roku
20407, ktora wyznacza kierunki rozwoju tego
sektora w zakresie transformacji energetycznej,
tworzqc przestanki do korzystania ze srodkow

unijnych.

Przed nami wyzwanie, jakim bedzie zbudo-
wanie nowego systemu energetycznego w najbliz-
szych dwdch dekadach. To z jednej strony nadanie
dynamiki w dazeniu do nisko i zeroemisyjnej
transformacji polskiej gospodarki, ale tez koniecz-
no$¢ zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego —
stwierdzil minister klimatu i $rodowiska Michal

Kurtyka.

Gléwnym kierunkiem rozwoju krajowej
energetyki w okresie do roku 2040 jest odchodzenie
od wegla jako surowca produkowanej energii na

rzecz odnawialnych zrédet i atomu.

ADITYA MITTAL
DYREKTOREM GENERALNYM

rozpoczyna 2021 r.
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Zarzqd ArcelorMittal poinformowal 11 lutego, Ze
Aditya Mittal, obecnie prezes, dyrektor finansowy i
dyrektor generalny ArcelorMittal Europe, Zzostal
dyrektorem generalnym firmy ArcelorMittal. Lakshmi
N. Mittal, ktory zaloiyl firme w 1976 roku, a obecnie
jest prezesem i dyrektorem generalnym, Zzostanie
prezesemwykonawczym.

Na tym stanowisku bedzie nadal kierowal Rada
Dyrektorow i1 wspolpracowat z dyrektorem generalnym i
zespotem zarzadzajacym.

- Pomimo oczywistych wyzwan 2020 r., ArcelorMittal

W pozycji o porownywalnej sile. Po

osiagnieciu niektorych kluczowych celow strategicznych,
wydaje si¢ to wilasciwym momentem na przejscie na
prezesa wykonawczego, a Zarzad jednogtosnie zgadza sig,
ze Aditya Mittal jest naturalnym i wlasciwym wyborem na
stanowisko dyrektora generalnego firmy.
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