POPRAWKA

do projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach stluzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii

elektrycznej oraz niektorych innych ustaw (druk nr 1070)

W art. 6 w pkt 6w dodawanym art. 29b w ust. 1 w pkt 2 dodaé przecinek i doda¢ pkt 3 w
brzmieniu:
,3) nie byl w 2022 r. malg spotkg o Sredniej kapitalizacji ani spotkg o Sredniej
kapitalizacji w rozumieniu art. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2015/1017 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, Europejskiego Centrum
Doradztwa Inwestycyjnego i Europejskiego Portalu Projektow Inwestycyjnych
oraz zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1291/2013 i (UE) nr 1316/2013 —
Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (Dz. Urz. UE L 169 z
01.07.2015, str. 1, z pézn. zm.D).”

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Rady (UE) 2022/1854 z dnia 6 pazdziernika 2022 r. w sprawie
interwencji w sytuacji nadzwyczajnej w celu rozwigzania problemu wysokich cen energii
wskazuje, ze nalezy ustanowi¢ przepisy dotyczace obowigzkowej tymczasowej sktadki
solidarnosciowej od unijnych przedsiebiorstw, panstwa czlonkowskie majg mozliwos¢
zastosowania rownowaznych srodkow krajowych wzgledem rozwigzan zaproponowanych w
niniejszym rozporzadzeniu. Jednoczesnie za rownowazne Srodki spoteczne rozporzadzenie
uznaje takie, ktore majg podobne cele 1 podlegaja podobnym przepisom ja tymczasowa sktadka
solidarno$ciowa przewidziana we wskazanym rozporzadzeniu oraz przynosily poréwnywalne
lub wyzsze wptywy wzgledem szacowanych wptywow ze sktadki solidarnos$ciowe;.

Jednoczes$nie nalezy wskazac, iz przestanka do wydania rozporzadzenia Rady jest zapewnienie
wsparcia konsumentom wrazliwym. Po analizie sytuacji gospodarczej spolek, ktore
potencjalnie beda spelnialy warunki przedsigbiorcy obowigzanego, nalezy bezwzglednie

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 345 z27.12.2017, str. 34 oraz Dz.
Urz. UE L 107 z 26.03.2021, str. 30.



uchroni¢ te spotki, ktore po zaptaceniu sktadki solidarnosciowej zostalyby narazone na
upadtos$¢ a miejsca pracy zlikwidowane.

W $wietle dotychczasowych przepisow wszystkie przedsigbiorstwa zatrudniajace wiecej niz
250 pracownikow byly traktowane jako ,,duze”, przez co musza rywalizowac¢ na rynku ze
spotkami o duzym kapitale, ktore osiagajg znacznie lepsze wskazniki finansowe. Dlatego na
poziomie rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady zdecydowano si¢ na wydzielenie
dodatkowych dwoch kategorii przedsiebiorstw, ktore utatwig im dziatanie, dotychczas
zarezerwowanych wyltacznie dla wasko definiowanego sektora MSP. Wiele matych i srednich
przedsigbiorstw oraz spotek o S$redniej kapitalizacji w catej Unii wymaga pomocy w
przyciagnieciu finansowania rynkowego, dlatego tym bardziej trudno jest na nie naktadac¢
dodatkowe optaty w postaci sktadki solidarno$ciowe;.

W mysl aktualnych przepisow ze skladki solidarno$ciowej zwolnione sg spotki MSP. Wg
proponowanej poprawki ze sktadki zwolnione zostang takze spotki, w ktérych zatrudnianie
wynosi ponizej 3 tys pracownikow. Uzasadnione jest to takze faktem, ze projektowanymi
przepisami zostato objetych 5 spotek z czego 4 zatrudniajg ponizej 3 000 oséb, w tym 2, ktore
znajdujg sie w cigzkiej sytuacji finansowej, pomimo dobrych wynikow w roku 2022. Dlatego
postanowiono przyja¢ dodatkowe kryterium dotyczace zatrudnienia, aby nie obcigzaé
nadmiernie mniejszych spotek w branzy wydobywczej i koksownicze;j.



