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KGHM podpisał z firmą Nexans duży kontrakt na 
dostawy katod miedzianych, podstawowego produktu 
spółki, na lata 2023-2027. Umowa przewiduje roczne 
dostawy od blisko 22,8 tys. do ponad 27,8 tys. ton katod. 
Umowa zawiera opcję Evergreen umożliwiającą automa-
tyczne jej przedłużenie na kolejne pięcioletnie okresy.

- Katody miedziane KGHM to produkt o najwyższej 
sprawdzonej jakości, a niniejszy kolejny kontrakt z 
Nexans jest nie tylko wyrazem zaufania i zadowolenia 
naszych klientów, ale stanowi również zobowiązanie z 
naszej strony do zapewnienia najwyższego poziomu 
wykonania naszej pracy. Obecnie energicznie dążymy do 
zapewnienia nie tylko najwyższej jakości naszej miedzi, 
ale także jej produkcji w najbardziej wydajny i przyjazny 
dla środowiska sposób – powiedział Mirosław Kidoń, 
wiceprezes KGHM ds. Aktywów Zagranicznych.

Katody miedzi elektrolitycznej o minimalnej zawar-
tości miedzi 99,99 proc. są podstawowym produktem 
KGHM Polska Miedź S.A. 

KGHM Z DU¯YM KONTRAKTEM 

Z UMIARKOWANYM 

„MH”: Panie Prezesie! Mamy 
za sobą kolejny rok, oceniany róż-
nie, ale generalnie jako trudny dla 
hutnictwa i przemysłu. Czy zgadza 
się Pan z taką jego oceną, uwzględ-
niając wyniki finansowe i produk-
cyjne firmy? 

J.Siwiec: Tak, można się zgo-
dzić z taką oceną. Był to kolejny, 
bezprecedensowy rok, jeśli chodzi o 
warunki prowadzenia biznesu, 
zarówno dla branży hutniczej jak i 
całego przemysłu. Rok niezwykle 

trudny, wymagający od firm dzia-
łania na nieprzewidywalnym rynku, 
przy permanentnej fluktuacji dostęp-
ności i cen na rynkach surowco-
wych. Przemysł europejski zmuszo-
ny był do funkcjonowania w obliczu 
ciągle tlącej się pandemii Covid-19, 
a dodatkowo toczącego się konfliktu 
zbrojnego za naszą wschodnią gra-
nicą. 

Tegoroczne negocjacje płacowe w Arcelor-
Mittal Poland zakończyły się podpisaniem porozu-
mienia, na mocy którego każdy pracownik firmy 
otrzyma w roku bieżącym 550 złotych podwyżki 
płacy zasadniczej. Tak szybkie uzgodnienie zapi-
sów to sukces zarówno strony społecznej jak i pra-
codawcy.  

- Siadając do rozmów chcieliśmy, aby ciężko 
pracujący hutnicy mieli zrekompensowaną w jak 
największym stopniu galopującą inflację, która z 
miesiąca na miesiąc jest coraz wyższa. Tak szybkie 
wypracowanie kompromisu, w obecnych uwarun-
kowaniach makroekonomicznych, nie było łatwe. 
Z jednej strony broniliśmy pracowników, a z 
drugiej musieliśmy patrzeć na to, co dzieje się na 
rynku hutniczym. Przy dobrej woli każdej ze stron 
udało się wynegocjować dobre porozumienie i to w 
bardzo szybkim czasie. 
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Pomimo wyzwań, które poja-
wiły się w ciągu roku, nasze cało-
roczne wyniki pokazują korzyści 
płynące ze wzmocnionego portfela 
aktywów oraz pozytywnych zmian, 
które wprowadziliśmy ostatnio w 
naszej bazie kosztowej. Czynniki te, 
wraz z działaniami łagodzącymi, 
które podjęliśmy w drugiej połowie 
roku w celu dostosowania pozio-
mów produkcji i optymalizacji zuży-
cia energii, zwiększyły odporność 

naszej działalności – powiedział 
komentując wyniki  Aditya Mittal, 
dyrektor generalny ArcelorMittal.

Wielkość wysyłki stali w roku 
2022 wyniosła 55,9 mln ton, co ozna-
cza spadek ponad o 11 proc. Przy-
chody firmy w minionym roku sięg-
nęły poziomu 79,8 mln dolarów i 
wzrosły z 76,571 mln dolarów w 
2021 roku, co wynika w głównej mie-
rze ze wzrostu cen, który okazał się 
wyższy niż spadek dostaw. W ubieg-

łym roku ArcelorMittal wyproduko-
wał 59 mln ton stali surowej, czyli 
ponad 10 mln mniej aniżeli rok 
wcześniej. W Europie wielkość wy-
syłek stali to 30,2 mln ton (spadek o 
6,1 proc.). Spółka zaznacza, że 
gdyby wyłączyć z tych danych  
ArcelorMittal Italia oraz zmniej-
szenie produkcji i dostaw wynika-
jące z wojny w Ukrainie, spadek ten 
wyniósłby 4,5 proc.

ArcelorMittal opublikował wyniki produkcyjno-ekonomiczne, z których wynika, że mimo zwięk-
szenia przychodów o ponad 4 proc. wynik EBITDA spadł z 19,404 mld dolarów do 14,161 mld dolarów. 
Jest to pokłosie wzrostu kosztów, głównie w europejskich zakładach koncernu oraz zmniejszenia 
poziomu produkcji w II połowie roku, wynikające z pogarszającej się sytuacji na hutniczym rynku.

OPTYMIZMEM 

ROZMOWA Z ARTUREM 
GIERWATOWSKIM 

DYREKTOREM GENERALNYM 
ARCELORMITTAL WARSZAWA

„MH”: Panie Dyrektorze, za 
nami kolejny rok. Proszę o jego pod-
sumowanie uwzględniając wyniki 
finansowe i produkcyjne warszaw-
skiej huty? 

A.Gierwatowski: Podobnie 
jak inne zakłady hutnicze w Polsce 
i w Europie odnotowaliśmy w 
ostatnich miesiącach minionego 
roku pewne ograniczenie popytu. 
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AWARIA PRZED PLANOWANYM REMONTEM

Wielki piec nr 2 w dąbrowskim oddziale ArcelorMittal już wkrótce stanie do remontu. 

PODPISANO POROZUMIENIE
P£ACOWE NA ROK 2023

W ARCELORMITTAL POLAND
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ELASTYCZNOŒÆ 
I ODPOWIEDZIALNA
PRODUKCJA STALI 
NASZYM ATUTEM

Czytaj na str. 12

KATODY POLSKIEJ MIEDZI
CENIONE NA RYNKU
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