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,»MH”: Panie Prezesie! Mamy za
soba III kwartaly 2020 roku uwaza-
nego za bardzo trudny czas dla
hutnictwa, ze wzgledu na malejacy
popyt, jakipandemi¢ COVID 19. Jak
wtym czasie radzila sobie spotka?

M.Spyra: Byl to czas bardzo
niespokojny dla wszystkich, zaréwno
dla przedsiebiorstw jak i pracownikow.
Pierwsze symptomy ostabienia
mieliSmy juz w drugiej potowie 2019
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roku. ByliSmy wigc przygotowani na
stabszy rok. Po dziesigciu latach
wzrostow musiata nastapi¢ korekta.
Jednak do dekoniunktury doszedt
jeszcze koronawirus i od marca
zmagamy si¢ z nizsza o kilkadziesiat
procent produkcja.

DOKONCZENIA NA STR.3

LY KOLEJNY PRZETARG ROZSTRZYGNIE
LOSY HUTY CZESTOCHOWA?

aukcji”
Czestochowie Dominik Bogacz.

Business Insider Polska.

Sedzia komisarz 9 listopada oddalila wniosek syndyka
o ,wydluzenie terminu do przedloZenia propozycji warunkow
przetargu/aukcji na sprzedaz przedsiebiorstwa upadlego do dnia 31
grudnia 2020 roku i zobowigzat go do niezwlocznego (w terminie nie
diuzszym ni; 14 dni) zloZenia propozycji warunkow przetargu/
— informuje rzecznik prasowy Sqdu Okrggowego w

Obecny dzierzawca majatku huty Sunningwell International Polska
liczyl, ze w przejeciu pomoze mu panstwo i jak twierdzi jej prezes Marek
Frydrych miat konkretne deklaracje ministrow rzadu.

Wziglismy zaktad w dzierzawe, uruchomiliSmy produkcje, a po
wyborach zapomniano o nas. Moja cierpliwos¢ powoli si¢ konczy, bo
angazujemy w ten projekt duze $rodki finansowe, energi¢ i bez nas Huta
Czestochowa juz dawno zbankrutowalaby, a ludzie stracili prace - mowi
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KONINSKA HUTA SPRZEDANA!

BORYSZEW NAJWIEKSZYM BRANZOWYM

Boryszew poinform

Piotr Szeliga.

Jak czytamy w komunikacie
Boryszewa strony umowy w zwigzku
ze spelnieniem warunkow zawie-
szajacych wynikajacych z umowy
dokonaty czynnosci zamknigcia tran-
sakcji, a tym samym strony dokonaty
czynnosci skutkujacych przenie-
sieniem przez Boryszew na rzecz
kupujacego prawa wiasnosci 125 min
akcji imiennych Impexmetal w
zamian za cen¢ okreslong w umowie
(pozostate 65 mln akcji imiennych jest
akcjami wlasnymi Impexmetal), przy
czym wyliczenie ostatecznej ceny
sprzedazy akcji bedzie polegato na
standardowej korekcie warto$ci

akcji Impexmetalu, a sczsle] mowigc kon
rzecz szwedzkiej spotki Gringes AB. Dyrektorem za
Grdinges Konin zostal dotychczasowy prezes Impexmetalu i dyrektor

AKCJONARIUSZEM GRANGES AB

przedsigbiorstwa spotki, uzgodnionej
przez strony na 938 min zt, o warto$¢
m.in. dlugu netto, kapitatu obroto-
wego netto, przedptaconych nakta-
dow inwestycyjnych i innych korekt
wynikajacych zwarunkow transakcji.

Zgodnie z umowa, w ramach
platnosci czgsei ceny Boryszew objat
2442 268 akcji wyemitowanych przez
kupujacego, stanowigcych ok. 3 proc.
kapitatu zaktadowego, za réwno-
warto$¢ 90 minzt.

Tym samym Boryszew bedzie
najwiekszym branzowym akcjo-
nariuszem Gringes AB.
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W ARCELORMITTAL POLAND W KRAKOWIE

NIKT NIE ZOSTANIE
BEZ POMOCY

zamknigciem wielkiego pieca i stalowni.

Jak podkreslaja zwiazkowcy to najlepsze rozwiazanie
jakie mozna w tym czasie bylo wypracowac. W zwiazku z
decyzja o catkowitym wylaczeniu czesci surowcowej w
Krakowie zagrozonych bylo 1200 miejsc pracy. Czesé
pracownikéw znalazto zatrudnienie w innych zaktadach
ArcelorMittal Poland, cze$¢ przeszta na emerytury lub
zrezygnowala z pracy na rzecz hutniczej spotki. Koncern
musiat znalez¢ rozwigzanie dla okoto 650 0sob.

ArcelorMittal Poland oglosit na poczatku pazdziernika
decyzje o zamknigciu na stale czesci surowcowe] w
krakowskiej hucie. Spétka zamierza skoncentrowaé
dukcj¢ surowcowa w swoim oddziale w Dabrowie
a zwigzana jest z kryzysem, w jakim
zwigzku z pandemlq

Zarzgd ArcelorMittal Poland i przedstawiciele zwiqzkow zawodowych dziatajgcych w krakowskim
oddziale koncernu podpisali porozumienie dotyczgce rozwigzan dla pracownikow dotknietych

bowania na stal, rosnace koszty uprawnien do emisji CO2 i
niewystarczajace srodki ochrony europejskiego rynku, co
bezposrednio przektada si¢ na ogromny wzrost importu z
krajow trzecich.

- Z decyzja o0 wylaczeniu wielkiego pieca i stalowni nie
zgadzaliSmy si¢ i nadal nie zgadzamy. Jednak w obecnej
sytuacji chcemy zapewni¢ wszystkim pracownikom
dotknigtym ta decyzja zatrudnienie na jak najlepszych
warunkach lub godziwe odprawy.

Mamy nadziej¢, ze nikt nie zostanie bez pracy i
pracodawca wywiaze si¢ z obietnic i zapisOw porozumienia.
Juz raz zaufaliSmy i rozczarowaliSmy sie, dlatego tez do
czasu realizacji zapisOw porozumienia nadal obowiazuje w
Krakowie pogotowie strajkowe — powiedziat Jozef Kawula
wiceprzewodniczacy NSZZ Pracownikow ArcelorMittal
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MINISTERSTWO ZMIENIA DECYZ]

CZY PRZEDLUZENIE KONCES]I
PRZESADZI O BUDOWIE KOPALNI?

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska poinformo-
walo, %e kanadyjska firma Rathdowney otrzymala
przedluzenie koncesji na poszukiwanie rud cynku i
olowiu na terenie Jury Krakowsko — Czgstochowskiej
do 2025 roku.

Mieszkancy gmin jurajskich sg zbulwersowani, gdyz w
czerwcu br. podczas spotkania z nimi na zamku w
Podzamczu minister srodowiska Michat Wos zapewniat, ze
resort nie przedhuzy koncesji, bo firma miata 10 lat na
badanie zt6z. Minister zgodzit si¢ wowczas z negatywnymi
opiniami gmin na temat planéw budowy kopalni cynku i
otowiu. Co zatem zdarzyto si¢ w ciggu czterech minionych
miesigcy i skad taka zmiana?

Gminy zapowiedzialy, ze beda kontynuowac swoj
protest przeciw planom budowy kopalni a ministerstwo
tlumaczy: Z uwagi na fakt, ze koncesja dotyczy poszukiwania
i rozpoznania zl6z rud cynku i otowiu minister klimatu i
srodowiska uznal za przedwczesne obawy zwigzane z
mozliwoscig budowy kopalni cynku i otowiu, wskazujac, ze
ewentualna budowa kopalni wymaga koncesji eksploa-

tacyjnej. DOKONCZENIE NA STR.5

W KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

TABILNA PRODUKCJA
| DOBRE WYNIKI

KGHM Polska Mied? S.A. przedstawita wyniki
finansowe za III kwartat 2020 roku. Dzigki przy]gte]
przez zarzqd strategii, konsekwentnym decyzjom i
elastycznosci, mimo pandemii, Grupa Kapitalowa
KGHM zanotowala rekordowy poziom zysku
operacyjnego EBITDA i utrzymala pelng zdolnosé
operacyjng swoich aktywow. KGHM raportuje
stabilng produkcje przy zachowaniu maksymalnego
Ppoziomu bezpieczenstwaidyscypliny kosztowej.

- Raportujemy efekty 9 miesiecy wytgzonej pracy.
Okres dos¢ trudny dla firmy, a zwigzany oczywiscie z
pandemia koronawirusa, z ktdra zmaga si¢ caly swiat.
Dobra informacja: ten czas przeszliSmy bardzo dobrze,
biorac pod uwage wymagajace okolicznosci. Konczymy
kwartat rekordowym wynikiem EBITDA, w skali Grupy
Kapitatlowej w Polsce oraz za granica - powiedziat
prezentujac wyniki KGHM prezes Marcin Chludzinski.
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e Wiloski minister rozwoju gospo-
darczego Stefano Patuanelli powiedzial,
7e rzad bedzie wigkszosciowym udzia-
lowcem Huty Ilva, obecnie ArcelorMittal
Italia. Podczas transmitowanej w tele-
wizji sesji pytan do Wileskiej Izby Deputo-
wanych minister zagwarantowal hutni-
kom zatrudnienie, a mieszkancom
Tarentu ,bardziej ekologiczng Ilve” i
trwaly plan przemyslowy dla zakladu.

Wedhug lokalnych doniesien praso-

wych, wloskie wladze sa gotowe
zainwestowac 1 miliard euro, aby ponownie
uruchomi¢ hute. ArcelorMittal i rzad wloski
maja czas do konca listopada na ostateczne
porozumienie w sprawie planowanych
inwestycji 1 udzialu najwigkszego produ-
centa stali na swiecie w tym zaktadzie. W
przypadku nieosiagnigcia porozumienia
AM InvestCo inwestor ma prawo odsta-
pienia od umowy pod warunkiem zaplaty
kary umownej w wysokosci 500 mIn euro.
. Niemieckie media donosza, ze
ThyssenKrupp moze zamkna¢ swojg hute
blach grubych w Duisburgu. Wedlug
portalu KallanishSteel prowadzone
rozmowy z potencjalnymi nabywcami nie
przynosza efektu. W odpowiedzi na te
doniesienia przedstawiciele najwiekszej
zwiazkowej centrali IG Metall stwierdzili,
ze zamknigcie fabryki to ,,czarny dzien”
dla przemyslu stalowego w Nadrenii
PéInocnej-Westfalii.

»Sytuacja Covid-19 zatlamala proces

sprzedazy, ktory zostal przeprowadzony z
wielka starannoscia. Obecna sytuacja poka-
zuje, jak pilna jest pomoc panstwa dla dy-
wizji stalowej ThyssenKrupp” - powiedziat
Knut Giesler dyrektor okregowy IG Metall
Nadrenii Péinocnej-Westfalii. Fabryka
blach grubych w Duisburgu zatrudnia okoto
800 pracownikow. Huta zostata przezna-
czona do sprzedazy lub zamknigcia
najpozniej do 30 wrzesnia 2021 roku w
ramach trwajacego przegladu majatku
firmy. Zaktad produkuje migdzy innymi
blachy dla budownictwa, przemystu
stoczniowego i rurociggow.
* IndustriALL wezwalo politykéw Unii
Europejskiej do opracowania nowego
planu dzialania w zakresie stali, uwzgled-
niajacego pandemi¢ Covid-19. Wiladze
europejskie wczesniej zatwierdzily plan
dzialania w dziedzinie stali w 2013 r.
Dotyczylo to wielu waznych aspektow, w
tym réwnych szans, zagrozen, a takze
kwestie dostaw surowcow. Jak moéwia
przedstawiciele IndustriALL éwczesny
plan ,,z pewnoscia wspieral ozywienie
przemystu stalowego”.

Jednak podkreslaja, ze dzi$ europejska

produkcja stali ponownie znajduje si¢ w
bardzo krytycznej sytuacji i potrzebuje
nowego europejskiego planu dzialania na
rzecz stali, aby stawi¢ czota wyzwaniom, z
uwzglednieniem wptywu Covid-19 na
branze. Zwiazki uwazaja, ze centrum
nowego planu powinno by¢ wsparcie dla
,bardziej ekologicznego” 1 zréwnowa-
zonego europejskiego przemystu stalowego.
Jak pisza ,,Nasze glowne zadania obejmuja
konieczno$¢ inwestowania w europejskie
huty i1 dekarbonizacje sektora, zapewnienie
uczciwego handlu migdzynarodowego i
wdrozenie $rodkéw ochrony sprawiedli-
wego handlu, a takze zakonczenie globalnej
nadwyzki mocy produkcyjnych. Co najwaz-
niejsze, ozywienie europejskiego przemystu
stalowego bedzie zalezalo od jego sity
roboczej”.
U Tata Steel zwrdcil sie¢ do rzadu
Wielkiej Brytanii o ,wsparcie, ktore
pomoze obnizy¢ koszty produkcji i doda
warto$¢ do produkeji”. Koncern planuje
wymiane wielkich piecow w Port Talbot
na elektryczne piece lukowe. Pojawia si¢
pytanie, czy koszt energii elektrycznej w
pozwoli na oplacalna produkcje?

W ARCELORMITTAL POLAND W KRAKOWIE

NIKT NIE ZOSTANIE BEZ POMOCY

DOKONCZENIE ZE STR.1
Wedlug przekazanych w
poniedziatek 9 listopada przez
koncern uzgodnien: czg$¢ z tych
pracownikéw $wiadczy prace w
innych zaktadach poza wielkim
piecem i stalownig. Pracodawca
zalozyt, ze wielu z nich bedzie
kontynuowalo obecne zadania.
Niektére osoby pozostaja przy
instalacjach wielkiego pieca i
stalowni — zajmuja si¢ pracami,
ktore krakowska huta wykonuje
na rzecz Dabrowy Gorniczej. Jest
rowniez grupa pracownikow,
ktora przejdzie na emeryture, a
takze tacy ktorzy niebawem
nabeda uprawnienia.
,,Dla nich z naszymi partnerami
spotecznymi uzgodniono pakiety
odejs¢ przedemerytalnych. Beda z
nich mogli skorzysta¢ réwniez
pracownicy innych zakladow w
krakowskiej hucie (walcownie,
koksownia), ktérym do emerytury
pozostato 12 miesigcy" — czytamy
w komunikacie.
Dla duzej czgsci pracownikdéw
dotknietych decyzja wygaszenia
wielkiego pieca i stalowni spotka

przygotowata réwniez propozycje
pracy w innych oddziatach oraz
spotkach zaleznych w Krakowie
(np. Kolprem czy ArcelorMittal
Refractories).

Jako jeden z najwigkszych pra-
codawcoéw w Krakowie zawsze
czuliSmy si¢ odpowiedzialni za
nasza zatoge. Tak jest i teraz.
Naszym celem od poczatku byto
zapewnienie jak najwickszej
liczby miejsc pracy pracownikom
wielkiego pieca i stalowni — mowi
prezes zarzadu Sanjay Samaddar
dziekujac stronie spotecznej za
otwartos¢ i dialog, dzieki ktoremu
udato si¢ dojs¢ do kompromisu w
stosunkowo krotkim czasie.

Jak zaznaczylt prezes zarzad
spotki zdaje sobie sprawe z tego,
ze preferowanym przez pracow-
nikdw miejscem pracy jest Kra-
kow, ale prowadzone sa takze
rekrutacje w zaktadach w woje-
wodztwie $laskim i tam réwniez
bedzie proponowane zatrudnienie
dlahutnikow z Krakowa.

W przypadku rekrutacji w
Krakowie pracownicy dojez-
dzajacy do naszych zakladow w

wojewodztwie slaskim beda mieli
w nich pierwszenstwo. Wiemy, ze
czas potrzebny na dojazd oznacza
dhuzszy pobyt poza domem, dlate-
go tym pracownikom bedziemy
wyptlacali dodatkowa kwote za ten
wysitek, a takze zapewnimy
transport — powiedzial prezes
Sanjay Samaddar.

Pracownikom obejmujacym
nowe stanowiska w innym zakta-
dzie lub w spolce zaleznej nieza-
leznie od lokalizacji, Arcelor-
Mittal Poland gwarantuje utrzy-
manie placy zasadniczej na
niezmienionym poziomie.

Wielki piec i1 stalownia w
krakowskim oddziale Arcelor-
Miittal Poland zostaty tymczasowo
wylaczone w pazdzierniku 2019
roku z powodu spadku zapo-
trzebowania na stal i duzego
wolumenu importu wyrobow
stalowych spoza krajow Unii. W
marcu przystapiono do prac, ktore
zwiastowaly ponowne urucho-
mienie wielkiego pieca, ale plany
pokrzyzowata pandemia korona-
wirusa i pogarszajaca si¢ sytuacja

narynkustali. P)

POSEOWIE W OBRONIE STOCZNI

70 LIKWIDACJA A NI RESTRUKTURVZAC)

wKomisja z niepokojem obserwuje dzialania podejmowane przez Zarzgd Morskiej
Stoczni Remontowej Gryfia SA”- napisali w dezyderacie do ministra infrastruktury postowie
obradujqcej 18 listopada sejmowej komisji gospodarki morskiej podczas ktdrej omawiano

plany zamknigcia stoczniw Swinoujsciu i sprzedazy jej terenow.

Zakoficzenie dziatalnodci stoczni w Swino-
ujsciu beda drastycznym ciosem zarowno dla
przemystu stoczniowego na Pomorzu Zachodnim,
jakidlakilkuset pracownikow. Decyzja o sprzedazy
majatku zaktadu znajdujacego si¢ w Swinoujsciu
moze doprowadzi¢ do zwolnienia ponad 200
pracownikow —pisza w dokumencie postowie.

Morska Stocznia Remontowa Gryfia to obecnie
dwa zaktady produkcyjne w Szczecinie i
Swinoujsciu. Jej zarzad z prezesem Krzysztofem
Zaremba planuje zbycie majatku w Swinoujsciu i
przeniesienie calej infrastruktury oraz produkcji do
Szczecina, gdzie w planach jest budowa nowego
doku.

z nasza stocznia w Swinoujsciu. Do tego wmawiaja
ludziom, ze to ratowanie przedsigbiorstwa. To
ratowanie jednego oddziatu kosztem drugiego i
likwidacja spotki, ktora moze si¢ utrzymaé —mowili
rozgoryczeni pracownicy i zwigzkowcy, ktorzy 13
listopada zorganizowali pikiet¢ w obronie stoczni i
miejsc pracy w Swinoujsciu.

Chcecie ten zaklad ,,zaora¢”, bo macie duze
straty. Pienigdze z wyprzedazy majatku potrzebne
wam s3 dla zlikwidowanie olbrzymiej dziury
finansowej, ktorg wygenerowaliscie, a z ktdrg nie
potraficie sobie poradzi¢ — mowit podczas pikiety
poset Arkadiusz Marchewka.

Podczas obrad

,Podczas wrzes-
niowego posiedzenia
komisji postowie byli
zapewniani przez
zarzad firmy, ze kazdy
z pracownikow otrzy-
ma mozliwos¢ dalszej |
pracy w MSR Gryfia.
Majac na uwadze
dobro pracownikdéw
Morskiej Stoczni
Remontowej Gryfia
S.A. oraz przemystu
stoczniowego na Po- [S5
morzu Zachodnim ko- [FAESSEEES
misja apeluje do pana [Sses
ministra o wstrzy-
manie procedury
zwolnien grupowych
w przedsigbiorstwie
oraz decyzji o zbyciu czgsci zaktadu znajdujace;j sig
w Swinoujsciu" — czytamy w dezyderacie komisji,
ktéra wnioskuje o rozpatrzenie propozycji ztozonej
przez marszatka wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego oraz prezydenta miasta Swinoujscie
dotyczacej przejecia terenu stoczni przez
samorzady 1 utworzenia w tym miejscu morskiego
parku przemystowego.

Miata by¢ wielka odbudowa przemystu
stoczniowego, program Batory i nowe promy. Po
pieciu latach zlikwidowano Ministerstwo Gospo-
darki Morskiej, a teraz rzadzacy chcg zrobic to samo

13 listopada pracownicy zorganizowali pikiete
w obronie miejsc pracy i stoczni w Swinoujsciu.

sejmowej komisji na
sali nie bylo przedsta-
wicieli ministerstwa
infrastruktury ani tez
|| postow Prawa i Spra-
I wiedliwosci . Pod ich
nieobecno$¢ dezyderat
przyjeto bez glosu
sprzeciwu. Poslowie
zaapelowali w nim do
ministra infrastruktury
0 rzeczowa, merytory-
czng analizg 1 powazne
rozpatrzenie zgloszonej
przez marszatka woje-
wodztwa zachodnio-
pomorskiego Olgierda
Geblewicza i prezy-
denta Swinoujscia Ja-
) nusza Zmurkiewicza
oferty powotania Swinoujskiego Parku Przemysto-
wego, ktory mogtby przejaé swinoujski majatek
oraz kadre Morskiej Stoczni Remontowe;j ,,Gryfia”.
Postowie stwierdzili, ze wyprzedaz majatku to nie
jest dobry pomyst na restrukturyzacje. Zwlaszcza,
jesli zapowiada si¢ rozwoj przemyshu stoczniowego
na Pomorzu Zachodnim. W warunkach
przetargowych umieszczona zostal klauzula o
zakazie prowadzenia przez kupca dziatalnosci
stoczniowej na tym terenie. To oznacza, ze mamy do
czynienia z likwidacjg przemystu stoczniowego w
Swinoujsciu. P)
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W HUCIE POKO] SA

WEGLOKOKS PRZEA
HUTE POKO] PROFL

Weglokoks przejgt produkcyjny
majgtek Huty Pokdj w Rudzie Slgskiej
obejmujgc 100 proc. udzialow w spoice
Huta Pokdj Profile. W srode 18 listopada
br., po wielomiesig¢cznych negocjacjach i
ponad roku od zawarcia porozumienia w
tej sprawie ze zwigzkami zawodowymi
dzialajgcymi w rudzkiej hucie podpisano
pakiet umow, restrukturyzujgcych caly
ponad 200-milionowy dlug firmy i
umozliwiajgcych dalsze prowadzenie
dziatalnosci hutniczej.

Katowicka spotka jako wtasciciel
zapewnia, ze dysponuje srodkami potrzeb-
nymi do sfinansowania dziatalnosci i
przyszlego programu inwestycyjnego w
Hucie Pokdj Profile, ktérej linie produ-
kcyjne sa wystuzone i wymagaja moder-
nizacji.

Kolejnym etapem restrukturyzacji
Huty Pokdj ma byé przejecie przez
Weglokoks oddluzonej juz spétki Huta
Pokoj Konstrukcje, bedacej cenionym
producentem konstrukcji stalowych, ktore
znalazly zastosowanie w wielu obiektach
uzytecznosci publicznej. W rudzkiej hucie
powstata m.in. konstrukcja fasady stadionu
Green Point w Kapsztadzie, wybudowanego
na mistrzostwa Swiata w pilce noznej w
RPA, konstrukcja dla elektrowni Eesti
Energia Narva w Estonii czy konstrukcja
zmodernizowanej warszawskiej Rotundy
nalezacej do Banku PKO.

Spotka konstrukcyjna od kilku lat
boryka si¢ z brakiem dostgpu do kapitatu
obrotowego. Jej oddluzenie i wsparcie
finansowe przysztego wlasciciela umozliwi
udzial w przetargach i powroét do
normalnego funkcjonowania.

W dywizji stalowej Weglokoksu
znajduja si¢ Huta Labedy i Walcownia
Blach Batory, a takze Weglokoks Stal, ktory
zostal ostatnio w ramach restrukturyzacji
,inkorporowany przez Weglokoks i1 tym
samym calosci zakupow wsadowych zostat
przeniesiony napoziom centralny”.

Zaktady produkcyjne w Labedach i
Rudzie Slaskiej majg pozosta¢ odrebnymi
podmiotami, skupionymi na produkcji i
sprzedazy, przy wsparciu Weglokoksu.

Jak informowano w ubieglym roku,
Huta Pokdj i zwiagzane z nig spotki byly
winne Weglokoksowi blisko 180 mln zt, zas
kolejne ok. 50 mln zt to dlug wobec bankow.
19 wrzesnia 2019 zawarte zostalo porozu-
mienie miedzy huta, Weglokoksem i strong
spoteczng, zakladajace m.in. przeksztal-
cenia wewnetrzne i oddhuzenie przedsig-
biorstwa wobec Weglokoksu.

Jak powiedzial naszemu reporterowi
przewodniczacy Solidarnosci Huty Pokdj
Joachim Kuchta: Zgodnie z podpisanym
ubieglorocznym porozumieniem, przejgcie
czesci produkeyjnych aktywow Huty Pokdj
przez Weglokoks miato nastgpi¢c w
pierwszych miesigcach tego roku. Termin
ten caly czas byt przekladany. Z dostar-
czaniem obiecanego wsadu do produkcji
rowniez bywalto rdznie. Kilkakrotnie
musieliSmy interweniowaé na szczeblu
ministerialnym domagajac si¢ wypehienia
zobowigzan. ApelowaliSmy réwniez do
premiera. Cieszy nas wiec fakt podpisana
umowy, cho¢ jest to tylko potowa drogi.
Teraz czekamy na przejecie spotki Huta
Pokdj Konstrukcje. Mamy nadzieje, ze
nastapi to jeszcze przed koncem biezacego
roku i wraz z tym przejeciem skoncza si¢
problemy z wsadem, a ludzie beda mogli
spokojnie pracowaé¢ i realizowa¢ zamo-
wienia.
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Pomimo zawirowan udalo sig¢
nam wyjs¢ z tej sytuacji obronng
reka. Najwazniejsze, ze nie byliSmy
zmuszeni do zwolnien. Owszem
byly odejscia, ale na emerytury lub
dobrowolne. Na dzien dzisiejszy
utrzymujemy taka liczbe pracow-
nikéw, ktora pozwoli nam bez
probleméw powrdci¢ do normalnej
pracy.

Sa to ludzie z duzym dos$wiad-
czeniem i zwigzani od latz BGH. To
oni w najtrudniejszym czasie
lockdownu musieli dostosowac sig
do wszelkich wytycznych i obos-
trzen. Pomimo niedogodnosci zwia-
zanych z noszeniem
w pracy przylbic, czy
wiekszym rozpro-
szeniem na halach,
magazynach, szat-
niach i tazniach
sprostali temu wyz-
waniu.

Po III kwar-
tatach nasz wynik
finansowy jest dodatni, cho¢
znacznie nizszy jak w latach
poprzednich. Jednak wiasciciel nie
musiat do nas doplaca¢ i na tle catej
grupy BGH, Polska spdtka wypada
catkiem dobrze. Mam nadziejg, ze
rowniez ostatni kwartal, jak i caty
2020 rok zamkniemy dodatnim
wynikiem finansowym. Patrzac z
perspektywy 11 miesiecy uwazam
to za duzy sukces catego zespotu,
szczegolnie, ze na rynku wiele firm
maproblemy.

»MH”: Sprzedaz grupy BGH w
duzej mierze oparta jest na
sektorze automotive, ktéry prze-
zywapowazny kryzys.

M.Spyra: Naszymi odbiorcami
sa firmy z Europy Zachodniej,
gléwnie z Niemiec, w tym takze
naszej Grupy BGH. Sa to
sprawdzeni, wieloletni juz klienci, z
ktorymi wspdtpraca uklada sig
bardzo dobrze. Nasze produkty sa
cenione i poszukiwane na rynku.
Produkujemy dla wielu sektorow
gospodarki, w tym dla rynku
samochodowego, branzy energe-
tycznej, narzedziowej 1 wielu
innych.

Sektor automotive jest znacza-
cym odbiorca Grupy BGH. W
czasie wiosennego lockdownu, gdy
wiele fabryk samochodow zostato
zamknietych réwniez i nasze
zaklady to odczuly. Jeden z nich
przed kilka miesiecy stal mozna
powiedzie¢ wylaczony z ruchu i nie
produkowal. Teraz sytuacja dia-
metralnie si¢ zmienita i produkcja
idzie tam pelng parag. My w
Katowicach nie odczuliSmy tak
bardzo skutkéw zamrozenia pro-
dukcji, cho¢ spadek tonazowy
odnotowalismy i to znaczacy.

Jednak staramy si¢ te straty
rekompensowac sprzedaza dla
innych bardziej wymagajacych
sektorow. Dzigki uznanej marce i
wysokiej jakosci stalom stopowym,
wykorzystywanym m.in. w
energetyce, ktore cechuje wyzsza
marzowo$¢ nasz wynik finansowy
bedzienaplusie.

Od kilku lat odnotowujemy
staly wzrost zapotrzebowania na
wyroby dla energetyki. Rowniez w
tym roku nie odnotowalismy
wiekszych spadkow w tym sektorze.
Trzeba pamigtac, ze sa to wyroby
specjalnego przeznaczenia i produ-
kowane w matych ilosciach, nie na
masowa skalg, dlatego tez spro-
wadzanie ich z Chin, czy Azji jest po
prostu nieoplacalne. I to nas moim
zdaniem ratuje przed naptywem
tanich wyrobow.

Potrafimy produkowac najwyzszej
jakosci stale, ktore spelniajg wszel-
kie normy i oczekiwania klientow,
nawet tych najbardziej wyma-
gajacych. W tym trzeba upatrywaé
sukcesu BGH Polska.

Wydaje sig, ze ta droga podazad
bedzie cate hutnictwo europejskie.
Bedziemy musieli wyspecjalizowaé
sie¢ w produkcji wysoko-
gatunkowych stali, a calg reszte po
prostu sprowadza¢. Chyba, ze w
polityce Unii Europejskiej co$ sie
zmieni i rynek zacznie by¢
odpowiednio chroniony. A na dzien
dzisiejszy wiemy jak jest.

»MH”: W czasie pandemii
rzad przygotowal tarcze anty-
kryzysowe dla przedsi¢biorstw.
Czy BGH Polska skorzystalo z tej
pomocy?

»MH”: Od stycznia przed-
siebiorcy zaplaca w rachunku za
energie tzw. oplate mocowa. Czy
jest to dla BGH Polska duze
dodatkowe obciazenie?

M.Spyra: JesteSmy stosun-
kowo matym zakladem, ktory w
poréwnaniu z hutami nie zuzywa tak
duzych ilo$ci energii elektryczne;.
Owszem optata mocowa, ktora ma
wynies¢ okoto 50 ztotych do 1
MWh nas réwniez dotknie, ale nie
beda to tak duze koszty jak choéby
wzrost ceny energii jaki odno-
towaliSmy podpisujac nowy
kontrakt na rok biezacy.

Woéwcezas cena wzrosta o
prawie 50 proc. To byto duzo,
powiedzialbym nawet bardzo
duzo. I faktycznie ten wzrost
odczuli$my.

niowa w czasie postpandemicznym
moze narasta¢, bo ludzie przechodza
na emerytury, a mtodych i chetnych
do cigzkiej pracy nie ma. Jest to
poklosie likwidacji szkét zawodo-
wych, dlatego stale monitorujemy
nasze zapotrzebowanie na specja-
listow 1 odpowiednio wczesniej
reagujemy. Jak na razie z dobrym
rezultatem.

Obecnie stajemy przed proble-
mem duzej absencji chorobowej,
ktora zaobserwowaliSmy w ostat-
nim tygodniu. Czas jesieni oraz
pandemia zwigksza liczba 0sob
przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich. Staramy si¢, by kazdy
kto jest przezigbiony lub ma katar
zostat w domu. Nie chcemy
zwigkszaé ryzyka zakazania koro-
nawirusem. Zdrowie ludzi jest
najwazniejsze. Jezeli

)

GA ZDAJE
EGZAMIN

,MH” Z MARKIEM SPYRA
)U BGH POLSKA W KATOWICACH

sytuacja utrzyma si¢
dtuzej to bedziemy mieli
twardy orzech do zgry-
zienia, jak obsadzi¢
stanowiska produk-
cyjne. Mam jednak na-
dzieje, ze nie bedziemy
zmuszeni do wylaczania

M.Spyra: Oczywiscie. Przez
trzy miesigce — lipiec, sierpien i
wrzesien korzystalismy z tarczy 4.0,
dla firm ktore miaty spadek
przychodu, ale nie musialy redu-
kowaé czasu pracy. Dzigki tym
srodkom nie musielismy zwalniaé
ludzi, a takze wznowilismy zawie-
szone inwestycje. Mysle, ze bez tej
pomocy dzi§ nie mowilibySmy o
dobrym wyniku na koniec roku, bo
oscylowalby on w granicach plus
minus zero.

»MH”: Méwi Pan o wzno-
wieniuinwestycji...

M.Spyra: Mamy przygo-
towany kompleksowy plan inwesty-
cyjny, ktory realizujemy sukce-
sywnie zgodnie z przyjetym bud-
zetem. Owszem chciatbym by byt
on wigkszy i prace postgpowaly
szybciej, ale zmieniajace si¢ uwa-
runkowania i wypracowywane
zyski pozwalaja na realizacje
inwestycji w takim, a nie innym
tempie.

Sytuacja z marca byta dla nas
nowym dos$wiadczeniem. Wydtu-
zone terminy platnosci i zatory
platnicze u naszych kontrahentow
zmusily nas do podjecia decyzji o
wstrzymaniu programu inwesty-
cyjnego. Robilismy tylko i wy-
acznie niezbedne remonty. Jednak
widzac, ze sytuacja uspokaja si¢ i
mozemy skorzystaé z pomocy w
ramach rzadowej tarczy anty-
kryzysowej podjelismy decyzje o
ichwznowieniu.

Mamy nowoczesny magazyn
wyrobow gotowych, ktory sukce-
sywnie doposazamy. Kupilismy
nowa prostownicg i suwnice tra-
wersowa, ktéra ulawia prace.
ZainwestowalisSmy rowniez w nowa
kottownie, ktora speilnia coraz
bardziej wysrubowane normy
srodowiskowe, a z drugiej strony
przynosi oszczednosci, co prze-
ktada si¢ na koszty funkcjonowania
firmy.

Staramy si¢ z roku na rok
odbudowywa¢ i unowoczesniaé
nasz park maszynowy. Nie inwes-
tujac nie bedziemy si¢ rozwijac.
Chcemy by¢ zakladem nowo-
czesnym, ekologicznym, dajacym
stabilng prace, dzis$ i w przysztosci.

Gdy widzimy, ze na rynku
pojawiaja si¢ rozwigzania dajace
oszczedno$ci staramy sie je
sprawdzi¢, dowiedzie¢ wigcej,
zobaczy¢ czy faktycznie sprostaja
naszym oczekiwaniom i wowczas
podejmujemy decyzje. W tym
zakresie mamy petne zrozumienie
ze strony zarzadu BGH.

Staramy przeciwdziata¢ obni-
zajac koszty stale. Tam gdzie jest to
tylko mozliwe obnizamy zuzycie
energii. Od kilku lat podejmujemy
dziatania, ktére przynosza wy-
mierne efekty. Dla przyktadu
powiem, ze wymieniliSmy cale
oswietlenie na ledowe, a dzigki
przeprowadzonym modernizacjom
skréciliSmy rowniez czas nagrze-
wania wsadu. Jezeli bedziemy
widzie¢ kolejne mozliwosci obni-
zania energochlonnosci z caty
pewnoscig znich skorzystamy.

»MH”: Jak w czasie pandemii
uklada si¢ wspélpraca z dostaw-
camiwsadu?

M.Spyra: Od wielu lat mamy
sprawdzonych dostawcow, jednak
sytuacja z jaka przyszto si¢ nam
zmierzy¢ rodzi problemy. Stalownie
produkuja w kampaniach, maja tez
przerwy i nie zawsze wsad jest
dostarczany w terminie. My to rozu-
miemy, a nas rozumiejg rowniez
odbiorcy, ktdrzy nie zawsze dostaja
swoje zamowienie na czas. JesteSmy
w statym kontakcie z klientami. O
zadowoleniu ze wspolpracy swiad-
czy fakt, ze nikt w tym trudnym
okresie nie zerwal kontraktu pomi-
mo pewnych perturbacji. Mysle, ze
wszyscy zdaja sobie sprawe z tego,
iz epidemia dotyczy calego swiata i
musimy sprosta¢ wyzwaniom jakie
ze sobg niesie.

»VIH”: W obecnym czasie nie
mySli si¢ o zatrudnianiu. Jednak
kazdy menedzer musi pamietaé o
przysziosci. Czy nie obawia sie
Pan problemu z pracownikami w
czasie postpandemicznym.

M.Spyra: Problem luki poko-
leniowej byl zauwazalny w po-
przednich latach, gdy mielismy do
czynienia z tzw. rynkiem pracow-
nika. Jednak spétka BGH Polska
nie miata wigkszych problemow ze
znalezieniem pracownikow.

JesteSmy cenionym praco-
dawcom, gdzie czesto pracuja cale
pokolenia hutnikow. Specyfika
naszej produkcji zmuszata nas do
poszukiwania wysokiej klasy
specjalistow lub zatrudniania osob,
ktére sami pod okiem spraw-
dzonych pracownikow przyucza-
lismy do zawodu. Kazdy kto
pozytywnie przeszedt szkolenie byt
witany w naszym gronie. Dzi§ ze
wzgledéw na sytuacje nie dokonu-
jemynowych przyjec.

Problemy byly i mysle, Zze sa
nadal, ze specjalistami, ktérych po
prostu nie ma na rynku. Jaka bedzie
sytuacja za kilka miesigcy tego nie
wie chyba nikt. Tzw. luka pokole-

produkcji.
»MH”: Jak uklada si¢
wspolpracaze strona spoleczng...

M.Spyra: Z punktu widzenia
zarzadu uwazam, iz wspdtpraca z
jedyna organizacja zwiazkowa
dziatajaca w BGH Polska -
Migdzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” i
jej przewodniczacym Andrzejem
Karolem uktada si¢ od lat bardzo
dobrze. Zwiazki maja swoje prio-
rytety, a pracodawca swoje.
Jednak obie strony rozumieja, ze
dziataja dla dobra firmy i ludzi w
niej pracujacych.

MieliSmy w tym roku trudne
spotkania, na ktorych planowalismy
m.in. ograniczenia czasu pracy, czy
zawieszenie niektorych sktadnikow
regulaminu wynagradzania. To
bardzo drazliwe kwestie i sprawy
nie s do konca dograne, ale mysle ,
Ze wypracujemy kompromis.

Kadra zarzadzajaca BGH mysli
perspektywicznie, dba o ludzi, bo
oni stanowig o sile grupy, jej wyni-
kach i dziatalnosci. Jako przedsta-
wiciel zarzadu utrzymuje staty
kontakt z pracownikami. Raz,
czasem dwa razy w tygodniu chodze
po halach produkcyjnych. Jezeli
kto$ ma jaki$ problem moze ze mna
porozmawiaé. Od poczatku
istnienia zaktadu nie mieliSmy
wigkszych probleméw spolecz-
nych, co pokazuje, ze wigkszos¢
ludzi jest zadowolona z pracy w
BGH Polska. Wiem, ze kazdy
chcialby zarabia¢ wiecej, ale funk-
cjonujemy w pewnym srodowisku i
musimy si¢ do niego dostosowac.
Obecnie widzg, ze atmosfera w
firmie jest troche napieta, co zwia-
zane jest to z pandemia. Miejmy
nadzieje, ze szybko wroci wszystko
do normalnosci 1 bedziemy mogli
spokojnie pracowac.

»MH”: Jak Pan widzi przy-
szlo$¢ BGH Polska?

M.Spyra: IV kwartal powin-
niSmy zamkna¢ dodatnim wyni-
kiem finansowym, jezeli nie
nastapig nieprzewidywalne zda-
rzenia. Co do przyszlosci trudno
wyrokowa¢, bo sytuacja jest
dynamiczna. Naszym podsta-
wowym celem jest przetrwanie.

Oczywiscie mamy plany, ale o
nich bedziemy mogli mowic
dopiero za jakis czas, bo dzis jest
zbyt duza niepewnos¢ na rynku. Z
reguly jestem optymista i mam
nadzieje, ze w Il kwartale przy-
szlego roku zaczniemy odnoto-
wywac poprawe koniunktury.

Rozmawial:
Przemystaw Szwagierczak

stytucyjnego wczesniej
dporzadkowanego wiadzy, wybuchty protesty
kobiet na skalg nieznang od dziesigcioleci. Staty si¢
cyklicznymi, ogarnely caty kraj i trwaja nadal.
Protestujacy wyrazaja przede wszystkim sprzeciw
wobec przymusu rodzenia plodéw z wadami
genetycznymi, ale zadaja tez liberalizacji prawa
aborcyjnego. Ruchy pro-life za$ nie tylko jego
zaostrzenia, ale administracyjnej kryminalizacji.
Jesli dodamy do tego twarde stanowisko Kosciota i
radykalnych politykéw, mozemy bez watpienia
stwierdzi¢, ze to prawdziwy wezet gordyjski. Jak go
rozsupla¢ tego nie wie nikt. A napiecie nie stabnie,
czego dowodem moze by¢ proba zablokowania
Sejmu w miniong $rode i wielka awantura na jego
forum.

JAKI MAMY
WYBOR?

Drugim punktem zapalnym i przyczyna
problemow rzadzacej prawicy stala sie tzw. pigtka
Kaczynskiego dlazwierzat. Firmowat ja sam prezes
PiS, uznajac, ze poprze ja kazdy uczciwy Polak.
Okazalo si¢ jednak, ze ta ustawa przyniesie ogrom-
ne straty rolnikom i ostabi eksport. Ostro przeciw-
stawili si¢ jej przede wszystkim hodowcy zwierzat
futerkowych, przeciwnicy zakazu uboju rytualnego
iinnych proponowanych ograniczen. Rolnicy jak za
czasow Andrzeja Leppera ruszyli ze sprzgtem i
zablokowali drogi. Od samego poczatku przeciwny
byt tym regulacjom PSL z jego szefem Wiadys-
fawem Kosiniakiem — Kamyszem. Ostro zareago-
wal ojciec Tadeusz Ryzyk, a prezydent Andrzej
Duda zapowiedziat, ze takiej ustawy nie podpisze.

Przeciwnymi ustawie bylo 15 postow PiS z
bylym ministrem rolnictwa Janem Krzysztofem
Ardanowskim, ktorzy po glosowaniu zawieszeni
zostali w prawach cztonka partii. W slad za tym
mato znany dotychczas poset z Podlasia Lech
Kotakowski oglosil, ze wystepuje z klubu
parlamentarnego PiS i zamierza wraz z kilkoma
innymi postami powotac koto. Kilka godzin pozniej
PiS postanowito umorzyc¢ postepowania wobec 13
postow, ktorzy glosowali przeciw ustawie. Nie
objeto decyzja Ardamowskiego i Kotakowskiego.
Czy to powstrzyma secesj¢ przekonamy si¢
wkrotce. Grupa zbuntowanych zapowiada, ze
bedzie popieraé PiS tam, gdzie to bedzie mozliwe.
Oczekuje jednak catkowitego wycofania si¢ z
nowych pomystow w zakresie ochrony zwierzat i
odwotania ministrarolnictwa Grzegorza Pudy.

Czy grupa przeciwnikow ustawy zatozy koto, a
nastepnie klub — jak rozwaza Lech Kotakowski,
uskarzajacy si¢ na famach ,,Rzeczpospolitej”, ze od
maja prosit prezesa PiS o rozmowe bez skutku.

Jesli tak, PiS utracitby wigkszos¢, co ozna-
czaloby moze konieczno$¢ utworzenia rzadu
mniejszosciowego i1 ogloszenia przedterminowych
wyborow. To jednak tylko dywagacje, bo z wladzy
tak latwo si¢ nie rezygnuje. A posel Kotakowski
dostapit jednak zaszczytu rozmowy z prezesem i
chyba przestaje si¢ buntowac.

Sytuacja na naszej scenie politycznej staje si¢
coraz bardziej skomplikowana. Bo utrata spolecz-
nego poparcia dla rzadzacej prawicy nie przektada
si¢ na wzrost akceptacji dla opozycji. Podzielona a
czesto sktocona nie jest w stanie przekonac do siebie
Polakéw. PiS mimo wielkich probleméw nadal
prowadzi w sondazach. Wzrosta i to ogromnie gru-
pa wyborcow, ktorzy nie ufaja i nie wiaza nadziei na
lepsza przysztos¢ z zadnym ugrupowaniem polity-
cznym. Dowodza tego takze masowe protesty, kto-
rych organizatorami nie sg partie polityczne. Ich
mnogos¢ powinna budzi¢ niepokoj rzadzacych.

Dzi$ jak nigdy dotychczas jeste$Smy zagrozeni,
pelni obaw o zdrowie i zycie, zatroskani o przysz-
tos¢. Jak sktoceni przetrwamy ten trudny czas?

ANDRZEJ
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darczym zwigzanym z korona-
wirusem, ale takze z nadwyzka mocy
produkcyjnych. Rodzi si¢ wigc
pytanie: Czy taka konsolidacja bedzie
sprzyjaé rozwojowi hutnictwa w
Europie?

Wezesniej krazyty pogtoski, ze SSAB zamierza
przeja¢ stalowa dywizje Thyssenkrupp, drugiego co do
wielkosci producenta stali w Europie po ArcelorMittal.
Jednak w pazdzierniku niewigzaca oferte przejecia niemiec-
kich aktywow ztozyta spotka Liberty.

Tata Steel ma rowniez duze problemy z brytyjskimi
hutami. I w tej sprawie prowadzi negocjacje z rzadem
Wielkiej Brytanii w sprawie ,potencjalnych srodkéw
majacych na celu zabezpieczenie dlugoterminowej
przysztosci Tata Steel UK, a takze analizuje wszystkie opcje,
ktére pozwola na samowystarczalnos¢ firmy bez
koniecznosci wsparcia finansowego ze strony Tata Steel India
w przysztosci - informuje spotka.

KONINSKA HUTA SPRZED

BORYSZEW NAJWIEKSZYM BRANZO
AKCJONARIUSZEM GRANGES

DOKONCZENIE ZE STR.1

,»Dzisiaj zakonczyliSmy transakcje sprzedazy Impexmetal
Aluminium Konin, nad ktéra pracowalismy od jesieni ubiegtego roku.
Pandemia rozciagneta w czasie proces jej finalizacji z uwagi na wydluzony
czas uzyskania opinii Komisji Europejskiej w sprawie zamiaru
koncentracji przez Granges AB. Jak informowaliSmy w stosownych
raportach biezacych, przedmiotem sprzedazy byta spotka Impexmetal S.A.
z zaktadem Aluminium w Koninie, natomiast pozostate akcje i udziaty,
nieruchomosci, wierzytelnosci nalezace do Impexmetal, w ramach
dywidendy zostaly przeniesione na rzecz Boryszew S.A. uchwalg
zwyczajnego walnego zgromadzenia Impexmetal, ktére odbylo sig¢ 29
pazdziernika 2020 r. Srodki z transakcji przeznaczymy czesciowo na splate

Koncern Tata Steel poinformowal, Ze wydzieli
swoje przedsigbiorstwa w Wielkiej Brytanii i Holandiiw
zwiqzku 7 podjetymi rozmowami o sprzedazy
holenderskiej huty IJmuiden i innych aktywow
sgwedzkiemu producentowistali SSAB.

Wedhug przedstawicieli Tata Steel rozmowy o przejeciu
zostaly podjete z inicjatywy SSABa i sg na etapie badania due
diligence oraz konsultacji z interesariuszami. Doniesienia te
potwierdzit szwedzki inwestor, cho¢ jak zaznaczyt na tym
etapie trudno mowic o konkretach.

Prowadzone rozmowy sa sygnalem dalszych
potencjalnych duzych fuzji i przeje¢ w europejskim sektorze
stalowym, ktory boryka si¢ nie tylko z kryzysem gospo-

stesmy nadal zainteresowani
abyciem Huty Czgstochowa. Nie
mogliSmy podpisa¢ umowy, bo nie
zostata ona przygotowana. Pojawity
si¢ braki w dokumentacji. Jedne
dokumenty zawieraja spis okoto 90
budynkow, a w drugich jest ich juz
180. ChcielisSmy przedluzenia o 2
miesigce terminu podpisania umowy
koncowej, w celu uporzadkowania
dokumentow ze stanem faktycznym.
Z naszej strony nie mamy sobie nic do
zarzucenia.

CZY KOLEJNY PRZETARG ROZSTRZYGNIE
LOSY HUTY CZESTOCHOWA?

a 1 y
imentach sgdowych widniejg inn
aktywa. Jest ogromny batagan. Nie
moglismy wptlaci¢ pieni¢dzy, bo nie
wiemy co de facto kupujemy.

Prezes przypomina rowniez
obietnice politykow, w tym rozmowy
z Owczesnag minister rozwoju Jadwiga
Emilewicz. ,,Chodzito o to, aby nie
doszto do masowych protestow
pracownikow huty. Wzielismy zaktad
w dzierzawe, szybko wznowiliSmy
produkcje, a po wyborach parlamen-
tarnych zapomniano o nas. Wowczas
wszystkim zalezato, aby Sunningwell

ore  7zto
kwotg przeszto 13,3 mld ztotych.
Finansowanie plynnosciowe z
PFR to instrument zwrotny - ma forme
oprocentowanej i nieumarzalnej
pozyczki udzielanej na okres do 4 lat
dlatego dziwi opieszatos¢ w udzie-
laniu pomocy — dodaje zniecierpli-
wiony prezes Marek Frydrych.
Wnhiosek o pomoc zostat wsparty
przez wszystkie dziatajace w Hucie
Czestochowa organizacje zwigzkowe.
W liscie do szefa Polskiego Funduszu
Rozwoju przewodniczacy pisza:
»Spotka utrzymuje stabilnie poziom
zatrudnienia, wyptaca wynagro-
dzenia, respektuje obowigzujace w
przedsiebiorstwie zrodta

Sad nie przychylit si¢
do wniosku Sunningwella
i postanowil, ze syndyk [
ma ponownie oglosi¢ [
warunki nowego prze-
targu. Ten natomiast w
uzgodnieniu z Rada
Wierzycieli wnioskowat o
sprzedaz Huty Czgsto-
chowa z wolnej reki.
Sedzia komisarz nie
przychylita si¢ do tej
propozycji i 9 listopada
zobowiagzata syndyka
Mateusza Bienioszka do
jak najszybszego przedto-
zenia warunkow trzeciego
przetargu.

Ztozylismy 12 paz-
dziernika 2020 ., zgodnie z sugestiami
Rady Wierzycieli, oferte na zakup
huty z wolnej reki. Zgodnie z obietnica
podpisalismy tez przedtuzenie dzier-
zawy do czerwca 2021 r. Niestety
okazato sig, ze do syndyka wptyneta
deklaracja zlozenia jeszcze jednej
oferty, oprécz naszej. Zgodnie z
poleceniem Rady Wierzycieli miat on
wybra¢ z tych dwoch, ale drugi
podmiot swojej nie ztozyt — mowi dla
Bussines Insider Polska prezes Marek
Frydrych.

Przypomnijmy, ze w pierwszym
przetargu nikt nie ztozyt oferty
zakupu. Zainteresowanie zakladem
wyrazaly wowczas: nalezacy do
ukrainskiego oligarchy Rinata
Achmetowa Metinvest oraz Corween
Investments, spotka-corka Liberty
House - grupy kontrolowanej przez
brytyjskiego biznesmena hindus-
kiego pochodzenia Sanjeeva Gupty, a
takze polski Cognor Holding.
Nieoficjalnie moéowito si¢ rowniez o
Weglokoksie, ktory w swej grupie
ma m.in. Hute Labedy, Hute Pokoj i
Walcownie Blach Grubych Batory.

W drugim, ktéry miat by¢ w
zatozeniu decydujacym - jedyng oferte
opiewajaca na 220 mln zt zlozyla
spotka celowa Sunningwell Interna-
tional Polska - Sunningwell Steel. I
wszystko wskazywalo, ze klopoty
huty i ludzi w niej pracujacych
dobiegaja konca.

Tak w lipcu ubiegtego roku na ulicach Warszawy protestowali
pracownicy huty obawiajgcy si¢ o swojg przyszlosc. 7 :
Dzis po prawie 1,5 rocznej batalii nadal nie wiedzq co ich czeka. PTZyspieszenie rozpa-

wydzierzawit Hute do konca wrzesnia
2019 r., wygaszajac tym samym
demonstracje i strajki pracownikow” —
moéwi Marek Frydrych, ktory
postanowil przypomnie¢ te obietnice
rzadzacym wysylajac list do wice-
premiera, ministra rozwoju, pracy i
technologii Jarostawa Gowina.

- Nigdy nie deklarowatam
Suningwellowi wsparcia ARP czy
BGK. Przypomnijmy Sunnigwell
stangt do postepowania u syndyka -
pokazat swoje zdolnosci finansowe do
prowadzenia huty i na tej podstawie
syndyk wydzierzawit hut¢ - odpisala
Business Insider Polska byta wice-
premier i minister rozwoju Jadwiga
Emilewicz.

Marek Frydrych podtrzymuje
cheé zakupu Huty Czestochowa i jak
podkresla strategicznym celem jest
budowa polskiego holdingu stalo-
wego, a przejecie czestochowskiego
zakladu to pierwszy etap tego planu.
Kolejnym miatoby by¢ uratowanie
pograzonej w klopotach stalowni
wchodzacej w sktad krakowskiej huty.

Przypomina on rowniez, ze
podczas pandemii rzad deklarowat
wsparcie dla biznesu i ochrong miejsc
pracy. Od lipca Sunningwell stara si¢ o
150 mln zt kredytu ptynnosciowego z
tarczy finansowej Polskiego Fun-
duszu Rozwoju dla duzych firm.
Fundusz manaten cel 25 mld z1, ale do
tej pory pomoc, dostato zaledwie 14

| prawa pracy. Wyrazamy
nadzieje, ze (...) wspar-
cie finansowe PFR przy-
czyni si¢ do ratowania
“| polskiego przemystu
metalurgicznego”.

Jak powiedziat
naszemu reporterowi
Jerzy Duda przewod-
#| niczacy MZZ Pracow-
nikéw z ISD Huty
Czestochowa: Niepokoj
wsrod zatogi narasta.
Staramy si¢ pomoc
pracodawcy dlatego tez
wystosowalismy list do
PFR z nadzieja na

trzenia wniosku. Ta
pomoc jest nam potrzebna, bo sytuacja
na rynku jest trudna. Od samego
poczatku Sunningwell regularnie
wyptaca ludziom pensje. Naszym
zdaniem intencje prezesa Marka
Frydrycha sg jasne, ale obawiamy sig,
ze moze doj$¢ do sytuacji ze wycofa
si¢ z tego interesu 1 zostaniemy
ponownie na lodzie, a tysigce ludzi
zostanie bez srodkow do zycia. Czy
kto$ mysli o tych rodzinach? Jezeli
dojdzie do wylaczenia huty, to
mozemy podzieli¢ losy krakowskiej
stalowni. Obawiam si¢, ze ponownego
uruchomienia Huty Czgstochowa juz
nie bedzie i zaklad z tak bogata
tradycja zniknie z mapy gospodarczej
regionu 1 kraju. Dlatego tez robimy
wszystko, by do tego nie doszlo.
Pewne dziatania ze strony sadu sa dla
wielu ludzi niezrozumiate”.

Jak donosi portal ,Jesli Sunni-
gwell bedzie musial stanaé do
kolejnego przetargu, to musi znalezé
finansowanie. W liscie do Jarostawa
Gowina prezes firmy przyznaje, ze
przez pandemi¢ nie jest to fatwe.
Informuje wicepremiera, ze do tej
pory positkowat si¢ $rodkami wias-
nymi oraz kapitalem z zagranicy.
Dotychczas pozyskalisSmy ponad 50
mln euro z renomowanego funduszu
zagranicznego typu trade finance. W
sumie zaangazowaliSmy juz ponad
140 mIn zt w Hute Czestochowa".

Przemyslaw Szwagierczak

zobowigzan finansowych oraz w przysztosci na inwestycje rozwojowe.
Oczywiscie, czas pandemii jest trudny, ale jednoczesnie daje nowe
mozliwosci. Chcemy jednak bardzo selektywnie podejmowac decyzje.
Sytuacja, ktora dotkneta §wiatowa gospodarke, jest tez w pewnym zakresie
szansg, pozwalajaca skorzysta¢ z nadarzajacych si¢ okazji. Bedziemy
przyglada¢ si¢ sytuacji na rynku i podejmowac kroki najbardziej
korzystne dla grupy — powiedzial prezes Boryszewa Piotr Lisiecki,
cytowany w komunikacie.

ALUMINIUM KONIN

' GRANGES

Impexmetal Aluminium Konin po przejeciu przez
szwedzkq spotke Gringes zmienia nazwe na Gringes Konin.

PREZES IMPEXMETALU PIOTR SZELIGA
DYREKTOREM ZARZADZAJACYM GRANGES KONIN

Sprzedaz Impexmetal Aluminium Konin spowodowato zmiany w
strukturze szwedzkiego producenta aluminium Gringes, ktory ma 6 fabryk
w Europie, Chinach i USA, a jego produkcja kierowana jest gtownie dla
automotive. Gringes Sweden zmienita nazwe na Gringes Finspang od
miasta, gdzie si¢ znajduje si¢ spotka. Natomiast Aluminium Konin weszto
w strukture jako Grénges Konin i uzupelnia europejski pion firmy Grénges
Powder Metallurgy z zaktadem produkcyjnym w St Avold we Francji.

Prezes Impexmetalu i dotych-
czasowy dyrektor zarzadzajacy
zaktadem w Koninie Piotr Szeliga
zostal dyrektorem zarzadzajacym
Gringes Konin i wszedt tym samym
do zespotu Griinges Europe.

Jak czytamy w komunikacie
,,Piotr posiada wieloletnie i szerokie
doswiadczenie m.in. na roznych
stanowiskach kierowniczych w
ramach Grupy Boryszew, jednego z
najwigkszych konglomeratow prze-
mystowych w Polsce. Piotr Szeliga
obejmie swoje stanowisko 9 listo-
pada 2020 roku. Wejdzie w sktad
zespotu zarzadzajacego Gringes
Europe i bedzie podlegac prezesowi
Grénges Europe”.

Prezesem zostat Torbjorn
Sternsjo, obecnie starszy wiceprezes
ds. technologii i rozwoju biznesu w
Grupie Gringes. Dotychczasowy
prezes Jorgen Abrahamsson zostal mianowany wiceprezesem ds.
integracji 1 doskonalosci operacyjnej, a dyrektorem zarzadzajacym
Grénges Finspang zostat Fredrik Spens, obecnie dyrektor ds. marketingu i
sprzedazy w tym zaktadzie.

Przejecie koninskiej huty oznacza poszerzenie portfolio produk-
towego szwedzkiej firmy, ktora do tej pory produkowata gtéwnie dla
branzy automotive. Grupa Gringes jest globalnym graczem na rynku
aluminium, a jej moce produkcyjne siegaja 560 000 ton.

W szwedzkiej fabryce w Finspang prowadzony jest program
inwestycyjny, ktory ma zwigkszy¢ moce o 20 000 ton w przysztym roku, a
w Koninie inwestycje majg zwiekszy¢ produkcje 0 40 000 ton w roku 2022.
Najwiecej wyrobow grupy (45 proc.) trafia do motoryzacji, 20 proc. na
rynek wentylacji, klimatyzacji i ogrzewania, a kolejnych 14 proc. do
segmentu opakowan. Roczna wartos¢ sprzedazy grupy to okoto 13 mld
koron szwedzkich, czyli ok. 5,68 mld ztotych.

Prezes Piotr Szeliga.
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W KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

STABILNA PRODUKCJA
I DOBRE WYNIKI

DOKONCZENIE ZE STR.1

-Wyniki méwia same za siebie. Przed nami kolej-
ne miesigce dziatalnosci w zagrozeniu pandemi-
cznym, ale KGHM s$wietnie sobie radzi. Przede
wszystkim dzigki zaangazowanej zatodze i poczuciu
naszej odpowiedzialnosci za firme — dodaje Marcin
Chludzinski prezes zarzadu KGHM Polska Miedz.

SOLIDNE WYNIKI FINANSOWE

Wzrost EBITDA Grupy Kapitalowej o 306 min
zotych do rekordowego poziomu 4 418 min ztotych
dotyczy przede wszystkim KGHM Polska Miedz
S.A. (+184 mln zk; +6 proc.) oraz Sierra Gorda (+257
min zt; +49 proc.). Przyrost jest wynikiem m.in.
zwigkszenia przychodow z tytulu wyzszej o 160 min
ztotych korekty przychodéow z tytulu transakeji
zabezpieczajacych, korzystniejszego kursu
walutowego USD/PLN (+3 proc.) oraz wyzszych
notowan srebra (+22 proc.) i ztota (+27 proc.) przy
jednoczesnym utrzymaniu dyscypliny kosztowe;.

Przychody KGHM Polska Miedz S.A.
zrealizowane w okresie pierwszych trzech kwartatow
2020 r. wyniosty 13 360 mln zt., co oznacza dwu-
procentowy wzrost w poréwnaniu do okresu sprzed
epidemii (trzy kwartaty 2019 r.). EBITDA spotki
réwniez zanotowata wzrost - z 2 868 mln zt do 3 052
mln zt po dziewigciu miesigcach 2020 r. Co wazne
zarowno przychody, jak i EBITDA zostaly
zrealizowane znadwyzka.

Glownym zrodlem wynikow operacyjnych
Grupy byly zyski KGHM Polska Miedz S.A., ktora
zwigkszyta EBITDA (trzeci kwartal do trzeciego
kwartatu) o 18 proc. Sierra Gorda zanotowala dwa
razy wyzsza EBITDA w stosunku do III kwartatu
2019 r., jest to najwyzszy taki wynik w historii tej
kopalni. Réwniez KGHM International wykazat 30
proc. wyzsza EBITDA w poréwnaniu do III kwartatu
2019roku.

Spadek skonsolidowanego wyniku netto o 494
mln zt (-30 proc.) jest przede wszystkim efektem
pogorszenia wyniku na podstawowej dziatalnosci o
122 min z, zmniejszeniem wyniku z r6znic kurso-
wych 0218 mIn zt oraz nizszym wynikiem z realizacji
iwyceny instrumentow pochodnych o 137 min zt.

Grupa KGHM raportuje kolejny kwartat
stabilnej i bezpiecznej sytuacji finansowej. Diug
netto Grupy Kapitatowej spadt w ciagu 9 miesigcy
2020 roku o 478 mln zt do poziomu 6 413 min
zlotych.

STABILNA PRODUKCJA

Produkcja miedzi ptatnej Grupy Kapitatowej
byta nieznacznie nizsza niz w okresie pierwszych
trzech kwartatlow 2019 r. i wyniosta 521 tys. ton.
Mniejsza produkcja Cu w KGHM Polska Miedz
S.A. zwigzana byta z ograniczong podaza ztomow
miedzi w [ pétroczu br. oraz postojem remontowym
Huty Miedzi Glogow 1. Spadek produkeji Cu w
KGHM INTERNATIONAL spowodowany byt
ograniczong produkcja w Zaglebiu Sudbury
gléwnie z powodu wstrzymania kopalni Morrison
po pierwszym kwartale 2019, oraz mniejsza
produkcja w kopalni Robinson oraz Franke
wynikajaca z przerobu nizszej jakosciowo rudy
(strefa przejs$cio-wa w Robinson, wyzsza zawartos¢
weglanow na Franke).

Z drugiej strony produkcja miedzi w kopalni
Sierra Gorda wzrosta o 35 proc. w wyniku
eksploatacji rudy o wyzszej zawartosci metalu oraz
wigkszego wydobycia. W poréwnaniu do trzech
kwartatow 2019 r. wzrdst wskaznik efektywnosci
wykorzystania aktywow produkcyjnych Sierra
Gorda. Jest to efekt dziatan zapobiegawczych w
celu zminimalizowania ilosci awarii, a w
konsekwencji mniejszej liczby nieplanowanych
przestojow remontowych.

Inne metale (w tym srebro) rowniez zanotowaly
nizsze wolumeny, przede wszystkim zwiazane z
postojem remontowym Huty Miedzi Glogéw I:
srebro nizej o -3 proc. (z 1031 t do 997 t w okresie
trzech kwartatow 2020 roku), TPM nizej o -8 proc.
(z 157 tys. troz do 145 tys. troz w okresie trzech
kwartalow 2020 roku) i molibden o -17 proc. (z 8,8
min funtow do 7,3 min funtow w okresie trzech
kwartaléw 2020 roku, gléwnie zwigzane ze

spadkiem produkcji w Sierra Gorda (eksploatacja
rudy o nizszych zawarto$ciach Mo, nizszy uzysk).

Od wybuchu pandemii na przetomie lutego i
marca 2020 r. w KGHM Polska Miedz S.A., a
takze w zadnej z kopaln zagranicznych Grupy nie
zanotowano przestojow produkcyjnych, ktorych
bezposrednim powodem bytaby pandemia.

Od poczatku drugiego kwartatu 2020 r. notowania
miedzi rosng i w rezultacie za pierwsze trzy kwartaty
2020 r. wyniosty 22 931 zlt, co oznacza poziom
nieistotnie odbiegajacy od poziomu zanotowanego w
analogicznym okresie 20191.(23 115 zl/t).Korzystnie
ksztattowaly si¢ réwniez notowania srebra i zlota,
ktore wobec niepewnej sytuacji gospodarczej
podrozaly w poréwnaniu do sytuacji sprzed roku
odpowiednio 024 proc. 131 proc. (w ztotych).

Skutki spadku cen metali w pierwszych
miesigcach 2020 r. w znacznym stopniu zostaty
ograniczone w wyniku ostabienia zlotego oraz
systematycznie prowadzonej polityce zabezpie-
czen. Spotka konsekwentnie realizuje strategie,
ktora zaktada utrzymanie stabilnego poziomu
produkcji z aktywow krajowych i zagranicznych
oraz poziomu kosztow gwarantujacych bezpie-
czenstwo finansowe i bezpieczenstwo pracy.

W OBLICZU
PANDEMII COVID-19

KGHM na biezaco realizuje dziatania zwig-
zane z zapewnieniem bezpieczenstwa pracow-
nikom. Dyscyplina zatogi oraz systematyczne
monitorowanie zagrozen i wdrazanie procedur
zapobiegajacych zakazeniom pozwolity utrzymac
petna zdolnos¢ operacyjna aktywow KGHM.
Spotka prowadzi liczne kampanie edukacyjne i
informacyjne, udostgpnita pracownikom spec-
jalng infolini¢ oraz stuzy pomoca psychologiczna
osobom pozostajacym w izolacji, przy wspotpracy
z personelem medycznym MCZ.

Spotka wspiera walke z COVID — 19 przy
wspolpracy z instytucjami panstwowymi. KGHM
przystapit do rzadowego programu Solidarno-
Sciowy Korpus Pomocy Seniorom. Firma, przy
wsparciu wolontariuszy, regionalnych Osrodkoéw
Pomocy Spotecznej, Caritasu i lokalnych NGOs,
przygotowala plan dziatan zwigkszajacy bezpie-
czenstwo seniorow. KGHM m.in. przekaze
osobom potrzebujacym pakiety ze sSrodkami
bezpieczenstwa, w tym srodkami do dezynfekcji.

Dodatkowo KGHM pomoze organizacyjnie w
tworzeniu dodatkowych miejsc w szpitalach
tymczasowych dla pacjentéw chorych na
koronawirusa na Dolnym Slasku. Baza w regionie
powigkszy sie o ponad 200 t6zek szpitalnych w
Lubinie, Legnicy i w Watbrzychu.

KONSEKWENTNIE PROWADZONE
INWESTYCJE

Zgodnie z zatozeniami KGHM realizuje budzet
nakladéow inwestycyjnych. Do konca trzeciego
kwartatu b.r. wydatkowano 71 proc. planowanych
naktadow. Najwigkszy udziat w strukturze ponie-
sionych naktadow dotyczy realizacji Programu
Udostepnienia Ztoza oraz Rozbudowa OUOW
Zelazny Most — Kwatera Potudniowa. Inne cele
inwestycyjne obejmuja m.in. uzbrojenie rejonow
gorniczych, dostosowanie instalacji technolo-
gicznych do wymogow Konkluzji BAT, eksploracje¢
76z w kraju oraz unowoczesnienie systemow IT w
ramach Programu KGHM 4.0.

Coraz wigksze znaczenie dla funkcjonowania
Spoétki maja inwestycje zwigzane z odnawialnymi
zrodtami energii (OZE). Dazenie do redukcji emisji
CO2 i zwickszenia przewidywalnosci kosztow
energii powoduje, ze inwestycje takie jak projekty
zwigzane z energig sloneczna, beda mialy istotne
znaczenie dla spolki i sg zgodne ze Strategia na lata
2019-2023.

KGHM w najblizszej przysztosci czeka konsek-
wentna realizacja programéw optymalizacyjnych w
catej Grupie Kapitatowe;.

Spotka bedzie prowadzi¢ racjonalny i
odpowiedzialny program inwestycyjny, realizowaé
program udostgpnienia zloza w obszarach
koncesyjnych Spotki oraz Program Rozwoju
Energetyki. (KGHM)

SZEF ONZ WZYWA D

 PRZEMYSE WEGL

Antonio Guterres sekretarg generalny Organizacji Narodow Zjednoczonych
wezwal Uni¢ Europejskq do podniesienia do co najmniej 55 proc. celu redukcji
emisji CO2 na 2030 r. Unia moze pokazaé swiatu, jak zmierza¢ w kierunku
neutralnosci klimatycznej — mowit podczas forum Rady Europy ds. Zagranicznych i
przypomnial, e coraz to nowe kraje deklarujg osiggnigcie neutralnosci
klimatycznej, ale ,, wcig?; pozostajemy w tyle wwyscigu z czasem”.

Wdrazajac Zielony Lad oraz wpisujac cele klimatyczne
do dlugoterminowego budzetu, UE moze pokaza¢ swiatu,
w jaki sposob zmierza¢ w kierunku neutralnosci
klimatycznej, zapewniajac jednoczesnie dobrobyt i
sprawiedliwa transformacj¢ przekonywat szef ONZ.

Natomiast polski minister klimatu i sSrodowiska Michat
Kurtyka podczas dyskusji zapewnil, ze Polska na pewno nie
podda sie¢ i wniesie swoj wklad do neutralnosci
klimatycznej Unii. ,JesteSmy zdeterminowani iS¢ w
kierunku neutralnosci klimatycznej” — dodal minister
oceniajac, ze dla naszego kraju osiagnigcie zeroemisyjnosci
moze by¢ dwa razy bardziej kosztowne niz $rednia unijna
ze wzgledu na to iz Polska gospodarka opiera si¢ na

paliwach kopalnych.

- Unia Europejska petni role lidera w dziataniach na
rzecz klimatu. Przyczynifa si¢ do powstania pionierskiego
prawodawstwa i polityk, takich jak unijny rynek uprawnien do emisji CO2. Unia Europejska
réowniez odegrala wiodaca role, pokazujac ze mozliwe jest ograniczenie emisji przy
jednoczesnym osigganiu wzrostu gospodarczego.(...) Doceniamy osiagniecia Unii
Europejskiej w dziedzinie klimatu, ale wciaz jestesmy daleko od mety - mowit Guterres
przekonujac, ze ,,Przemyst weglowy idzie zdymem”.

Stwierdzil, ze wydobycie wegla w UE powinno zakonczy¢ si¢ najdalej do 2040 roku, a
kraje unijne powinny zaprzestania finansowania paliw kopalnych na szczeblu
migdzynarodowym oraz o promowanie opodatkowania emisji dwutlenku wegla.

Guterres zaznaczyl, ze liczy, iz Unia co rok bedzie mobilizowac ze zroédet prywatnych i
publicznych 100 mld dol. dla krajow rozwijajacych si¢ na dzialania zwigzane tagodzeniem
zmian klimatycznych ,,Licz¢ réwniez na kraje Unii Europejskiej, ze wykorzystaja swoje
wplywy w wielostronnych instytucjach finansowych, aby umozliwi¢ realizacj¢ ambitnych

strategii dostosowawczych" - dodat.

Antonio Guterres.

( MINISTERSTWO ZMIENIA DECYZJE

CZY PRZEDLUZENIE KONCES]JI

(PRZESADZI O BUDOWIE KOPALNI?

DOKONCZENIE ZE STR.1

Tym samym niezasadnym stal sig
argument sankcjonujacy prowadzenie dalszej
dziatalnosci od mozliwosci zaistnienia
przysztych zdarzen, ktdre nie sa zdarzeniami
pewnymi.

Trzeba przyznac, ze to mato przekonujaca
argumentacja dla protestujacych przeciw
budowie kopalni. I chyba obliczona na
zlagodzenie nastrojow, bo juz prezydent
Zawiercia, burmistrzowie Laz i Ogrodzienica
podtrzymuja swoje poprzednie stanowiska
podjete po wczesniejszych protestach i
rozmowach z Owczesnym ministrem
$rodowiska Michalem Wosiem. Bardzo
aktywne w tamtym czasie Stowarzyszenie
,Nie dla kopalni” zamierza zdecydowanie
zaprotestowaé, nie chce kontynuacji badan
zt6z. Co wigcej jego dzialacze uznaja, ze to
przedtuzenie koncesji moze przesadzi¢ o
przysztej budowie kopalni. Nie wierza, ze
zagraniczna firma wykona badania i przekaze
wyniki polskiemu rzadowi, nie zyskujac nic
natym. )

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska pyta-
ne przez Wiktorie Zestawska z ,,.Dziennika
Zachodniego”, jakie sg przyczyny zmiany
ministerialnej decyzji tak odpowiedziato: W
uzasadnieniu decyzji minister zwrocil uwage
na korzysci wynikajace z przedtuzenia
koncesji, w szczegdlnosci zwigzane z
pozyskaniem nowej informacji geologicznej,
zwickszenie wiedzy na temat wystepowania
rud cynku i ofowiu, a takze strategiczne
znaczenie tego surowca dla gospodarki kraju.
Majac powyzsze na uwadze, organ konce-
syjny zwazyl, ze interes spoleczny w
prezentowanej sprawie wyraza si¢ w sposob
dwojaki 1 skrajnie odmienny, jednakze
sprzeciw dotyczacy dziatalnosci gorniczej,
ktdrej zaistnienie nie jest pewne, nie powinien
sta¢ si¢ powodem rezygnacji z mozliwosci
uzyskania nowej informacji geologicznej,
ktéra stanowic bedzie zysk Skarbu Panstwa.

Przekladajac to z urzedniczego na jezyk
ludzki, dowiadujemy sig, ze nie wiadomo czy
kopalnia powstanie. Niech jednak firma
kanadyjska dokonczy badania i przekaze
rzadowi cenne wyniki. Przyznam, pomyslatem,
ze po prostumoze chcemy ogra¢ Rathdowney.

Czy nie obawiajg si¢ tego Kanadyjczycy?
Po co maja dalej inwestowa¢ niepewni, ze
zbuduja kopalni¢. Nie wierze tez, ze byliby
gotowi przekazac¢ za frico rezultaty wielo-
letniej dziatalnosci na terenie Jury. Na co
wiec liczg?

Reprezentujacy firm¢ Bartosz Wladi-
mirow tez tego nie wyjasnia. Z satysfakcja
przyjelismy decyzje Ministerstwa Klimatu i
Srodowiska w sprawie przedtuzenia koncesji
na poszukiwanie i rozpoznanie ztoza. Pozwoli
to spdtce na dokonczenie szeregu zaawan-
sowanych prac geologicznych, hydro-
geologicznych, w tym s$rodowiskowych, a
takze ekonomicznych i spotecznych.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze
koncesja na poszukiwanie i rozpoznanie zt6z
nie jest tozsama z koncesja na wydobycie i nie
nalezy myli¢ tych poje¢. Przedluzenie
koncesji w zaden sposob nie przesadza o
budowie kopalni i nie pociaga za soba zadnych
inwazyjnych dziatan, ktére moglyby nie-
pokoi¢ mieszkancoéw — powiedzial reporterce
,,Dziennika Zachodniego™.

A jednak powstata sytuacja niepokoi
mieszkancéw gmin jurajskich. Trudno si¢
temu dziwi¢ skoro najpierw minister
srodowiska Michat Wos zapewnia, ze
przedtuzenia koncesji nie bedzie, bo firma
miata do$¢ czasu na przeprowadzenie badan, a
cztery miesigce pozniej nowy minister Michat
Kurtyka zmienia decyzje i przedtuza
koncesje, uzasadniajac, ze sprzeciw wobec
dziatalnos$ci gdrniczej nie powinien byé
powodem rezygnacji z uzyskania nowej
informacji geologicznej, ktora stanowic
bedzie zysk Skarbu Panstwa.

Rozpoczyna si¢ kolejny etap batalii
przeciw planom budowy na terenie Jury
Krakowsko — Czestochowskiej kopalni cynku
i oflowiu. Wiladze lokalne zapowiedziaty
odwotania od decyzji i podejmowanie
wszelkich krokéw prawnych, a Stowa-
rzyszenie ,,Nie dla kopalni” bedzie protes-
towac. Bo jak stwierdzil jego wiceprezes
Mariusz Golenia: Tylko nasz zdecydowany
protest moze zatrzymaé badania oraz
inwestycje, ktorej ani mieszkancy, ani wladze
samorzadowe gmin, powiatu czy woje-
wodztwa §laskiego nie chea. )
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Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiqzkow Zawodowych od czterech lat prowadzi kampanie pod hastem: ,,Godna praca, placa
emerytura”. OPZZ wskazuje m.in. na koniecznos¢ wimocnienia reprezentatywnosci twiqzkow zawodowych w zakresie
zbiorowego prawa pracy. Zbyt duze rozdrobnienie zwigzkowe, a w rezultacie brak spdjnego oraz zgodnego wspoldziatania i
podejmowania decyzji po stronie twigzkowej, duza liczba podmiotow po stronie zwigzkowej powoduje konflikty oraz wydluza
procedury negocjacyjne. Zbyt duzo prawa pracy na poziomie zakltadu pracy tworzone jest w innych formach niz uktady zbiorowe

czy regulaminy.

STOP FIKCJ1 POROZUMIEN Z PRACOWNIKAMI

DOBRE POROZUMIENIE
TYLKO ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Pracownicy z firm, w ktorych nie dzialaja
zwiagzki zawodowe, pozbawieni s3 mozliwosci
zawierania ukladéw zbiorowych. OPZZ
proponuje: zdecydowane wzmocnienie roli
reprezentatywnych zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Pracownicy firm, w ktérych nie
dziataja zwiazki zawodowe powinni miec¢ prawo
do wyboru, sposréd reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych, tej, ktéra bedzie
reprezentowata ich interesy w rokowaniach
zbiorowych. Postuluje si¢ zmiane: Kodeksu
pracy, ustawy o zwiagzkach zawodowych, ustawy
o sporach zbiorowych. W ramach programu
,,Dialog Spoteczny — Godna Praca” Federacja
Zwiazkow Zawodowych Metalowcow i
Hutnikéw w Polsce ze wsparciem Norwegii
poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
realizuje projekt: ,,Spoteczny sektor metalowy.
Wzmocnienie dialogu spotecznego w sektorze
metalowym poprzez dialog dwustronny”.
Projekt jest potrzebny, gdyz tylko niewielka
czg$¢ pracownikow w Polsce jest objeta
uktadami zbiorowymi. Oznacza to, ze tam, gdzie
nie ma zwigzkdéw, ktore moglyby podjaé
problem, pracodawcy ustalaja jednostronnie
wynagrodzenie i warunki.

Kampanie OPZZ i Federacja Zwiazkow
Zawodowych Metalowcow i Hutnikow w Polsce
maja na celu zagwarantowaé realizacje
postanowien Konstytucji. Artykut 59 ust. 2
Konstytucji RP mowi: ,,Zwiazki zawodowe oraz
pracodawcy 1 ich organizacje maja prawo do
rokowan, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania
spordéw zbiorowych, oraz do zawierania uktadow
zbiorowych pracy i innych porozumien”.
Konstytucyjne prawo do rokowan zbiorowych
jest konsekwencja instytucji dialogu
spotecznego. Jest on realizowany miedzy
uprawnionymi podmiotami spotecznymi w
postaci rdéznego rodzaju mechanizmoéow
konsultacji, wymiany pogladow, opinii czy
wreszcie procesu negocjacji. Przedmiotem
dialogu jest wspolne ksztattowanie stosunkéw
pracy, a zwlaszcza zawieranie ukladow
zbiorowych pracy na szczeblu zaktadowym,
branzowym i ogélnokrajowym

Niestety dla miliondw pracujacych
zwigzkom zawodowym nie udato sig¢
zagwarantowaé przestrzegania Konstytucji
przed nadejsciem pandemii Covid-19. Sejm 31
marca 2020 uchwalit ustawe o zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych choréb zakaznych i
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z31 marca 2020,
poz. 568). Ustawa data przedsigbiorcom
dotknigtym spadkiem obrotow gospodarczych,
w nastepstwie wystapienia COVID-19,
mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy (art. 15g), czyli tzw. Swiadczenie
postojowe. Ustawa ta w sposob bezpre-
cedensowy wkroczyta w zakres stosunkow pracy
poprzez m.in zezwolenie na obnizenie wymiaru
czasu pracy o 20 proc., nie wiecej nizdo 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie mogto
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W porozumieniu okresla si¢ co najmniej: 1)
grupy zawodowe objete przestojem ekono-
micznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy; 2) obnizony wymiar czasu pracy
obowiazujacy pracownikow; 3) okres, przez jaki
obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy. Ustep 15 wylacza przy ustalaniu
warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy stosowanie art. 42 § 1-3
k.p. Ustawa umozliwia: 1) ograniczenie

nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w
art. 132 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 — Kodeks
pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzer-
wanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 133
§ 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nie-
przerwanego odpoczynku dobowego; 2) wpro-
wadzenie systemu rOwnowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajacym 12 miesigcy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réwnowazony krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy; stosowanie mniej ko-
rzystnych warunkéw zatrudnienia pracow-
nikéw niz wynikajace z umow o prace zawartych
z tymi pracownikami. W zakresie i przez czas
okreslony w porozumieniu w sprawie wpro-
wadzenia systemu réwnowaznego czasu pracy
lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikow niz wynikajace z
umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami
nie stosuje si¢ wynikajacych z ponadzakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy oraz z
zaktadowego ukladu zbiorowego pracy warun-
koéw umow o prace i innych aktow stanowiacych
podstawe nawigzania stosunku pracy. Warunki i
tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy ustala si¢ w porozumieniu. Rowniez
wprowadzenie systemu rdwnowaznego czasu
pracy wymaga zawarcia porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi (zgodnie z posta-
nowieniami odpowiednio art. 15g ust. 11 i art.
15zf ust. 4) albo przedstawicielami pracow-
nikodw. Przepisy specustawy dopuszczaja,

towania prawa
Konstytucji zgo
pracownikow nie
zwiazki zawodowe.
nikdw zostali czest
figurantow 1 zmuszeni
rzystnych porozumien. Pra
chroni przedstawiciela pra
zwolnieniem z pracy ani nie daj
takie dokumenty pracodawcy, do
dostep zwiazki zawodowe. O br:
czenia i wiedzy w zakresie pro
negocjacjinie wspominajac.

Pracodawca dostarcza porozumienia
stwowej Inspekcji Pracy, ktora zbierajac
porozumieniach nie weryfikuje trybu wybo
przedstawicieli pracownikow. Zwiazki zawo-
dowe otrzymaty sygnatly, iz pracownicy, ktorzy
nie byli reprezentowani przez zwigzki zawo-
dowe zawarli Porozumienia mniej korzystne, niz
Porozumienia wynegocjowane przez zwiazki
zawodowe. Chcac ustalic skale zjawiska i
zakresu naduzy¢ zwrécitem si¢ do wszystkich
Okregowych Inspektoratéw Pracy o udostep-
nienie tresci Porozumien, niestety wszystkie
odmowity.

Powyzsze wskazuje na, koniecznos$¢ wpro-
wadzenia zmiany w prawie pracy polegajace na
zagwarantowaniu pracownikom mozliwosci
reprezentacji przez zwiazki zawodowe pole-
gajace na przyktad na dopuszczeniu do
negocjowania porozumien zbiorowych dele-
gatow zwigzkowych z jednoczesnym pozosta-
wieniem zwigzkom zawodowym swobody w
sprawie wyboru tego, czy delegat ma pochodzi¢
sposrod zatogi czy spozaniej.

Pilnos$¢ zmiany jest o tyle konieczna, iz
Rzad proponuje by zastosowa¢ mecha-
nizm zwierania Porozumien Covid do
regulacji w zakladach m.in. pracy zdalnej.

Liwiusz Laska
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ZACY OPZZ PISZE DO PREMIERA

ZACHOWAC MIE|SCA PRACY!

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych zaniepokojone sytuacjg w kraju w zwigzku z
coraz powazniejszgymi problemami przedsi¢biorstw i zapowiadanymi zwolnieniami w wielu branZach,
ktore sq nastepstwem pandemii koronawirura, wystosowalo list do premiera Mateusza Morawieckiego.

pracownikow jest symboliczna. Polska
odstawala w tym obszarze nie tylko od
krajow Europy Zachodniej, ale nawet od
krajéw o podobnym poziomie rozwoju
gospodarczego jak Czechy czy Lotwa.

Obecnie wszystko wskazuje na to, ze
powtdrzymy wiosenne rozwigzania. To
zdecydowanie niewystarczajace wspar-
cie dla pracownikow.

Klika dni temu premier Wielkiej
Brytanii Boris Johnson zapowiedziat, ze
wsparcie panstwa dla pracownikéw, w

Szanowny Panie Premierze!
Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych nie neguje
potrzeby podjecia dziatan, ktore
sktadaja si¢ na ogtoszony przez Pana
6 listopada br. program pomocowy
dla gospodarki. W odpowiedzi na
stale rosnaca liczbg 0sob zakazonych
koronawirusem w Polsce dalsze
obostrzenia sg nieuniknione.
Zgadzamy sig¢, ze priorytetem
panstwa musi obecnie by¢ zdrowie i
zycie obywateli oraz troska o
sprawne funkcjonowanie systemu
ochrony zdrowia. Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodo-
wych stoi jednak na stanowisku, ze

programy i instrumenty wsparcia
gospodarki muszg przede wszystkim
bra¢ pod uwage zachowanie miejsc
pracy oraz utrzymanie wynagrodzen
pracownikow na tym samym lub
zblizonym poziomie.

Pomoc dla firm nie moze
oznacza¢ bezrefleksyjnego transfe-
rowania $rodkéw publicznych. Nie
chodzi nam przeciez o przetrwanie
numerow KRS, a uratowanie
przedsigbiorstw jako miejsc, w
ktorych pracuja ludzie.

To pracownicy zatem musza by¢
W centrum zainteresowania rzadu w
procesie kierowania srodkow pomo-
cowych.

W przeciwnym razie zamiast
zazegnywac kryzys i minimalizowac
jego negatywne skutki rzad bedzie
przyktadat reke do jego poglebiania.

Na 10 punktéw ogloszonego
przez Pana planu pomocowego
zaledwie jeden dotyczy pracow-
nikéw. To kontynuacja doplat do
migjsc pracy z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych w
sytuacji postojowego i obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Brak uzupelniajacych informacji
oznacza zapewne powtdrzenie
rozwigzan z wiosennej, pierwszej fali
pandemii. W przypadku przestoju
ekonomicznego pracodawcy beda

Andrzej Radzikowski.

mogli obnizy¢ wynagrodzenie nawet o
potowe, a dofinansowywanie bedzie
wynosilo zaledwie 50 proc. wynagro-
dzenia minimalnego.

OPZZ juz na wiosng wskazywalo,
ze — w porownaniu do wszelkiego
rodzaju dofinansowan, umorzen,
dotacji, pozyczek i zwolnien dla
biznesu — skala wsparcia panstwa dla

czasie przerwy w pracy, wyniesie 80
proc. ich wynagrodzenia. Warto wyko-
rzysta¢ w Polsce dobre wzorce, zamiast
powiela¢ te same bledy. Tylko w ten
sposdb bedziemy w stanie postawié
polska gospodarke na $ciezke wzrostu po
okresie pandemii.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiaz-
kéw Zawodowych jest gotowe do
konstruktywnego dialogu z przedsta-
wicielami rzadu oraz pozostatych part-
nerdw spolecznych w ramach Rady
Dialogu Spotecznego nad szczegdtami
planu wsparcia dla przedsiebiorcow i dla
pracownikow.

Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy OPZZ
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W 1840 roku Wilhelm Schneider zbudowat w Bogucicach-Zawodziu hute cyn
i wyposazyl jg w 20-muflowe piece destylacyjne typu slgskiego, ktore po kilkudziesigci
eksploatacji zostaly zamienione na nowoczesniejsze piece belgijskie w liczbie jedenastu. W kazdy
z nich umiejscowiono w trzech rzedach (pietrach) po 144 lezgce mufle opalane gazem

czadnicowym. Oprocztego w hucie pracowaly prazalnia blendy i fabryka kwasu siarkowego.

Z DZIEJOW HUTNICTWA NA GORNYM SLASKU

HUTA KUNEGUNDA

/

W poczatkach XX wieku czyn-
nych byto 11 recznych piecow
Delplace'a do wyprazania blendy.
Zaktad produkowat tez kwas azotowy
i biel cynkowa. W 1913 roku
dostarczyt ponad 7 tys. ton cynku, 1,1
ton pylu cynkowego i 43 t on bieli
cynkowe;.

W czasie pierwszej wojny
$wiatowe] produkcja bardzo spadta,
glownie z powodu braku rak do
pracy, spowodowanym powotaniem
robot-nikéw do stuzby wojskowe;j.

Po wojnie huta znalazta si¢ w
polskiej czesci Gornego Slaska i w
pierwszych latach, ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci zbytu, nie
zwigkszata swojej produkcji.
Dotych-czasowi nabywcy, glownie
Niemcy, z roku na rok znacznie
zmniejszali import z Polski. Z
biegiem lat rozwinigto eksport do
takich krajow, jak: Wielka Brytania,
Austria, Czechostowacja, ZSRR,
Rumunia, Szwecja i Wegry, co
wigzato si¢ ze wzrostem produkcji.

Widok ogolny na hute 7 lat dwudziestych XX wieku.

Piec dostarczat rocznie 3,5 tys.
ton cynku najwyzszej czystosci.
Kierowal nim przez wiele lat inz.
Mieczystaw Kitala, ktory po
wybudowaniu w Zaktadach Cyn-
kowych Wetowiec (w

Wieza wodna przy dzisiejszej ul. Murckowskiej
to jeden z nielicznych obiektow,
ktore przetrwaly do czasow wspolczesnych.

CYNK 99,99

latach 1950 i 1952)
dwoch piecow rektyfi-
kacyjnych zostal kie-
rownikiem tego oddzia-
tuhuty.

Piece w Welowcu
byly trzykolumnowe,
dwie olowiowe i jedna
kadmowa.

W latach 1936-37
Hute Kunegunda wypo-
sazono jeszcze w dwa
piece obrotowe typu
Thede do przerobu pytu
cynkowego i zgardw na

1 cynk.

JIIT'WOJNA
SWIATOWA

W okresie II wojny
Swiatowej nie odno-
towano zadnych inn-
owacji technologicz-
nych w hucie. Nastgpito
ograniczenie produkcji
powodowane, podobnie
jak w czasie poprzedniej
wojny, powotaniem
znacznej czgsci zalogi
do wojska. Niemcy
chcac utrzymaé produk-

cje zatrudniali jencow wojennych i
przymusowych pracownikéw spro-
wadzanych z okupowanych tery-
toridw. Jednak wyniki produkcji byty
ponizej oczekiwan i mozliwosci

huty.
WALCOWNIA

W pierwszych latach XX wieku
kierownictwo huty Kunegunda
nabylo walcowni¢ wybudowang w
1890 roku w Mystowicach, przy
dzisiejszej ulicy Powstancow przez
wroctawskiego kupca Rotha.

Halg walcowni przebudowano i
powigkszono w 1907 roku. Byla ona
czynna przez kolejne 20 lat z krotka
przerwa w okresie powstan slagskich i
plebiscytu.

W latach 30. XX wieku Huta
Kunegunda odstapita zaklad, ktory
pracowat nadal jako Mystowicka
Walcownia Blachy SA. W tym czasie
powstato wiele budynkéow pomoc-
niczychibiurowych odgrodzonych od
miasta wysokim murem.

W poczatkach roku 1939 caty
teren walcowni przejeta spotka
akcyjna ,,Slaskie Kopalnie i Cyn-
kownie” w Lipinach, ktéra nie-
bawem sprzedata duzg czes¢ terenu i
budynkéw walcowni Urzedowi
Miasta Mystowice, a pozostata czg¢$¢
przeszta w rece kupca i wiasciciela
firmy Stefanski, zajmujacej si¢
sprzedaza ztomu szamotowego i jego
demontazem.

Dzi$ wigkszos¢ zabu
istnieje. Byly budynek mag;
zajmowany jest aktualnie przez
Miejski Dom Kultury, a w budynku

administracyjnym uruchomiono po

II wojnie $wiatowej ogolnie

dostepng tazni¢. Halg walcowni
uzytkowat po wojnie ,,Motozbyt”, a
w nastepnych latach remontowano
tam samochody cie¢zarowe. Dzi$ po
gruntownym remoncie znajduje si¢
w niej sklep ,,Biedronka”.

LATA POWOJENNE

Po zakonczeniu wojny huta
Kunegunda podj¢la normalng pro-
dukcje doprowadzajac jej poziom do
osiaganego przed wojna.

Rok 1950 byt ostatnim rokiem
samodzielnosci huty. Decyzja Cen-
tralnego Zarzadu Przemyshu Metali
Niezelaznych Kunegunda zostata
wilaczona jako piaty kompleks do

Zaktadéw Metalurgicznych
Szopienice, przemianowanych poz-
niej na Zaktady Cynkowe, aw 1970
roku na Hute Metali Niezelaznych
Szopienice.

W momencie polaczenia zak-
fadow huta Kunegunda posiadata 11
piecow destylacyjnych typu bel-
gijskiego, 11 rgcznych piecow
prazalniczych, fabryke kwasu siarko-
wego, wytworni¢ kwasu azotowego,
piec do rektyfikacji cynku oraz dwa
piece Thede.

Najwyzsza produkcje cynku
huta osiagneta w 1954 roku, tj. 10,1
tys. ton cynku hutniczego, 3,5 tys. ton
cynku rektyfikowanego o czystosci
ponad 99,99 proc. oraz 4,1 ton cynku
wtornego z piecow Thede.

ZAKONCZENIE
DZIALALNOSCI HUTNICZEJ

Polozenie huty Kunegunda, w
nieduzej odlegtosci od centrum
miasta Katowice, przesadzito o jej
losie. Silne zatruwanie atmosfery
powodowane przez procesy techno-
logiczne prazalni i piecow destyla-
cyjnych bylo podstawa podjecia
decyzjilikwidacji huty.

W pierwszej kolejnosci rozpo-
czeto w 1954 roku unieruchamianie
prazalni poczynajac od jednego
pieca. Do konca roku 1956 przestaty
pracowa¢ wszystkie piece prazal-
nicze, fabryka kwasu siarkowego
i wytwornia kwasu azotowego. W
nastepnej kolejnosci zaczeto elimi-
nowac z produkcji piece destylacyjne
tak, ze w 1962 r. pracowaly juz tylko
dwa.

Do konca roku 1963 wyga-

- NAJWAZNIEJSZA
INWESTYCJA

Waznym przedsigwzigciem
w dzialalnosci Kunegundy bylo
wybudowanie w 1935 roku
pierwszej w Polsce instalacji do
produkcji cynku rektyfikowanego
o zawartosci ponad 99,99 proc. Zn.

Byl to nowoczesny dwu-
kolumnowy piec typu New Jersey.
Obydwie kolumny, otowiowa i
kadmowa, wyposazone byly w
potki wykonane z weglika krzemu,
kazda po okoto 50 sztuk. Wsadem
do produkcji cynku  rektyfi-
kacyjnego byt cynk hutniczy
zawierajacy otdéw i kadm. Proces §
polegal na oddzieleniu tych E
zanieczyszczen od cynku metoda
rektyfikacji.

Przepigknie odrestaurowany budynek po dawnej walcowni .

szono pozostate piece destylacyjne,
1| kolumne New Jersey i pozostale
piece. Byt to ostatni rok dziatal-

= nosci huty.

] Teren po hucie przejety Katow-
ickie Zaklady Wyrobow Meta-

A lowych. Firma krétko po tym
';| zostata przeniesiona do Siemia-
! nowic Slaskich, a teren przeszedt
+| pod wladanie Huty Ferrum dzi$

FERRUM SA.

Tekst: Eugeniusz Raczka
Zdjecia: Eugeniusz Raczka,
Przemyslaw Szwagierczak

i Internet

Na podstawie wiadomosci z Internetu,
Albumu ,Kopalnie i Huty Katowic”
Wydawnictwo Prasa i Ksigzka
Grzegorz Grzegorek, 2017r.

[SW OGEASZA WYNIKI

PONAD MILIARD
STRATY PO
ARTAACH

Jastrzebska Spotka Weglowa za-
notowata po trzech kwartatach 2020
roku 1088,6 min 7l skonsolidowanej
straty netto wobec 704,4 min zysku w
analogicznym okresie ubieglego. Spadly
rowniez 0 24,5 proc. przychody weglowej
spotki. Tak spora strata to efekt m.in
spadku cen wegla o ponad 28 proc. i
koksu o 22 proc.

Przychody ze sprzedazy w okresie od
stycznia do wrzesnia 2020 roku wyniosty 5
183,7 mln zt i byly o 1 677,7 mln zt nizsze
anizeli w analogicznym okresie 2019 roku.
Nizsze przychody ze sprzedazy wegla oraz
koksu sa wynikiem uzyskanych nizszych
$rednich cen sprzedazy odpowiednio: wegla
metalurgicznego (koksowego) 0 219,59 z/t,
tj. o 32,4 proc., wegla do celow energe-
tycznych 025,51 zWt,tj. 09,3 proc. oraz kok-
su 0 365,15 zit, tj. 0 32,7 proc.- czytamy w
opublikowanym raporcie.

W skali trzeciego kwartatu strata netto
jednostki dominujacej grupy JSW wyniosta
116,1 mln zt wobec 152,9 mln zt zysku rok
wczesniej. Natomiast strata operacyjna
wyniosta w tym czasie 111,8 mln zt wobec
260,5 mln zt zysku przed rokiem, a zysk
EBITDA 162,1 mln zt wobec 514,1 min zt
zyskurok wczesniej.

JSW wskazuje, ze poniosta znaczace
koszty pracy zwigzane z zachorowaniami
pracownikow na COVID-19, ich kwa-
rantanng, realizacja dziatan profilakty-
cznych polegajacych na koniecznosci
wprowadzenia tzw. ,,postojowego” oraz
kosztami zwigzanymi z obstuga i organi-
zacja procesu, aby skutki pandemii byty jak
najmniej dotkliwe.

W zwigzku z podjetymi dziataniami
prewencyjnymi grupa poniosta koszty
zwigzane m.in. z zakupem namiotow,
termometrow bezdotykowych, kombine-
zonow biologicznych, masek medycznych,
rekawiczek, sSrodkow oraz sprzetu stuzacych
do dezynfekcji. Ponadto JSW wsparta
instytucje panstwowe w walce z epidemig
SARS-CoV-2 przekazujac darowizny
zaréwno finansowe jak i materialne. L.aczne
koszty poniesione na walke z pandemia
SARS-CoV-2 w grupie wyniosty 84,6 min zt.
JSW informuje tez o inwestycjach — w
pierwszych trzech kwartatach spotka poniosta
naktady na inwestycje rzeczowe w wysokosci
1 082,2 min zt i byly one nizsze niz w tym
samym okresie 2019 rokuo 11,8 proc.

WSPARCIE Z POLSKIEGO
FUNDUSZU ROZWOJjU
W RAMACH RZADOWE]

TARCZY FINASOWE])

W dniu 17 listopada 2020 roku zarzad
JSW poinformowatl o przyznaniu spdtce
przez Polski Fundusz Rozwoju wsparcia
finansowego w ramach programu rzado-
wego dla duzych firm. Podpisanie umowy
powinno nastapi¢ niezwlocznie po
uzgodnieniu jej tresci.

Wsparcie zostanie udzielone w formie
pozyczki ptynnosciowej w kwocie 1 mld
ztotych a termin sptaty to 30 wrzesnia 2024
roku.

W ramach udzielonego finansowania
PFR wymaganym zabezpieczeniem beda
poreczenia spolek Jastrzebskie Zaktady
Remontowe Sp. z 0.0. oraz JSW KOKS
S.A. ustanowione na rzecz PFR w celu
zabezpieczenia terminowego wykonania
przez JSW zobowigzan wynikajacych z
udzielonego finansowania.

»MH« str.7



TO VWAS ZAINTERESUWLI

NIEDOCENIONY ST
BITWY WARSZAWS

Tadeusz Jordan Rozwadowski prryszedl na swiat 20 maja 1866 r. w Babinie. Pochodzit 7 rodziny o
dtugich tradycjach wojskowych. Jego przodek Maciej Rozwadowski uczestniczyl w bitwie pod Wiedniem w
1683 r., pradziad Kazimierz byl brygadierem kosciuszkowskim, dziad Michal walczyl w powstaniu
listopadowym, a ojciec Tomistaw dowodzil jazda konng w powstaniu styczniowym. Po ukoriczeniu niiszego
gimnazjum we Lwowie rozpoczql nauke w Szkole Kadetow Kawalerii w Hranicach na Morawach. Nastgpnie
w latach 1882—1886 studiowal w Wojskowej Akademii Technicznej w Wiedniu, ktorq ukonczyl w stopniu
podporucznika artylerii, bedgc najlepszym studentem na roku. Trzy lata pozniej wstgpit do elitarnej Szkoly
Wojennej w Wiedniu, ktora skonczyt w 1891 r., awansujgc na porucznika. W 1894 zostal kapitanem, a w 1896
roku mianowano go attaché wojskowym przy poselstwie austriackim w Bukareszcie. Zdal egzamin na oficera

sztabowego i awansowal do stopnia majora.

Rozwadowski wynegocjowal korzystna dla Austro-
Wegier umowe¢ handlowa z Rumunig. Rozwinat takze
obustronng wspotprace, co wigzalo si¢ z modernizacja
armii rumunskiej, czym zdobyt uznanie rumunskiego kréla
Karola oraz jego nastgpcy ksigcia Ferdynanda. W 1905 .
otrzymal awans na podputkownika, a w 1907 r. opuscit
Bukareszt. Powrocit do Galicji do Stanistawowa, gdzie po
roku jako putkownik objal dowodztwo 31. Putku Artylerii
Polowe;j.

Do wybuchu wojny poswigcat si¢ pracy wojskowe;j i
spotecznej. Zastynal wynalezieniem przyrzadu celow-
niczego i nowego pocisku artyleryjskiego tzw. granato-
szrapnela. W 1913 r. jako jedyny z wyzszych polskich
oficeréw stuzacych w armii austriackiej nawigzal wspot-
prace z ruchem strzeleckim. Zostat tez mianowany genera-
tem brygady i dowodca I Brygady Artylerii Konne;.

W 1914 r. Rozwadowski objat
stanowisko komendanta XII
Brygady Artylerii wchodzacej w
sktad 12. Krakowskiej Dywizji
Piechoty. W maju 1915 r. odegrat
jedna z kluczowych rél w bitwie
pod Gorlicami. Dzigki zastoso-
waniu tzw. ruchomej zastony
ogniowej, polegajacej na tym, ze
ogien artyleryjski postepowat tuz
przed atakujaca piechota, dopro-
wadzit do przerwania frontu
rosyjskiego i zdobycia miasta.
Nastepnie w ten sam sposob
powstrzymat kontratak Rosjan
pod Jarostawiem. Swoimi dziata-
niami zachwycil samego cesarza
Wilhelma II, za co otrzymat
Wojskowy Order Marii Teresy,
najwyzsze odznaczenie austro-
wegierskie. Dostat rowniez awans
do stopnia Feldmarschalleutnanta,
odpowiednika polskiego generata
dywizji.

Wkrétce popadl w konflikt z Naczelnym Dowddz-
twem, krytykujac sposob traktowania ludnosci galicyjskiej.
W lutym 1916 1. przeniesiono go za to na emeryturg.

W 1916 1. generat nawigzat wspdtprace z Tymczasowa
Rada Stanu, przeksztatcong nastepnie w Rade Regencyjna
Kroélestwa Polskiego. W pazdzierniku 1918 r. zostat
mianowany szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.
Rozpoczal organizowanie centralnych instytucji wojsko-
wych i armii polskiej. Byt tworca nowo powstatych
polskich sit zbrojnych, a nie, jak powszechnie si¢ sadzi,
Jozef Pilsudski, ktory po zwolnieniu z wigzienia przejat
kontrole nad wojskiem. Rozwadowski jako Naczelny
Dowodca Wojsk Polskich w Galicji Wschodniej (Armii
»Wschod”) w listopadzie przedostat si¢ do oblezonego
Lwowa i przejat dowodztwo. Nie otrzymawszy positkow,
postanowil szybko przeksztalci¢ gromade ochotnikdw w
regularne wojsko. Gdy pod koniec grudnia 1918 r.
Naczelna Komenda Ukrainska rozkazata przeprowadzi¢
zmasowany szturm, obronil miasto mimo trzykrotnej
przewagi liczebnej wroga. W marcu 1919 r. otrzymat
rozkaz przebicia si¢ i wycofania do Przemysla, ale odmowit
jego wykonania. W marcu wreszcie przybyta odsiecz z gen.
Wactawem Teodorem Iwaszkiewiczem-Rudoszanskim,
ktory wreczyl mu przeniesienie na stanowisko szefa
Polskiej Misji Wojskowej w Paryzu.

Rozwadowski wrécit do Polski w lipcu 1920 r. w
najtrudniejszym momencie wojny z bolszewikami.
Natychmiast powierzono mu stanowisko szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego. W wyniku kolejnych
btednych decyzji strategicznych marszatka Pitsudskiego
Polacy znajdowali si¢ w odwrocie. General przegrupowat
wycofujace sie¢ w beztadzie wojska polskie, co umozliwito
przygotowania kontrofensywy. Doprowadzit tez do zmian
personalnych. Dowddca Frontu Pdétnocnego zostal gen.
Jozef Haller, a ministrem spraw wojskowych gen.
Kazimierz Sosnkowski. 10 sierpnia Rozwadowski wydat
rozkaz specjalny nr 10 000 dotyczacy wykonania planu

General Tadeusz Rozwadowski.

bitwy warszawskiej. Zakladal on wycofanie oddzialow
znad Wieprza i wzmocnienie 5 Armii gen. Wladystawa
Sikorskiego. Operacja okazata si¢ wielkim sukcesem.
Pitsudski pojawit si¢ publicznie dopiero 18 sierpnia 1920,
przypisujac sobie wszystkie zastugi generata.

W 1921 r. Rozwadowskiemu jako Inspektorowi Armii
nr 2 powierzono naczelng inspekcje jazdy. W 1924 r. we
wspoltpracy ze Sztabem Generalnym zreorganizowat
polska jazde¢ nazwang kawalerig. Miatl state ulepszaé ta
formacje i jej uzbrojenie. Jednak wigkszos$¢ jego postu-
latow, w tym pomyst utworzenia dziesigciu putkow
pancernych, odrzucono z przyczyn ekonomicznych.

W 1925 r. dowodzit manewrami na Wotyniu, ktore
odbity si¢ echem w Europie. W tym czasie miat duzy wptyw
na rozwoj karier wojskowych dowodcow jak: Wiadystaw
Sikorski, Stanistaw Sosabowski, Franciszek Kleeberg i
Tadeusz Kutrzeba. W miedzy-
czasie popadt w konflikt z obo-
zem pilsudezykowskim. Sprze-
ciwial si¢ upolitycznieniu armii,
za co byt ostro zwalczany przez
marszatka. Niepokoity go po-
dziaty w wojsku i demoralizacja,
ktore doprowadzity w efekcie do
wydarzen zmaja 1926r.

Po przewrocie majowym
Rozwadowskiego oraz gene-
ratow: Zagorskiego, Malczew-
skiego i Jazwinskiego oskarzono
o przestgpstwa natury krymi-
nalnej. Osadzono ich w Wojsko-
wym Wiezieniu Sledczym nr I w
Warszawie, a nastgpnie przenie-
siono do WWS nr III w Wilnie.
Przetrzymywani byli w brudnych
i nieocieplanych pomieszcze-
niach. Pono¢ $ciany w celi
Rozwadowskiego pomalowano
farbg z arszenikiem i truto go
rowniez kanapkami z konskim
wlosiem. Przypuszczenia opierajg si¢ na fakcie, iz w
przeciggu roku general zmienil si¢ z postawnego mez-
czyzny w slabowitego staruszka.

Przez wiele miesiecy wladze zwlekaty z przedsta-
wieniem mu aktu oskarzenia. Dopiero w pazdzierniku 1926
r. Wojskowy Sad Okrggowy nr 1 go uniewinnit, jednak
nadal byt wigziony. W kwietniu 1927 r. przeniesiony zostat
w stan spoczynku, a miesiac pdzniej zwolniony.

W wigzieniu general Rozwadowski mocno podupadt
na zdrowiu. Wiadomos$¢ o zaginigciu gen. Zagorskiego,
ktérego prawdopodobnie zamordowano z rozkazu Pitsud-
skiego, poglebity chorobe. Coraz czgsciej przebywatl w
Jastrzgbiej Gorze, gdzie probowat si¢ leczy¢ z nasilajacych
si¢ bolow brzucha potaczonych z krwawieniem i silnymi
torsjami. Lekarze byli jednak bezradni. Ciagle przesuwano
termin rozprawy, jaka si¢ miata przeciw niemu zacza¢. Gdy
si¢ czut lepiej, pracowat nad nowymi wynalazkami i pisat
rozprawy wojskowe.

W 1928 r. napisat referat poswigcony ,,Problemowi
dzisiejszej obrony Panstwa”, nazywany , Testamentem
wojskowym generata Rozwadowskiego”. Postulowal w
nim utworzenie tzw. armii wysokiego pogotowia zdolnej
do blyskawicznej mobilizacji, przewidujac konflikt z Rosja
lub Niemcamiw 19361.

Nekaty go ciggte ataki wysokiej goraczki, opadat z sit.
Tuz przed $miercig trafit do lecznicy $w. Jozefa w
Warszawie, gdzie zmarl 18 pazdziernika 1928 r. Sanacyjna
wladza zabronita przeprowadzenia sekcji zwlok, co jedynie
nasilito spekulacje. Badajacy generata tuz przed jego
$miercig lekarze wojskowi nie mieli najmniejszych
watpliwosci, ze zostat otruty.

Zgodnie z ostatnig wolg spoczal na Cmentarzu
Obroncow Lwowa wsrod swoich Zotnierzy. W pogrzebie
uczestniczyly ttumy. 11 lat pdzniej z obawy przed
profanacja cmentarza przez wkraczajacych do Lwowa
zolierzy Armii Czerwonej jego trumne przeniesiono w
nieznane miejsce. R)

GRUDNIOWE PREMIERY

»UMRZESZ W WIEKU 20 LAT”

Prowincja Al Jazira w Sudanie. Podczas blogostawienstwa swego
nowo narodzonego syna Sakina styszy zta wrozbe, ze Muzamil umrze w
wieku 20 lat. Od tej pory zycie chtopca naznaczone jest ta przepowiednia.
Nie marzy, nie planuje, nie potrafi cieszy¢ si¢ zyciem, a jedynie czeka na
spetienie wyroku. Uptyw czasu odmierzaja kolejne kreski rysowane przez
matke na $cianach domu. Jedyne chwile radosci przynosza mu przyjaciotka
Naima i Suleiman, ktory zwiedzit pot swiata i dzigki ktéremu Muzamil
oglada swoj pierwszy film.

»POUFNE LEKCJE PERSKIEGO”

Zdobywca gtéwnej nagrody na tegorocznym festiwalu ,,Trans-
atlantyk”, tradycyjnie przyznanej przez publiczno$¢. Opowie$¢
inspirowana prawdziwymi wydarzeniami. Gilles, mtody belgijski Zyd,
podaje sie za Persa, aby uniknag¢ $mierci w obozie koncentracyjnym, gdzie
jeden z niemieckich oficerow marzy o nauce jezyka perskiego. Mg¢zczyzna
zaczyna udziela¢ Niemcowi lekcji, wymyslajac na biezaco nowe stowa.
Wkrétce migdzy nimi rodzi si¢ niespodziewana wigz.

,,TAJEMNICA SIOSTR SPRITE”

Niemiecka produkcja powstala na bazie serii ksigzek autorstwa
Sheridann Winn. Zta czarownica Glenda zrobi wszystko, zeby wejs¢ w
posiadanie domu Sprite'ow, skrywajacego wiele tajemnic. Mieszkajace w
nim cztery siostry maja magiczne moce i1 probuja przeciwstawic sig
wiedzmie. Ich czary sa wystarczajace silne tylko wtedy, gdy przebywaja
razem. Cztery siostry i cztery zywioty. Czy to wystarczy, aby Ash, Marina,
Flame i Ariel pokonaty zte moce i utrzymaty swoj sekret w tajemnicy.

»ROSIE I MOUSSA”

Rosie wraz z mamg przeprowadzaja si¢ na drugg strong miasta. W
bloku gdzie zamieszkuja, dziewczyna poznaje sgsiadow: szalonego pana
Taka, ekscentryczng panig Hemrijk a co najwazniejsze spotyka
mieszkajacego pigtro wyzej Mousse. Chlopak oprowadza Rosie po calej
okolicy, a na dachu wiezowca uroczyscie jej obiecuje, ze pdjdzie z nig w
odwiedziny do jej ojca, ktory jest w wiezieniu. Dziewczyna pragnie, aby
rodzice do siebie wrocili, lecz matka nie chce mie¢ z mezem nic wspdlnego
aco gorsza zakochuje si¢ w innym mezczyznie.

,COME PLAY”

Maty Oliver czuje si¢ inny i samotny. Od urodzenia nie méwi i
porozumiewa si¢ ze Swiatem za pomoca smartfona i tabletu. Pewnego dnia za
posrednictwem tajemniczej aplikacji kontaktuje si¢ z nim ktos z innego §wiata
oferujac przyjazn. Chlopiec jest szczesliwy, ze znalazt prawdziwego
przyjaciela, nie podejrzewajac, ze wlasnie wpuscit do naszego $wiata istotg o
mrocznej duszy. Gdy rodzice Olivera zorientuja si¢ co si¢ dzieje, wrota do
innego $wiata sg juz otwarte, a ich zamknigcie wymaga potwornej ofiary. (R)

»MH« str.8




lWEEKEND w

pigtek-sobota-niedziela

/
27-29 Xl

PIATEK

PROGRAM I

5.10 Przysiega — serial

6.00 Elif — serial

6.50 Spisz si¢ rolniku

7.00 Transmisja Mszy Swictej
z Sanktuarium Matki Bo-
zej na Jasnej Gorze

7.35 Rwanda 2020. — Polscy
misjonarze w kraju tysiaca
wzgOrz.

8.00 Wiadomosci

8.10 Pogoda poranna

8.15 Kwadrans polityczny

8.40 Ranczo —serial TVP

12.10 Agrobiznes

12.30 Agropogoda —magazyn

12.35 Magazyn Rolniczy

12.55 Jesien — §wiat koloréw —
film dok.

14.00 Elif — serial

15.00 Wiadomosci

15.10 Pogoda

15.15 ALARM! —magazyn

15.35 Gra stéw. Krzyzéwka

16.05 Przysigga — serial

17.00 Teleexpress

17.20 Jaka to melodia? - tele-
turniej muzyczny

18.00 Klan — telenowela TVP

18.30 Kasta — serial paradok.

18.55 Jeden z dziesieciu — tele-

20.10 ALARM! —magazyn,

20.30 Lesniczéwka — serial

21.00 Jak dogryz¢ mafii —film

22.45 Zywa tarcza — film

0.25 SEAL Team — serial
1.15 Geniusz: Picasso — serial
2.15 Magazyn kryminalny 997
2.55 Ocaleni  reality show
3.55 Notacje — Emilia Krakow-

ska. Moja Bajka
4.10 Zakonczenie dnia

PROGRAM II
4.45 Cafe piosenka — talk-show
5.45 Doktor z alpejskiej wioski
—nowy rozdziat — serial
6.40 Anna Dymna — spotkajmy

7.55 Pytanie na $niadanie

10.45 Panorama

10.55 Pytanie na $niadanie

11.15 Spisz si¢ rolniku

11.25 Rodzinka.pl — serial

11.55 Barwy szczescia — serial

12.25 Koto fortuny - teleturniej

13.15 Przyjaciele na zawsze —
program rozrywkowy

14.05 Va Banque — teleturniej

14.35 Na sygnale — serial

15.10 Doktor z alpejskiej wioski
— nowy rozdziat — serial

16.00 Koto fortuny — teleturniej

16.35 Familiada s.I — teleturniej

17.10 Wigzien mitosci — serial

18.00 Panorama

18.20 Va Banque — teleturniej

18.45 Rodzinka.pl — serial

19.35 Barwy szczescia — serial

20.45 Postaw na milion — tele-
turniej

21.40 Anything goes. Ale jazda!
— program rozrywkowy

22.40 Muzyka, Taniec, Zabawa.

9.40 Komisarz Alex — serial turniej sie 23.40 Slepa furia — western
10.35 Ojciec Mateusz — serial 19.25 Sport 7.10 Spiszmy si¢ jak na rolni-  1.15 Za linig wroga — film
11.25 Kasta — serial paradok. 19.30 Wiadomosci kéw przystato! 3.10 Smaki $wiata po polsku
12.00 Wiadomosci 20.05 Pogoda 7.20 Familiada s.I - teleturniej 3.35 Zakonczenie dnia
SOBOTA 13.20 Fascynujacy §wiat—Petra  21.35 Zyczenie $mierci — film 14.00 Familiada — teleturniej
e — film dok. 23.30 Jak dogryz¢ mafii — film 14.40 Koto fortuny — teletur-
14.15 Z pamigci — felieton 1.15 Gra tajemnic — dramat niej
PROGRAM I 14.25 Weterynarze z sercem 3.15 Wyscig z pandemia 15.15 The Voice of Poland
4.35 Klan - telenowela TVP 15.00 Koronka do Milosier-  4.10 Z pamieci — felieton 17.50 Stowo na niedzielg
5.30 Magazyn S§ledczy Anity dzia Bozego 4.15 Zakoniczenie dnia 18.00 Panorama
Gargas 15.20 Rolnik szuka zony 18.25 Pogoda
6.00 Sprawa dla reportera 16.20 Skoki Narciarskie — Pu- PROGRAM I 18.30 Postaw na milion — tele-
6.50 Spisz si¢ rolniku char Swiata, Ruka—kon- ~ 5.25 Cafe piosenka - talk- turniej
7.00 Transmisja Mszy Swietej kurs indywidualny -show 19.30 Lajk!
z Sanktuarium Matki Bo-  17.30 Teleexpress 5.50 Barwy szczgécia — serial 20.00 Kocham Dwdjke. Zioty
zej na Jasnej Gorze 17.40 Skoki Narciarskie — Pu-  6.55 M jak mito$¢ —serial TVP Jubileusz

7.35 Rok w ogrodzie

8.15 wojsko — polskie.pl

8.40 Petnosprawni — magazyn
9.10 Komisarz Alex —serial
10.05 Ojciec Mateusz — serial
11.05 15.10 do Yumy — western
12.45 Okrasa famie przepisy —

char Swiata, Ruka — kon-
kurs indywidualny
18.30 Ojciec Mateusz — serial
19.25 Sport
19.30 Wiadomosci
20.05 Pogoda
20.10 ALARM! —magazyn

7.40 Spiszmy si¢ jak na rolni-
kow przystato!

7.55 Pytanie na $niadanie

11.15 Spisz si¢ rolniku

11.30 Rodzinny ekspres

12.00 Przyjaciele na zawsze

12.55 Anything goes. Ale jaz-

21.00 The Voice of Poland

23.40 Muzyka, Taniec, Zaba-
wa.

0.45 Dziewczyna z sasiedztwa
—komedia

2.45 Dziewczyna we mgle —
film fab.

magazyn kulinarny 20.35 Komisarz Alex — serial da! - pr. rozrywkowy 4.55 Zakonczenie dnia
e 0 12.45 Rwanda 2020. - Misje na ~ 24.00 Zyczenie $mierci — film 15.10 Szansa na sukces. Opole
NIEDZIELA wzglrzach. 1.55 Na szlaku Alleluja — we- 2021 - widowisko mu-
13.15 O$miornica w moim stern zyczne
PROGRAM I domu - film dok. 4.20 Z pamiceci — felieton 16.10 Kocham Dwdgjke. Zioty

4.40 Klan — telenowela TVP

6.00 Stownik polsko@polski

6.25 wojsko — polskie.pl

6.55 Stowo na niedziele

7.00 Transmisja Mszy Swigtej

8.00 Tydzien

8.30 Zakochaj si¢ w Polsce —
magazyn

9.05 Las blizej nas — magazyn

9.35 Prywatne zycie zwierzat

10.00 Stulecie Winnych — serial

10.55 Stowo na niedziele

11.00 Transmisja Mszy Swigtej
z Jasnej Gory

11.55 Migdzy ziemia a niebem,

12.00 Aniot Panski

12.15 Migdzy ziemia a niebem

14.15 Z pamieci — felieton
14.25 Okrasa tamie przepisy —
magazyn kulinarny
15.00 Koronka do Mitosier-
dzia Bozego

15.20 Skoki Narciarskie — Pu-
char Swiata, Ruka

16.35 Teleexpress

17.00 18. Konkurs Piosenki
Eurowizji dla Dzieci

19.25 Sport

19.30 Wiadomosci

20.05 Pogoda

20.15 Ludzie i bogowie — serial

21.15 Rolnik szuka zony — re-
ality show

22.15 Zakazana zona — film

4.25 Zakonczenie dnia

PROGRAM II

5.15 Barwy szczeécia — serial

6.55 M jak mito$¢ —serial TVP

7.40 Spiszmy si¢ jak na rolni-
kéw przystato!

7.55 Pytanie na $niadanie

11.00 Spisz si¢ rolniku —

11.10 Ostoja — magazyn

11.45 Szansa na sukces. Opole
2021

12.50 Czerwona krolowa — se-
rial

14.00 Familiada — teleturniej

14.35 Koto fortuny - teletur-
niej

Jubileusz — program roz-
rywkowy

17.05 Jutro nalezy do nas — se-
rial

18.00 Panorama

18.20 Pogoda

18.30 Na dobre i na zle — serial

19.25 Na sygnale — serial fabu-

laryzowany TVP

20.00 Dziewczyna we mgle —
film fab.

22.20 Bezwstydny Mortdecai
—film

0.15 Smiertelnie niebezpiecz-
na — thriller

2.00 Rezerwat — film
3.45 Zakonczenie dnia

Sprowadzili nas na nig Wlosi wygrywajac u siebie w rewanzowym
meczu 2:0. Moze zbyt dlugo bujaliSmy w obtokach, snujac sny o pitkar-
skiej potedze. Azzuri bezlito$nie odstonili prawde, pokazali, w jakim
miejscu jest nasza reprezentacja.

Po meczu prezes PZPN Zbigniew Boniek tak skomentowat jej wy-
step: Pitkarsko nas zjedli, najnizszy wymiar kary... stabiutko to wygla-
dato. Powr6t na ziemie, niestety...

Przed meczem zaréwno w mediach jak i Srodowisku pitkarskim zapa-
nowata niemal pewnos$¢, ze tym razem pokonamy Wtochow. Bo u siebie
zremisowaliSmy juz z nimi 0:0, a teraz kilku kluczowych ich zawodnikéw
z powodu pandemii nie moze wystapi¢ w rewanzowym spotkaniu. Takze
ich trener Roberto Mancini nie bedzie mégt pokierowac druzyna. Speku-
lowano, ze to wielka szansa, bo , kiedy jak nie teraz”. Podbudowywano te
nadzieje tym, ze w Lidze Narodow wygraliSmy dwa mecze z Bo$nia i Her-
cegowina, a takze towarzyskie spotkania z Finlandia i Ukraina. Wyda-
wato sie¢, Ze los nam sprzyja, a umiejetnosci i forma Biato — Czerwonych
wystarcza do pokonania ostabionych kadrowo Wtochéw.

INOWU NA ZIEMI!

Nie naleze do hurra optymistéow pilkarskich, ani fanow selekcjonera Je-
rzego Brzeczka, ale mimo to uleglem troche sugestiom mediéw i w dobrym
nastroju usiadtem przed telewizorem, by oglada¢ ten wazny mecz. Zajmo-
waliSmy przeciez pierwsze miejsce w grupie przed Wlochami i Holandia, a
wygrana mogta nam zapewni¢ awans do Final 4 Ligi Narodéw. Wystarczylo
jednak zaledwie kilka minut, by te wszelkie rachuby wziely w feb. Bo rywale
narzucili naszym zawodnikom swoj styl gry, zdominowali ich absolutnie. Przez
cala pierwsza polowe nasi reprezentanci nie oddali Zadnego strzalu na bramke
rywali, nie uzyskali nawet rzutu roznego, ani razu nie byli w posiadaniu pitki
na ich polu karnym. Po przerwie i dokonanych zmianach przez kilkanascie mi-
nut byto nieco lepiej, ale i tak fatalnie. Reasumujac: Biato — Czerwoni w catym
meczu oddali na bramke przeciwnika dwa niecelne strzaly, nie mieli zadnego
rzutu roznego i tylko przez 40 procent czasu gry posiadali pitke.

Wiosi wygrali jak wiemy 2:0, strzelajac na nasza bramke 19 razy. Byt wiec to
najnizszy wymiar kary dla tak grajacej druzyny polskiej. Przegrana w kompro-
mitujacym stylu to efekt zlej taktyki trenera, ktdry ostatnio stawat si¢ bardziej
doceniany. Ten mecz moze zadecydowac o jego dalszej karierze.

Jerzy Brzeczek postawit na zawodnikéw grajacych w lidze wloskiej, bo oni
najlepiej znali rywali, ale nie na wiele to si¢ zdato. Nie zawiddt jedynie, nie tyl-
ko z tego grona, Wojciech Szczesny. Zawiodta whaSciwie cata druzyna. Jak po-
wiedziat Bartosz Bereszyfiski ,,po pierwszej potowie wszyscy byli do zmiany”.
Robert Lewandowski pytany przez dziennikarza TVP o taktyke milczat przez
9 sekund, a pdzniej powiedzial: Nie jesteSmy druzyna, ktéra moze gra¢ na
réwni z Wlochami. Taktycznie wygladato to bardzo stabo. Mato co funkcjono-
wato, zar6wno w ofensywie jak i defensywie. Bali$my si¢ podej$¢ do pressingu.
UmiejetnoScei to jedno, ale taktyka to inna sprawa.

Selekcjoner tak ocenil mecz: Stabe spotkanie w naszym wykonaniu. Wtosi
zastuzyli na zwycigstwo. Duzy wplyw na mecz miato pierwsze 45 minut, kiedy
zupehie nie realizowaliSmy zalozen taktycznych. W przerwie dokonaliSmy
trzech zmian i obraz gry wygladat nieco lepiej, ale po czerwonej kartce straci-
liSmy szanse na walke o wyréwnanie.

W mediach pojawily si¢ juz gltosy o ewentualnym odejéciu Jerzego Brzeczka
z posady selekcjonera reprezentacji. Kto$ napisal, ze to Lewandowski zwolnit
Brzeczka. Czy nie za wezesSnie?

Trzy dni po koszmarze we Wtoszech Bialo-Czerwoni mieli ostatnia w tym
roku okazje, by zmazaé plame i pokazad, ze jednak potrafia gra¢ w pitke. Mo-
zemy sobie tylko wyobraza¢ jak selekcjoner probowat mobilizowaé pitkarzy
przed Srodowym spotkaniem z Holandig na Stadionie Slaskim w Chorzowie.
No i zmobilizowat, bo tym razem nie zabrakto im woli walki. Byli zdetermino-
wani i przez dtugi czas prowadzili nawet po bramce Kamila J6zwiaka.

Niestety przeprowadzone po przerwie zmiany wyraznie ostabily druzyne.
No iw ciagu 7 minut Holendrzy zdobyli dwie bramki. Rozpaczliwe proby ata-
ku z naszej strony nie zmienily wyniku. Okazalo si¢, ze mierzyliSmy zbyt wy-
soko, bo Holandia to takze klasa Swiatowa. Dotychczas graliSmy z nig 15 razy,
wygraliSmy 3 mecze, 6 zremisowaliSmy i 6 przegraliSmy.

Teraz Biato-Czerwoni maja cztery miesigce przerwy a pozniej eliminacje
do Mistrzostw Swiata. A PZPN czas na analiz¢ sytuacji i ewentualne decyzje.
Spodziewam si¢ bardzo interesujacej decyzji. KIBIC
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Ekscentryczny milioner Cassidy
(Mick Jagger) niespodziewanie za-
prasza do swojej posiadto$ci nad je-
ziorem Como krytyka sztuki Jamesa
Figuerasa (Claes Bang). Pojawia sie
on z pickna i tajemnicza Berenice
(Elizabeth Debicki). Oboje prze-
zywaja wilasnie namietny romans i
wspolny wyjazd jest dla nich Swiet-
na okazja do blizszego poznania
sie. Podczas obiadu Cassidy sktada
Jamesowi propozycj¢ nie do odrzu-
cenia. Chce, by ukradl dla niego
wyjatkowy obraz, ktérego obsesyj-
nie pragnie, obiecujac mu w zamian
stawe i kariere. Mezczyzna przyjmu-
je zlecenie, nie wiedzac, ze wpada
w niebezpiecznag putapke chciwosci,
ambicji i ktamstw, pociagajac za soba
niczego nie Swiadoma Berenice.

Obraz wyrezyserowany przez Giu-
seppe Capotondiego jest ekranizacja
klasycznej powieSci noir ,Herezja
oranzu palonego” autorstwa Charlesa
Willeforda. Producenci David Zan-
der, William Horberg i Dante Marioli
juz od jakiego§ czasu marzyli o zro-

bieniu filmu na jej podstawie. Po zdo-
byciu praw do ksiazki zwrdcili sie z
prosba o jej adaptacje do nominowa-
nego do Oscara scenarzysty Scotta B.
Smitha. Ten skupil si¢ na najwazniej-
szych i najbardziej frapujacych aspek-
tach relacji pomiedzy czworgiem
gléwnych bohateréw. Cho¢ pisarz
umiescil akcje w latach siedemdzie-
sigtych na Florydzie, Smith postano-

film o oszustwie i wladzy w czasach
postprawdy, w ktérych dzi§ zyjemy.
A moze dzi§ powinniSmy je nazywac
czasami post-wstydu? Przede wszyst-
kim jednak jest to thriller psycholo-
giczny, ktéry w klimacie gatunku noir
chce powiedzie¢ troche prawdy. A
moze troche ktamstwa?”.

Capotondi przyjal propozycje za-
jecia si¢ rezyseria, gdyz scenariusz
Smitha wydal mu si¢ ,wyrazisty,
seksowny i intrygujacy”. Na jego de-
cyzje o przytaczeniu si¢ do projektu
istotny wptyw miaty wspaniale nakre-
Slone postacie: ,,Bohaterowie sa tak

[ o % x|

sOw postaci ambitnego krytyka sztuki
Jamesa Figuerasa. Aktora zaintere-
sowala historia jego bohatera: , Jest w
nim rozczarowanie, ze nigdy nie zo-
stal artysta. Chcial by¢ malarzem, ale
nauczycielka powiedziala mu, ze le-
piej opowiada o sztuce niz ja tworzy.
Mysle, ze dos¢ tatwo identyfikowaé
si¢ z tym, co spotkato Jamesa. Wszy-
scy chcemy co$ osiagnad, ale on po-
petnit kilka btedow i po prostu stara
si¢ wroci€ na tory. Chceiatem, zeby wi-
dzowie krzyczeli: nie réb tego James”.

Elizabeth Debicki zafascynowata
hitchcockowska intryga: ,,Nieczesto
ogladamy co$, co wyglada jak ro-
mans, a zmienia si¢ w co$ catkowicie

,OBRAZ POZADANIA*; NIEBEZPIECZNA AMBICJA

wit przenies¢ ja do kolebki zachodniej
sztuki, czyli Wloch. Na rezysera pro-
ducenci wybrali Capotondiego, gdyz
uznali, ze bedzie on potrafit nadaé
autentycznoSci tej wloskiej historii.
Rezyser, ktory dostrzegt w opo-
wieSci faustowski dramat w otoczce
neo-noir, stwierdzit: ,,Film opowia-
da o tym jak daleko jesteSmy w sta-
nie si¢ posunaé, zeby speini¢ wlasne
ambicje. Klamstwa, ktére tworzymy,
zaczynaja w koncu rozktada¢ nasze
wlasne poczucie rzeczywistosci. To

Swietnie napisani, ze moja praca byta
znacznie latwiejsza. Moglem skupic
si¢ na gléwnym watku filmu — dialogu
miedzy prawda a ktamstwem, ktéry
doskonale wpasowuje w czasy pol-
prawdy, w ktorych zyjemy wspolcze-
$nie”. Byl réwniez zachwycony mozli-
woscia wspOtpracy ze znakomitymi i
tak r6znymi aktorami.

Wszyscy zgodzili sig, ze Claes
Bang, nagrodzony Europejska Na-
groda Filmowa za role w ,,The Squ-
are”, idealnie pasuje do peinej niuan-

odmiennego w organiczny Sposob.
To intelektualna przygoda w Swiecie
sztuki, ale z mrocznym, ekspresyw-
nym zwrotem. Bardzo mi si¢ to po-
doba”. Zachwycona byla tez grana
przez siebie postacia Berenice: ,,Ona
jest osoba widzaca w ludziach praw-
de. Ma zadziwiajaca umiejetnosé do-
strzegania tego, co ludzie chca ukryc,
czy tego, co probuja jej powiedziec.
To staje si¢ potencjalnie niebezpiecz-
ne przy takich ludziach jak James Fi-
gureas czy Joseph Cassidy”.

Grajacy tajemniczego artyste Je-
rome’a Debneya Donald Sutherland
wspominatl: ,Scenariusz mnie ujat.
Scott napisat moja postac z taka de-
likatnoScia, przeplatajac scenariusz
odniesieniami do Matthew Arnolda
czy W.B. Yatesa. To pickne”. Za-
chwycito go tez podejscie Capoton-
diego: ,,Giuseppe jest bardzo zaan-
gazowany w caty proces. Nie nalezy
do tych rezyserow, ktorzy siedza
kilometry od nas w jakim$ pokoju i
patrza w maly ekran. Jemu zalezy na
tym, jak gramy i potrafi powiedziec,
czy oddajemy co$§ prawdziwie, czy
nie. To bardzo cenna umiejetnosé
przy filmie z taka fabuta”.

Zdaniem Debicki ,,Obraz po-
zadania” jest mocna opowiescia o
prawdzie, traumie i niebezpieczen-
stwach przesadnej ambicji: ,,Film
pokazuje koncepcje z perspektywy
czworga gléwnych bohateréw, sku-
pia si¢ na dwoistoSci naszych oso-
bowosci. To historia, ktora kaze
zastanowi¢ si¢ nad ambicja i tym,
do czego moze nas zaprowadzi¢ w
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DZIMY NATURZE

KORALOWCOW

Naukowcy bijg na alarm. Wskutek dziatalnosci cztowieka umierajq rafy koralowe. Po raz
pierwszy ich blakniecie zaobserwowano w 1911 r., ale w ostatnich latach proces znacznie przy-
brat na sile. Fale masowego bielenia koralowcow zaobserwowano miedzy innymi w roku 1998
i 2002. Ostatnie blakniecie zaczelo sie w 2014, a skonczyto w 2017 r. Bylo najdtuzsze i naj-
powazniejsze do tej pory. Szczegolnie dotkneto Wielkq Rafe Koralowq. Zostata dotknieta tym
zjawiskiem w 90 proc., a 60 procent koralowcow zblakto zupetnie.

Niekorzystne zmiany dotkne-
ty w mniejszym lub wigkszym
stopniu 97 proc. raf na §wiecie.
Wedtug ekspertow Wielka Rafa
Koralowa nawet przy podjeciu
Srodkéw zaradezych juz nie wro-
ci do poprzedniego stanu. Ginie
niepowtarzalny
ekosystem dajacy
schronienie wie-
Iu stworzeniom.
Schronienie i
pozywienie  to
zresztg nie jedy-
na zaleta raf ko-
ralowych. Chro-
nig one tez linie
brzegowe oraz
tereny przybrzez-
ne przed erozja
i ekstremalnymi
warunkami po-
godowymi. Po-
nadto napedza-
ja  gospodarke,
stwarzajac  dla
wielu ludzi miej-
sca pracy. Co si¢
dzieje z koralow-
cami? Jaka jest przyczyna pro-
bleméw? Czy da si¢ temu jako§
zaradzic¢?

Przyczyna blaknigcia kora-
lowcow jest przede wszystkim
ocieplenie klimatu. Zmiany sa
zbyt gwaltowne, zeby organizmy
byly w stanie za nimi nadazyc.
Nadmierna temperatura wody
powoduje zakldcenie symbiozy
miedzy koralowcami a nadaja-
cymi im kolor glonami. Wskutek
niekorzystnych zmian na pozio-
mie komérkowym, zwigzanych z
nadprodukcja wolnych rodnikéw
i kwasu azotowego, algi s wyda-
lane przez koralowce. Niestety
w sensie fizjologicznym zostaja
wtedy powaznie uszkodzone.
Glon dostarcza bowiem 90 proc.
sktadnikéw odzywczych. Przy
bardzo podwyzszonej tempera-
turze wody moze dojs¢ do wygi-
nigcia catej kolonii. Lzejszy stres
temperaturowy powoduje mala
Smiertelnos¢, ale silne ostabie-
nie. Koralowce sa znacznie bar-
dziej podatne na choroby (na
przyktad zakazenia bakteryjne).
Moga zosta¢ zaatakowane przez
inne rodzaje glondw, ktére sa

Wolniej si¢ rozmnazaja oraz ro-
sng, nawet jeSli odzyskaja glony
(czasem tak sie zdarza). Podto-
ze zajete przez martwa kolonig
koralowcow nie nadaje si¢ do
zasiedlenia przez nowe o0sob-
niki nawet przez kilkadziesiat

Rafy koralowe w niebezpieczeristwie.

lat. Stanowia tez znacznie gor-
sze Srodowisko dla organizmow
mieszkajacych wsréd nich — ryb,
widlonogow, pierwotniakow,
dziesiecionogéw, plazincow i
innych (nawet do 1/3 wszystkich
morskich gatunkow na Swiecie
zyje wsrdd raf!). Obserwuje sie
wtedy u nich zwiekszona Smier-
telno$¢, zmiany nawykow zywie-
niowych lub opuszczanie raty (co
rowniez zwigksza §miertelnosc).
W ciaggu miesigca na ogot ging
ryby, dla ktérych koralowce sa
podstawowym  pozywieniem.
Spada tez liczebno$¢ populacji
gatunkow, dla ktorych rafa jest
schronieniem.  Zahamowanie
lub zmniejszenie przyrostu kora-
lowcow zakldca rownowage mig-
dzy procesami tworzenia rafy
a jej biologicznym niszczeniem
(na przyktad przez ryby, gabki,
jezowce, migczaki, szkartupnie).

Stopien blaknigcia i ostatecz-
ny kolor jest cecha gatunkowa.
Na przyktad u korali madrepo-
rowych, zeby blakniecie bylo
widoczne, muszg one straci¢ po-
nad potowe symbiotycznych glo-
néw. Poniewaz koralowce moga

nadajacymi kolor, po wydaleniu
symbionta moga mie¢ barwe
inng niz biala.

Czasem, rzadko, zdarzajg
si¢ inne przyczyny blakniecia.
Sa to: zbyt niska temperatura
wody, nadmierne nastonecznie-
nie oraz obecnos¢
w wodzie cyjan-
kéw. Najbardziej
narazone sg na ten
niekorzystny pro-
ces raty potozo-
ne ptytko, mocno
nastonecznione,
z wolno ptynaca
woda. Do ogra-
niczenia bielenia
przyczyniaja  sie:
dtuzszy okres za-
chmurzenia, szcze-
gblnie z opadami,
znaczne falowanie
wody, obecnos$¢ w

niej duzej iloSci
sktadnikéw  od-
zywczych.

Rafa ma zdol-
nos¢ do regenera-
cji. Niestety korzystne procesy
zauwazono tylko w 40 proc. raf
dotknietych blaknigciem. Tem-
po odtwarzania zalezy miedzy
innymi od terytorium oraz ga-
tunku koralowcow. OdnoSnie
terytorium - rozbieznoSci sa
spore. Na Malediwach zaobser-
wowano procesy odtwarzania si¢
rafy juz dwa lata po zakoficzeniu
blakniecia. Z kolei na Galapa-
£0s, nie zauwazono go nawet po
20 latach. Najczesciej przezy-
waja gatunki z rodzaju Porites.
Czesto dochodzi do zamiany
gatunkéw w stosunku do stanu
przed wymarciem kolonii.

Jak ratowa¢ koralowce? Jest
kilka sposobéw. Najwazniejsze
jest oczywiScie zmniejszenie
emisji gazow cieplarnianych,
zeby zapobiegaé dalszemu ocie-
planiu si¢ klimatu i podwyzsza-
niu temperatury wod. Innym
rozwiazaniem jest sadzenie
glonéw. Na zaskakujacy pomyst
wpadli tez pewni naukowcy, kto-
rzy odtwarzali na rafie dzwieki
zdrowego ekosystemu. To przy-
ciagalo ponownie gatunki Zyjace
naturalnie wsrdd koralowcow.

KOZIOR

(22 Xl —20 L)
Nie beda to najlepsze dni, nie ominie Ci¢
chandra, co nie znaczy, ze musisz popas¢ juz
w zupelne odretwienie. To prawda, ze jako
kto§ panujacy pod kazdym wzgledem nad
soba, swoim zyciem, poczujesz si¢ nieswojo.
Na pocieszenie gwiazdy méwia, ze dos¢ szyb-
ko znajdziesz na wszystko sposob. Pamietaj,
ze na smutki najlepsza jest praca. A wiec...

WODNIK
(21L-201)

Powinienes$ sie ucieszyé, bowiem ten ty-
dzien zapowiada wiele zmian na lepsze.
Wszystko, co zaplanowales, przebiegac
bedzie wyznaczonym torem, ale musisz do-
kona¢ pewnych modyfikacji sposobow do-
chodzenia do celu. Na horyzoncie pojawi sie
ktos z dalekiej przeszlosci i prawie zawréci
Ci w glowie, a na pewno przez swoja obec
nos¢ zmieni Twoja optyke postrzegania rze-
czywistosci.

RYBY
(21 11—20 11I)

Miates ostatnio sporo powodéw do stresu,
co niestety odbito si¢ na Twojej kondycji ogét
nej. Niedospane noce, nerwy zrobily swoje.
Nie dziw si¢ wiec teraz, ze zdrowie Ci szwan
kuje. Nadchodzace dni beda zapowiedzia no-
wego, lepszego jutra. Wychodzisz na prosta.
Pora wigc sie wyciszy¢. Rzeczy drobne i tylko
pozornie wazne zbagatelizuj. Zas wizyta u le
karza wyjasni zdrowotne watpliwoSci.

BARAN
(21 LIL-20IV)

Unikanie streséw winno by¢ w tych dniach
Twoim naczelnym zadaniem — méwia gwiaz
dy, bo jak sam wiesz potrafia one pozbawi¢
Cie nie tylko sil, ale réwniez ochoty na co-
kolwiek. Pod Kkoniec tygodnia jakies zna-
czace wydarzenie w sferze zawodowej. Badz
czujny i nie przegap szansy na pokazanie sie,
a przy okazji i zarobienie paru groszy. Uwa
ga, w uczuciach nie wpedzaj sie sam w stan
totalnego uzaleznienia.

BYK
(211IV-21V)

Wszystko w Twoich rekach — mowia
gwiazdy, bowiem od Twojej zaradnoSci
i wytrwalosci zaleze¢ bedzie uporanie si¢
z przeszkodami, ktére nagle i niespodzie-
wanie si¢ pojawia. Pamietaj, Ze wiara w po-
wodzenie tez moze Ci pomdc, ale nie pozo-
stawaj wytacznie przy niej. Przede wszystkim
dzialaj bardzo energicznie. Niewykluczone
drobne klopoty ze zdrowiem. Zastandw si¢
nad Swoim trybem zycia.

ali

W najblizszych
w sprawach osobistych szcze$cie nie zmaco-
ne zadnymi, nawet codziennymi klopotami.
Wszystko zacznie sie uktadaé. Co prawda
powoli i spokojnie, ale bardzo radosnie. Na
grodzona zostanie Twoja rozwaga i madre
kierowanie Swoim zyciem. Juz widac, ze wyj
dziesz na swoje. Mozesz wigc $mielej popa
trze¢ w przysztosc.

LEW
(23 Vil — 22 Vi)

W dniach tego tygodnia gwiazdy maja
Cie w szczegélnej opiece. Smiato wiec mo-
zesz wyplynaé na szersze wody, bowiem wyj
dziesz obronna reka nawet z trudnych sytu
acji. Mozesz tez liczy¢é na pomoc przyjaciot
i wspotmalzonka. Stowem, ze wszech stron
splywa¢ beda do Ciebie opiekuicze gesty.
W koncu sam skonstatujesz, ze wiele po-
trafisz, przyznaja to tez inni. Nie zapomnij
0 odwdzieczeniu sie.

PANNA
(23 VIII - 22 1X)

Czasami nerwy Cie zawodza i nie wiesz
wowczas, jak sie zachowaé. Nie potrafisz
zachowac dyskrecji, a co gorsza nie wierzysz
w mozliwos¢ rzetelnego wyjasnienia niepo-
rozumien. Wiasnie to bedzie Twoje najwigk
sze nieporozumienie w najblizszych dniach.
Jesli zawczasu pomyslisz o tym i zmienisz
swoje postepowanie, masz szans¢ uniknac
niepotrzebnych stresow.

WAGA
(23 IX - 23 X)

Przeprowadzona w tych dniach rozmowa
powinna Ci wiele da¢, wiec nie uchylaj sie od
niej. Dos¢ skomplikowana sytuacja prywat-
na niech Cie nie neka, bo sa szanse, ze minie
szybciej niz przypuszczasz i nawet Slad po
niej nie zostanie. Przestanie tez by¢ aktualny
spor, o ktory od niedawna porzadnie bolata
Cie glowa. Nadchodza wiec spokojniejsze
dni, a wiec glowa do gory!

SKORPION
(24 X - 22 XI)

Twoje dotychczasowe starania nareszcie
zostana uwiefczone sukcesem. Troche to
trwato i solidnie na to zapracowales, ale teraz
zbierzesz catkiem dobre zniwo. Bardzo Cig
to ucieszy, a poza tym pomyslnos¢ zmobil
zuje Cig do dalszej pracy i staran. Masz w so-
bie wiele optymizmu, dzieki temu fatwiej Ci
pokonywac trudnosci. RoSniesz, ale uwazaj,
by ,,woda sodowa” nie uderzyta Ci do glowy.
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Kazdy lis¢
ztotem ISni.
Spadajq z drzew kasztany
niczym brqzowe

1zy.
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