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»MH”: Pani Dyrektor!
Serdecznie gratulujemy powolania
na stanowisko dyrektora Sieci
Badawczej Lukasiewicz— Instytutu
Metali Niezelaznych na Kkolejna
kadencje. Powierzenie kierowania
ta wielce zasluzong dla przemystu i
nauki jednostka badawczo-
rozwojowa to wyraz uznania dla
dotychczasowych osiagnieé, ale i
wielkie wyzwanie.

B. Juszezyk: Bardzo dzigkuj¢ za
te ciepte stowa. Dla mnie to wielka
satysfakcja i zaszczyt kierowania tak

wspanialg jednostka. W lutym 2019
roku otrzymalam nominacj¢ na
stanowisko dyrektora Instytutu
Metali Niezelaznych. Po okresie nie-
spetna dwdch miesiecy od powotania
zmienily si¢ warunki funkcjonowania
IMN, ktory zostal wlaczony wraz z 37
innymi jednostkami badawczymi do
Sieci Badawczej Lukasiewicz.
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WYKORZYSTAC WSZELKIE INSTRUMENTY
DLA OCHRONY UNIJNEGO RYNKU

- SOLIDNE
FUNDAMENTY
 POD NOWE...

Boryszew SA opublikowal spra-
wozdanie finansowe Grupy za rok
2019. W liscie do akcjonariuszy prezes
Piotr Lisiecki napisal: Miniony rok

wyniku analizy opcji strategicznych,
zdecydowalismy si¢ uproscic strukture
grupy poprzez wycofanie akcji
Impexmetalu S.A. z obrotu gieldowego
oraz wiaczenie Grupy Alchemia do
Grupy Kapitatowej Boryszew.
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SWIATOWY SPADEK PRODUKC]I STALI

CZY KOMISJA EUROPEJSKA
ZWIEKSZY KONTYNGENTY?

CIA NA CALY SWIAT
Q'z é‘b ﬂ

1975-2020

18 czerwca 1975 roku dyrektor Zjednoczenia Przemystu Materialow Ogniotrwalych Janusz Niemczynowicz

dokonat rozpalenia pieca tunelowego i Zaktady Magnezytowe ,,Ropczyce”, jeszcze w budowie, rozpoczely dziatalnosé

rodukcyjng. Dzis sq dumg Podkarpacia, a wyroby z Ropczyc znane na calym swiecie.
p cyjng. q dumq pacia, a wyroby z Ropczy by CZVTAT NASTR. 5

( KRAKOWSCY HUTNICY
WYPOWIEDZENIE UKEADU

TO ZiA DECYZJA

8 czerwca w Krakowie po ponad 2 miesigcinej
przerwie zwiqzanej z pandemiq koronawirusa odbylo sie
posiedzenia Prezydium Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow ArcelorMittal
Poland. Glownym tematem spotkania bylo wypowie-
dzenie przez, dyrekcje Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy. Przybylych powital przewodniczgcy zwiqzku
Krzysztof Wijcik, ktory omowil dziatalnosé zwigzku w
trudnym czasiepandemii,

Generalnie od 23 marca jestesmy na pracy zdalnej i
postojowym, dlatego osobiste spotkania byly ograni-
czone. Od kwietnia w siedzibie zwiazku petnione sa state
dyzury, a spotkania byty prowadzone on line i dzigki temu
moglismy zatatwia¢ najpilniejsze sprawy cztonkow
naszego zwigzku - mowit przewodniczacy.

( INIA EUROPEISKA POMAGA W WALCE Z COVID 19

00 THM SADZA POLACY

Pandemia koronawirusa zaskoczyla swiat, wigc i reak-
¢je na nig poszczegolnych paristw byly mocno zroZnico-
wane. D7is, jak si¢ nam wydaje, Europa ma najgorsze za
sobgq, a politycy dokonujq ocen, odpowiadajgc na kluczowe
PVtanie: czy te reakcje byly adekwatne do zaistnialej
sytuacji? Iwiemy, ze bywalo roznie, bo tak si¢ wykle dzieje,
gdy atakuje nas cos niespodziewanie.

W gronie panstw nalezacych do Unii Europejskiej na
porzadku dnia stangt problem czy Wspolnota i jej wladze
stanety na wysokosci zadania i jakie podjely dzialania w walce
z zaraza? Na ile i w jakim stopniu pomogly poszczegdlnym
krajom? I tu rdwniez stanowiska rzadow byly rozne. Tam,
gdzie juz wezesniej dominowat eurosceptycyzm, padaty stowa
ostrej krytyki. StyszeliSmy je takze tam, gdzie sytuacja byta
niezwykle grozna i to gtéwnie na skutek zlej jej oceny ze strony
rzadzacych, podchodzacych zbyt liberalnie wobec zagrozenia.

DOKONCZENIE NA STR.7 DOKONCZENIE NA STR.5




DOKONCZENIE ZE STR.1

Wybuch pandemii COVID-19 spotegowat i
tak juz trudng sytuacje na rynku stali, co ma
bezprecedensowe konsekwencje dla europej-
skiego przemystu stalowego - podkreslit Axel
Eggert dodajac, ze ,,Praca na biegu jalowym,
redukcja sity roboczej i redukeje produkeji maja
juz miejsce na niespotykana dotad skale. Te
trudnos¢ prawdopodobnie beda si¢ utrzymywac,
poniewaz $rodki ograniczajace naptyw stali do
Europy ulegng zmniejszeniu”.

Jak podaje World Steel Association
$wiatowa produkcja stali surowej w kwietniu
dla 64 krajow zrzeszonych w tej organizacji
wyniosta 137,1 mln ton, co oznacza spadek o
13 proc. w poréwnaniu z kwietniem 2019 1.

SWIATOWY SPADEK PRODUKC]I STALI
CZY KOMISJA EUROPE|SKA

IWIEKSTY KONTYNGENTY?

W raporcie czytamy, ze ze wzgledu na
utrzymujace si¢ trudnosci zwigzane z pandemia
COVID-19 wiele danych za kwiecien to
szacunki, ktére moga zosta¢ zaktualizowane w
przysztym miesigcu.

Wedlug tych danych Chiny wyprodu-
kowaty 85 mln ton stali surowej w kwietniu 2020
r. (wzrost o 0,2proc.). Indie wyprodukowaty 3,1
miln ton stali (spadek o 65 proc.). Japonia
wyprodukowata 6,6 minstali (spadek023,5 proc.).

W Unii Europejskiej spadek produkcji mogt
wynies¢ nawet 22,9 proc. (produkcja 10,7 min
ton). Stany Zjednoczone wyprodukowaty
zaledwie 5 min ton stali (spadek o 32,5 proc.)
Produkcja spadta rowniez w Brazylii 0 39 proc.iw
Turcji 26 proc. Na Ukrainie wyprodukowano 1,4
mln ton stali, co réwniez oznacza spadek o prawie
31 procentw poréwnaniu do kwietnia2019r.

Komentujac zapowiedzi Komisji
Europejskiej eksperci Euroferu pisza: Bezclowy
kontyngent powinien odzwierciedla¢ popyt na
stal w UE. Europejski sektor stalowy jest gteboko
rozczarowany, ze Komisja i wiele rzadéw Unii
nie zdecydowalo si¢ jeszcze na rozwazenie tego.
Zapotrzebowanie na stal spadto o 50 proc. od
poczatku pandemii COVID-19 w marcu. Nasz
przemyst musial gwaltownie ograniczy¢
produkcje, aby dostosowaé si¢ do tych
zmienionych okolicznosci(...)

Tymczasem kraje takie jak Chiny, Indie,
Indonezja i Rosja ograniczaja produkcji Iub ja
przywracaja Bezposrednie ryzyko zalania rynku
tanimi ofertami stali zaszkodzi naszemu ozywie-
niu 1 przetrwaniu jednego ze strategicznych
sektoréw przemyshu europejskiego - ktory
utrzymuje 2,6 miliona bezposrednich i
posrednich miejsc pracy w UE.

Proces przegladu $rodkéow ochronnych
pozwala na zajecie si¢ ,,zmienionymi
okolicznosciami”, takimi jak te spowodowane
powaznym negatywnym wplywem na
gospodarke i rynki w wyniku pandemii. Dlatego
tez wzywamy Komisje i panstwa cztonkowskie
do poprawy wniosku i przeksztalcenia go w
przeglad zorientowany na kryzys, skutecznie
chronigc europejski przemyst stalowy. (...)
Kontyngenty przywozowe powinny zostac
znacznie zmniejszone - czytamy w komunikacie.

Europa potrzebuje zrownowazonego i
odpornego przemystu stalowego, jesli chce
osiggnac¢ cele europejskiego zielonego
porozumienia. Zielone porozumienie - powstate
przed wybuchem kryzysu - ma na celu
wykazanie, ze Europa moze doprowadzi¢ do
neutralnosci weglowej do 2050 r. Europejska
produkcja stali jest znacznie czystsza niz w
krajach grozacych zalaniem rynku UE
nadmiarem materiatlow. Europejscy producenci
stali przoduja w ustalaniu ambitnych celow
produkcji stali w sposob neutralny pod
wzgledem emisji dwutlenku wegla. Jesli
europejski sektor stalowy zostanie zniszczony
przez import, po prostu nie bedziemy w stanie
doprowadzi¢ do zmniejszenia emisji otowiu z
globalnego przemystu stalowego - przekonuje
Eurofer w liscie do unijnych decydentow, ktorzy
za kilka dni zdecyduja o kolejnych
kontyngentachnastal.

SOLIDNE FUNDAMENTY
POD NOWE WYZWANIA

DOKONCZENIE ZE STR.1

Obecnie pracujemy nad uzyskaniem pelnej
synergii wszystkich naszych zakladéw w trosce o
dalszy wzrost efektywnosci biznesowej.
Realizacja tego celu jest mozliwa zardwno poprzez
staly proces inwestowania prorozwojowego i
produktowego w najbardziej perspektywicznych
podmiotach Grupy, jak réwniez poprzez
inwestycje kapitalowe. Warto podkresli¢, ze
pomimo inwestycji i1 nakladéw finansowych
przeznaczonych na konsolidacje z Alchemig oraz
Impexmetalem, Grupa utrzymata stabilny poziom
zadtuzenia finansowego.

W zeszlym roku przeznaczylismy takze
znaczace $rodki na inwestycje — glownie w
segmentach Metale i Motoryzacja, przeznaczajac
fundusze m.in. na program rozwoju Aluminium
Konin, zwigkszajacy jej moce produkcyjne oraz
pozwalajacy na wdrozenie innowacyjnego
produktu z duzg zawartoscia magnezu AIMg, nowa
walcarke w Hucie Bankowej, umozliwiajaca
produkcje¢ nowego typu pierscieni czy technologie
BRASS CAST&DRAW® TECH w Walcowni
Metali ,,Dziedzice”, wplywajaca na poprawe
wydajnosci materiatu dzigki mniejszej ilosci
odpadéw materiatowych, a takze pozwalajaca na
mniejsze zuzycie energii i narzedzi.

W nadchodzacych okresach planujemy
wdrozy¢ szereg projektow innowacyjnych,
ktorych efektem bedzie m.in. rozwdj portfolio
produktowego w Segmencie Metale poprzez
walcowke z wysokowytrzymatych stopow
aluminium w NPA Skawina.

Kolejnym istotnym wydarzeniem w roku 2019
byto podpisanie przedwstepnej warunkowe;j
umowy sprzedazy Impexmetal Aluminium Konin.
W momencie sfinalizowania transakcji
pozostaniemy najwickszym producentem metali
niezelaznych w Polsce, a nasze moce produkcyjne
w calym Segmencie Metali Niezelaznych
(aluminium, oléw, miedz, cynk) bez Aluminium
Konin beda wynosi¢ 250 tys. ton. W samym
obszarze wyrobow aluminiowych, po sprzedazy
aktywéw w Koninie, nasze moce produkcyjne
wyniosa 70 000 ton (NPA Skawina).

Ubiegly rok byl dla nas pelen wyzwan ze
wzgledu na zmienne warunki panujace w
otoczeniu rynkowym. Grupa niemal caly ten okres
odczuwata znaczacy wplyw implementacji norm
srodowiskowych na przychody oraz wynik
operacyjny w Segmencie Motoryzacja. Znaczaco
wzrosty koszty energii elektrycznej, co
zdecydowanie ostabilo konkurencyjnosé
polskiego przemyshi na s$wiecie. Odczulismy
réwniez spowolnienie koniunktury w Europie
Zachodnie;j.

Z satysfakcja jednak informujemy, ze z
kwartalu na kwartat Grupa Boryszew podnosita
efektywnos¢ zarzadzania kapitalem obrotowym,
utrzymujac dynamike poprawy tychze
wskaznikow. Co warto dodaé, znaczaco
poprawiliSmy zarzadzanie procesem produ-
keyjnym w Grupie Maflow oraz zwigkszylismy
rentownosci naszych zakladéw w tej czgsci
Segmentu Motoryzacyjnego. Maflow ma szeroko
zdywersyfikowane portfolio klientow, do czego
dazymy w Grupie Boryszew Automotive Plastic
(BAP). W Grupie BAP w porozumieniu z naszym
najwigkszym klientem opracowaliSmy i
rozpoczelismy proces restrukturyzacji operacyjnej
zmierzajacy do poprawy sytuacji finansowej
Grupy.

Jako Grupa Kapitatowa nie tylko konsek-
wentnie zwiekszamy moce produkcyjne, ale
rowniez dywersyfikujemy portfolio produktowe o
nowe, innowacyjne wyroby. Nalezymy obecnie do
grona najwigkszych grup przemystowych w
Polsce, dziatajacych w skali globalne;.

Dynamiczny rozwdj technologiczny i
zwigzane z nim zmiany, stwarzaja nam dodatkowe
szanse zaistnienia w obszarach, w ktorych dotad
nie byliSmy obecni. Grupa Boryszew, aby
utrzymaé pozycje lidera, prowadzi dziatania
badawczo-rozwojowe nastawione na wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan. W poszczegdlnych
segmentach nasza ugruntowang pozycje
potwierdzaja prezentowane wyniki finansowe,
ktore wskazuja na potencjal do generowania
zyskodw oczekiwanych przez akcjonariuszy
Boryszewa.

Mimo niesprzyjajacych okolicznosci rynko-
wych, osiggnicte wyniki uznajemy za dobre.
Skonsolidowane przychody wyniosly 6,3 mld
PLN, zas EBITDA w omawianym okresie
osiagneta wartos¢ 414 mln PLN. Na wynik netto
negatywnie wplynat przede wszystkim odpis
Wartosci Firmy, ktora powstata po rozliczeniu
nabycia GK Alchemia w kwocie 163 min PLN.
Calkowita strata netto wyniosla -99 min PLN,
niemniej jednak ksiggowy charakter operacji
pozostat bez wplywu na dziatalno$¢ biezaca spotki
orazjej ptynnos¢ finansowa.

Pragne podzigkowa¢ naszym Akcjonariuszom,
Klientom i Partnerom Biznesowym za wspotprace
w 2019 roku. Dzigkuje takze wszystkim
Pracownikom Grupy Boryszew, ktdrych praca i
zaangazowanie pozwolity nam na osiagnigcie tak
dobrych wynikow.

Rok 2020 to czas wyzwan, Grupa Boryszew
ma solidne fundamenty i jest gotowa, by im

sprostac. Piotr Lisiecki
Prezes Zarzadu Boryszew SA

WYKORZYSTAC WSZELKIE INSTRUMENTY
DLA OCHRONY UNIJNEGO RYNKU
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Przedstawiciele rzadéw oS$miu krajow
unijnych pisza w liScie, ze w pelni popieraja
obowiagzujace w UE s$rodki ochronne. Wskazuja
jednak, ze w obecnej sytuacji trzeba zrobi¢ wigcej.

Komisja Europejska przygotowala projekt
rozporzadzenia wykonawczego, ktory zawiera
kilka propozycji usprawnienia zarzadzania
kontyngentami. Te propozycje - jak oceniaja w
liscie - zmierzaja we wlasciwym kierunku.
Jednoczesnie chcg zaostrzenia projektu Komisji i
proponuja m.in. wprowadzenie kwot krajowych
dla wszystkich kategorii produktow stalowych
oraz w zwigzku ze zmniejszajagcym si¢ popytem
wprowadzenie mechanizmu przeniesienia
niewykorzystanych kwot z trzech pierwszych
kwartalow biezacego roku na ostatni kwartat
obowigzywania $rodkéw ochronnych, czyli na
drugi kwartat2021 roku.

Podkreslaja roéwniez, ze taka decyzja
ochronitaby rynek stali w UE trakcie kryzysu i
bylaby zgodna z regutami Swiatowej Organizacji
Handlu. ,,Obecna sytuacja wymaga od Komisji
rozwazenia wykorzystania wszystkich dostepnych
instrumentdw w celu zapewnienia przysztosci
przemyshu stalowego. Ponadto musimy juz teraz

zastanowic sie, jak chroni¢ przemyst stalowy po
wygasnigciu srodkéw ochronnych w czerwcu
2021r.”—pisza wliscie.

Zdaniem analitykéw Worldsteel Association
w tym roku popyt na stal na $wiecie spadnie do
1,654 mld ton. O 3,8 proc. wzroscie popytu do
1,717 mld ton mozemy moéwi¢ dopiero w 2021
roku. Sposrdd sektoréw stalochtonnych najdhuzej
bedzie si¢ odbudowywal przemyst motoryzacyjny.

Komentujac te wyniki przewodniczacy
komitetu ekonomicznego Stowarzyszenia Al
Remeithi powiedzial: Kryzys COVID-19, ktory
ma katastrofalne skutki dla zdrowia publicznego,
stanowi takze ogromny problem dla $wiatowej
gospodarki. Nasi klienci zostali dotknieci ogdlnym
zamrozeniem konsumpcji, przestojami i zaktoce-
niami tancucha dostaw. Dlatego spodziewamy si¢
znacznego spadku popytu na stal w wiekszosci
krajow, zwlaszcza w drugim kwartale. Po
zkagodzeniu ograniczen, ktore rozpoczely sie w
maju, oczekujemy, ze sytuacja bedzie si¢
stopniowo poprawiaé, ale $ciezka ozywienia
bedzie powolna”.

Te prognozy pokazuja jak wazna jest
ochrona unijnego rynku przed naptywem stali z
krajow trzecich.

W STALPRODUKT SA

BEZ DYWIDENDY
17 NOWA RADA

Stalprodukt poinformowal, i Walne
Zgromadzenie podjelo decyzje o nie
wyplacaniu w tym roku dywidendy, a 7ysk za
rok ubiegly w wysokosci 92,8 min zlotych
spotka ma przeznaczy¢ na kapital rezerwowy.
Jednoczesnie w twigzku 7 uplywem 3 letniej
kadencji Rady Nadzorczej Walne dokonalo
wyboru nowego jej sktadu.

Donowej Rady powolano: Magdalene Janeczek,
Agate Sierpinska-Sawicz, Stanistawa Kurnika,
RomualdaTalarkaiSanjaya Samaddara.

Decyzja o przeznaczeniu zysku na kapitat
zapasowy byta zgodna z deklaracja zarzadu i
sytuacja na rynku. Podsumowujac osiggnigte
wyniki za rok 2019 prezes Piotr Janeczek napisat
do akcjonariuszy m.in. ,,przed spotka Stalprodukt
stoja wyzwania jeszcze trudniejsze, niz dotychczas.
Otoczenie rynkowe jest wysoce niesprzyjajace, a
okolicznosci zwigzane z epidemia koronawirusa
sprawiaja, ze mozliwos¢ przeciwdzialania jej
niekorzystnym skutkom jest w wielu aspektach
bardzo ograniczona.”

Zarzqdy najbardziej energochlonnych
firm w Polsce, w tym hut, cementowni i
zaktadow papierniczych zwrocily sie
premiera Mateusza Morawieckiego o
zawieszenia poboru oplaty mocowej do
konca 2021 r. i wypracowanie nowych
rozwigzan, ktore zmniejszq te obcigzenia.

FIRMY ENERGOCHEONNE |
APELUJA DO PREMIERA

WSTRZYMAC
OPLATE
MOCOWA

Wedhug szacunkow spotki energochtonne
rocznie beda musialy przeznaczy¢ na opflaty
ponad 1 mld ztotych. W tak trudnym czasie moze
to doprowadzi¢ nawet do bankructw niektorych
znich—pisza sygnatariusze.

Pod listem do premiera podpisali sie
przedstawiciele 29 firm, w tym: ArcelorMittal
Poland, CMC Poland, Celsa Huta Ostrowiec, a
takze szefowie Ciechu, Impexmetalu,
Stalproduktu, Alchemii, Cognoru, Goérazdze
Cement, Cementownia Warta, Cement Ozarow,
Air Liquide Polska, Air Products, Linde Gaz
Polska, International Paper-Kwidzyn,
Kronospan Polska, PCC Rokita oraz Zaklady
Gorniczo-Hutnicze Bolestaw.

Wnhioskuja oni o wstrzymanie poboru
oplaty mocowej na okres przejsciowy (do konca
2021 1), by w tym czasie wypracowac
rozwiazania alternatywne, dzieki ktorym firmy
te placityby nie wigcej niz zaktadano trzy lata
temu, projektujac ulge dla tych podmiotow. W
przeciwnym wypadku - jak alarmujg firmy
energochtonne - nawet najsilniejsze spotki z
branzy beda zmuszone ogranicza¢ produkcje,
za$ dla stabszych realna staje si¢ wizja
bankructwa.

Przemyst energochtonny w Polsce wraz z
podwykonawcami i kooperantami zatrudnia
okoto 1,3 mln osdéb. Oplate mocowa
wprowadzita przyjeta w 2017 r. Ustawa o rynku
mocy. Ma to by¢ dodatkowe wynagrodzenie dla
zrodel wytworezych za to, ze przez okreslony w
kontrakcie czas beda dysponowaé¢ odpowiednia
moca, czyli beda mogly dostarczy¢ potrzebna
energi¢. Dzieki optatom mocowym, ptaconym
przez wszystkich konsumentow pradu,
producenci energii maja zyska¢ $rodki na
niezbedne inwestycje w nowe moce wytworcze.
Optaty maja by¢ pobierane od jesieni tego roku.

HUTNICZY
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W tym czasie musieliSmy sprosta¢ wielu
wyzwaniom zwigzanym m.in. ze zmianami
organizacyjnymi. Z dniem 1 marca b.r. prezes
Centrum Lukasiewicz Piotr Dardzinski ponownie
powotal mnie na stanowisko Dyrektora Sieci
Badawczej Lukasiewicz — Instytutu Metali
Niezelaznych na 5 letnig kadencje. Od stycznia b.r.
znalaztam sig¢ rowniez w 20 osobowym Kolegium
Doradcéw przy prezesie Centrum Lukasiewicz, w
ktérego sktad wchodza przedstawiciele rzadu,
Srodowisk badawczo-naukowych i biznesu w tym
prezesi i menedzerowie spotek Skarbu Panstwa,
Gieldy Papieréw Wartosciowych oraz 5
dyrektorow Instytutow Sieci. Do gléwnych zadan

sumieniem powiedzie¢, ze zdalismy ten egzamin.
Wprowadzone zmiany i usprawnienia z calg
pewnoscia przyniosa efekty w dlugofalowej
perspektywie.

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz jest trzecig pod
wzgledem wielkosci tego typu siecig w Europie po
niemieckim Fraunhoferi finskim VTT.

Obecnie, po polaczeniu dwoch instytutow,
zrzesza 36 tego typu jednostek zlokalizowanych w
calej Polsce. Lukasiewicz - Instytut Metali
Niezelaznych zajmuje w tym gronie czolowe
miejsce pod wzgledem wielkosci. Jednak patrzac na
potencjal kadrowy i prowadzone kompleksowe
prace badawczo-rozwojowe to plasujemy si¢ na
pozycjilidera.

wprowadzenia do praktyki przemystowej nowo-
czesnych technologii i rozwigzan innowacyjnych,
glownie w przemysle metali niezelaznych.

Nalezy rowniez podkreslic wysoka pozycje
Instytutu zaréwno w branzy metali niezelaznych,
jak 1 wsrod instytutow badawczych w kraju i
Europie. Zadaniem obecnego kierownictwa jest
jej utrzymanie i wzmocnienie, szczegodlnie w
nowej strukturze jaka jest Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz. Réwnie waznym aspektem jest
zabezpieczenie srodkow finansowych na biezaca
dziatalno$¢ oraz rozwdj nowych, perspekty-
wicznych kierunkéw badawczych dostoso-
wanych do wymagan rynku oraz spdjnych z
celami Sieci.

Kolegium nalezy
konsultacja obsza-
réw priorytetowych
dla dziatan rozwojo-
wych Lukasie-
wicza, opiniowanie
kierunkéw wspot-
pracy ze $rodowis-

/ SCISLA WSPOLPRACA Z PRZEMYSLEM
NASZA SIEA

ROZMOWA ,,MH” Z DR INZ. BARBARA JUSZCZYK DYREKTOR

Kompleksowa
dziatalno$¢ Insty-
tutu obejmuje wszyst-
kie fazy procesu
wytwarzania i prze-
twarzania metali
niezelaznych: od
proceséw przerobki

kiem biznesowym | gIEC] BADAWCZEJ LUKASIEWICZ - INSTYTUTU METALI NIEZELAZNYCH W GLIWICACH | rud po technologie

oraz wyznaczanie \_

piro- i hydro-

strategicznych celow
dziatalnosci.

,-MH”: Nominacja zbiegla si¢ w czasie
z pandemig koronawirusa i zamrozZeniem
gospodarki. Jak w trudnym okresie
funkcjonuje Instytut?

B. Juszezyk: Pandemia COVID - 19 i 30

zwigzana z nig konieczno$¢ dostosowania
dziatalnosci Instytutu do obowigzujacych
procedur 1 wprowadzenia wszelkich srodkow
ostroznosci, hibernacja gospodarki byly z
pewnoscia dla nas wszystkich nowym
doswiadczeniem, na ktore zadne podrgczniki
do ekonomii nie byly w stanie nas
przygotowaé. MusieliSmy si¢ nauczyé
pewnych regul, jak cho¢by zdalnej pracy. Byto
to z cala pewnoscia zarowno dla kierownictwa,
jak 1 pracownikéw Instytutu kolejne
wyzwanie. Mozna powiedzieé, ze to nawet
swego rodzaju test dojrzalosci naszej
organizacji. Bo koordynacja wszystkich
dzialan jednostki, ktora zatrudnia ponad 500
0sOb z trzema oddzialami: w Skawinie,
Poznaniu oraz Legnicy przy zachowaniu ciaglosci
pracy wymagata wzmozonej aktywnosci i zmiany
sposobumyslenia.

Dzi$ $wiat to jedna globalna wioska, a obecna
pandemia koronawirusa doskonale to pokazata.
Panujaca sytuacja powoduje zaburzenia
funkcjonowania globalnych tancuchdéw wartosci, w
ktérych uczestnicza firmy zaréwno z Unii
Europejskiej, jak i Azji. Pandemia zmniejsza tez
popyt na niektére ustugi i pogarsza klimat
inwestycyjny firm. Dlatego tez trzeba by¢
przygotowanym zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym, jak i w zakresie budowania
dlugofalowe;j strategii w zabezpieczaniu $rodkow
na funkcjonowanie w zmieniajacych sig
uwarunkowaniach.

Funkcjonowanie Instytutu dostosowalismy
do obowiagzujacych procedur wprowadzajac
wszelkie srodki ostroznosci dla zachowania
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw. Nikt do tej
pory znaszych pracownikow nie zachorowatimam
nadzieje, ze tak bedzie w kolejnych tygodniach.
Jednoczes$nie Instytut realizowat wszystkie zadania
zlecane przez partnerow.

»MH”: Wréémy jednak do tego
intensywnego roku dzialalno$ci, gdy Instytut
stal sie waznym ogniwem Sieci Badawczej
Lukasiewicz. Obok kierowania i zarzadzania
Instytutem doszly nowe zadania zwiazane z
dostosowaniem do nowych uwarunkowan i
regulacji prawnych...

B. Juszezyk: Pierwszy rok mojej dziatalnosci
na stanowisku dyrektora Instytutu Metali
Niezelaznych byt rokiem bardzo intensywnym.
Obfitowat w zmiany o charakterze organizacyjnym,
formalnym i prawnym, a takze wptynat na kulture
organizacji celem intensyfikacji dziatan
zmierzajacych do osiagania lepszych rezultatow
badawczychifinansowych.

Mialo miejsce opracowanie perspekty-
wicznych kierunkow badawczych, planow
dzialalnosci Instytutu ze wskazaniem celow,
wprowadzenie nowych wewnetrznych aktow
normatywnych oraz tzw. rebranding czyli
budowanie nowej marki pod wspdlnym szyldem
Lukasiewicza. To wszystko wymagato zwigkszonej
aktywnosci ze strony catego kierownictwa. Patrzac
z perspektywy tego roku to mog¢ z czystym

Drukarka 3D do wytwarzania tréjwymiarowych obiektow

w technologii WAAM, firmy GEFERTEC.

Naszym najwigkszym atutem jest doswiad-
czona, wysokowykwalifikowana kadra badawcza
Scisle wspotpracujagca z przemystem metali
niezelaznych oraz nowoczesne, a w niektorych
przypadkach nawet unikatowe zaplecze badawczo-
technologiczne. Badania Instytutu maja charakter
kompleksowy i realizowane sa w pelnej skali od
badan podstawowych, poprzez przemystowe do
badan rozwojowych w Scistej wspélpracy z
zespotami inzynierdw z poszczegolnych
przedsigbiorstw.

Instytut realizuje takze badania we wspol-
pracy z zespotami badawczymi wyzszych uczelni i
jednostek PAN, innych instytutow badawczych
bedacych obecnie w strukturze Sieci Lukasiewicz
oraz z inzynierami biur projektowych. Aktywnie
uczestniczymy w europejskiej przestrzeni badaw-
czej poprzez udziat w wielu miedzynarodowych
projektach. Jednak najwazniejsi w tym wszystkim
sa ludzie tworzacy klimat naszej organizacji, co
wyraza si¢ w stowach naszego motta: ,,Kreatywni
ludzie, ktérzy tworza z pasja innowacyjne
rozwigzania dlarozwoju polskiej gospodarki”.

»MH”: Co uznaje Pani za najwazniejsze
osiagniecia minionego roku. Co wymaga
specjalnej troski i dalszych dzialan? Jakie sa
podstawy wysokiej pozycji Instytutu wsrod
osrodkow naukowo-badawczych w kraju, ale
takze w skali miedzynarodowej?

B. Juszezyk: Najwazniejszym osiagnigciem
Instytutu Metali Niezelaznych minionego roku jest
z calg pewnoscia rozw¢j kadry naukowej, co
przetozyto si¢ na uzyskanie kilku stopni doktora
orazzamknigcie przewodow habilitacyjnych.

Na uwagg zashuguja réwniez otrzymane w
minionym roku nagrody i wyrdéznienia bedaca
wyrazem uznania dla naszej dziatalnosci i1 sg to
m.in.: I miejsce w konkursie Innowator Slaska za
,,Technologie wytwarzania nanokrystalicznich
rdzeni na dlawiki filtrow dla poprawy jakosci
energii elektrycznej i ograniczenia negatywnego
wplywu energetyki na Srodowisko” czy tez
wyréznienie w konkursie ,,Marka Slaskie” za
,-Technologie recyklingu odpadéw akumulatoréw
litowo-jonowych i niklowo-wodorkowych”.

Realizowane w ostatnim czasie prace
posiadajg charakter aplikacyjny i dotycza rozwoju,
przygotowania do wdrozenia oraz bezposredniego

metalurgiczne, za-
awansowane technologie wytwarzania
materialow litych oraz kompozytowych,
technologie recyklingu odpadéw poprodu-
keyjnych wpisujace si¢ w zatozenia gospodarki
obiegu zamknietego, procesy wspomagajace
ochrong s$rodowiska, a takze wyroby o
wysokim wskazniku funkcjonalnosci takie

| jaknp. chemiczne zrodta pradu.

| Stabo rozwinigte w naszym kraju
| przetworstwo miedzi spowodowato konie-
cznos¢ rozwinigcia bardziej zaawanso-
wanej technologicznie tematyki badawczej
skierowanej do przemystu wytwarzajacego

| wyroby wysoko przetworzone i zaawanso-

wane technologicznie, w tym kompozyty,
materialy funkcjonalne o specjalnych
wlasnosciach, nanomateriaty, materialty o
strukturze warstwowej i gradientowe]j oraz
powloki uzytkowe.

Ostatnio obserwuje si¢ szczegdlnie
duzy rozwoj 1 wzrost ilosci aplikacji
przemystowych w obszarze wytwarzania
przyrostowego (tzw. druku 3D) wyrobow
otrzymywanych z proszkéw metali spiekanych
wigzka lasera lub wytwarzanych poprzez
trojwymiarowe napawanie drutem w luku
elektrycznym, w ktorych Instytut rowniez
uczestniczy.

Wiele z naszych rozwiazan znajduje
zastosowanie w matych 1 $rednich przedsie-
biorstwach nie tylko w przemysle metali
niezelaznych, ale réwniez w innych sektorach
gospodarki.

Nasza oferta obejmuje: prace badawczo-
rozwojowe ukierunkowane na opracowanie nowych
technologii, optymalizacj¢ procesdw przemy-
stowych, modernizacj¢ linii produkcyjnych,
konstrukcje urzadzen, ustugi pomiarowe i
analityczne. Zapewniamy dostep do najnowszych
technologii, nowoczesnych laboratoriow oraz
instalacji pilotowych o duzej wydajnosci. I wlasnie w
tej kompleksowe]j dziatalnosci trzeba upatrywac
sukcesu jaki przez prawie 70 lat dziatalnosci
wypracowat sobie Instytut Metali Niezelaznych.

»MH”: Na jakich kierunkach bedziecie
si¢ koncentrowaé¢ w najblizszych latach. Czy
obecny potencjal kadrowy gwarantuje wysoki
poziom praci efektywno$¢ wdrozen?

B. Juszezyk: Dziatalnos¢ naszego Instytutu
bedzie si¢ koncertowac na czterech podstawo-
wych kierunkach spdjnych z kierunkami Sieci,
jakimi sa:

e zréwnowazona gospodarkaienergia,
+ inteligentna mobilnos¢,

» zdrowie,

» obronno$¢ibezpieczenstwo.

W obszarze pierwszym mamy chyba
najwigksze osiagnigcia i bedziemy starac sig¢ je
zwigksza¢ przy réwnoczesnym intensywnym
rozwoju pozostatych. Sa to efektywne i bezpieczne
dla $rodowiska technologie wytwarzania
obejmujace wzbogacanie surowcow mineralnych
pierwotnych i wtérnych, recykling odpadow,
technologie redukcji emisji zanieczyszczen,
technologie dla gospodarki o obiegu zamknigtym, a
takze rozwijane bardzo intensywnie w ostatnim
czasie technologie przyrostowe — druk 3D.
Posiadamy w tym zakresie zaréwno potencjal
kadrowy, jak i aparaturowy.
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Prezydent Donald Trump zapowiedzial, ze
wycofa z Niemiec 9,5 tysigca amerykanskich
zolnierzy. Jego decyzja w okresie nagromadzenia
si¢ kryzysow i1 wielkiego niepokoju o przysztosé
Swiata to dla Europy wielki problem. Najwiekszy
jednak dla Polski, ktéra cale swoje bezpie-
czenstwo uzaleznia od Stanow Zjednoczonych.

Skad taka decyzja amerykanskiego prezy-
denta, ktory walczy o reelekcje w niezwykle
trudnym okresie pandemii, kryzysu gospo-
darczego i protestow spolecznych?

Ot6z od dluzszego czasu obserwujemy stale
pogarszajace si¢ stosunki miedzy Ameryka a
Niemcami, ktore zdaniem prezydenta Trumpa nie
angazuja si¢ dostatecznie w tworzenie systemu
bezpieczenstwa europejskiego. Jednak wycofanie
prawie jednej czwartej wojsk amerykanskich z
tego kraju to decyzja stawiajaca pod znakiem
zapytania jednos¢ Zachodu i przyszto$¢ NATO.

'DONALD TRUMP
LIDERZA W NATO

Zaréwno w Stanach Zjednoczonych jak i
Europie stycha¢ glosy, ze decyzja podjeta bez
konsultacji z sojusznikami, a nawet ostrzezenia
jest nastepstwem odmowy uczestnictwa Angeli
Merkel w szczycie przywodcow panstw G7,
organizowanego przez Donalda Trumpa w czasie
pandemii.

Niektorzy twierdza, ze urazony prezydent
chciat pokazac swoja site. Nie bardzo chce mi si¢
w to wierzy¢, bo dowodzitoby to nieobliczalnosci
przywodcy najpotezniejszego na swiecie
panstwa. Co staraja si¢ wmowi¢ opinii
publicznej jego przeciwnicy. Sklaniatbym sig
raczej do tego, ze byla to decyzja przemyslana.

Wedlug Reutersa czes¢ kontyngentu ma by¢
skierowana do Polski, a cze$¢ wroci¢ do USA.
Pentagon tego jednak nie potwierdza, brak tez
innych informacji. Obecnie na terenie Niemiec
stacjonuje 34,5 tysiaca zolierzy amerykanskich,
a okresowo liczba ta moze wzrosng¢ nawet do 52
tysigcy. Niektore oddziaty przebywaja tu jedynie
jakis czas, odbywaja si¢ bowiemrotacje.

Zgodnie z zaleceniem prezydenta do wrzesnia
liczba amerykanskiego personelu wojskowego
przebywajacego na stale w Niemczech ma by¢
ograniczona do 25 tysigcy.

Zdaniem komentatorow ta decyzja wynika z
ostrych napie¢ w stosunkach amerykansko-
niemieckich dotyczacych stanowiska Waszyng-
tonu w sprawie zbyt matych naktadéw
finansowych Niemiec na wojsko.

Niemcy rzeczywiscie nie wypehiaja nato-
wskiego obowiazku przeznaczania 2 procent
PKB na obrong, a minister Annegret Kremp-
Karrenbauer przyznata, ze zrobig to dopiero w
2031 roku. Cho¢ w ubieglym roku zwigkszyly
wydatki na ten cel o 10 procent do 49,5 mld USD i
zapowiedzialy tez zakup amerykanskich
mysliwcow F-18 Hornet do przenoszenia broni
jadrowe;j.

Nie ma watpliwosci, ze decyzja zaskoczyta
nie tylko kanclerz Angele Merkel, ale i
sojusznikow NATO. Premier Mateusz
Morawiecki nastgpnego dnia po jej ogltoszeniu
stwierdzil: Mam nadzieje, ze czeS¢ zotnierzy
amerykanskich wycofanych z Niemiec trafi do
Polski. Bedzie to wzmocnienie wschodniej
flanki NATO. Rozmowy trwaja, rezultat podany
zostanie do publicznej wiadomosci za jakis czas.

Obecnie w Polsce przebywa okoto 5 tysigcy
zoierzy z USA, a przed rokiem Donald Trump
zasugerowal, ze 2 tysigce mogloby by¢ jeszcze
przesunietych do naszego kraju. Jesliby tak si¢
stato, to i tak wigckszo$¢ wycofanych wrocitaby
do Ameryki. Co oznacza istotne ostabienie
NATO w sytuacji rosnacego zagrozenia ze
strony Rosji. A przede wszystkim to, ze Europa
musi w znacznie wigkszym stopniu sama
zapewnic sobie bezpieczenstwo.

ANDRZEJ
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Dysponujemy nowoczesnymi urzadzeniami,
€O czyni z nas cennego partnera zaroOwno w
kraju jak i za granica, co tez pokazuja licznie
realizowane projekty w konsorcjach migdzy-
narodowych.

Mamy réwniez kompetencje w dziedzinie
technologii wytwarzania nowoczesnych
materialéw metalicznych. Prowadzone sg prace
nad technologiami wytwarzania innowa-
cyjnych materiatdbw nowej generacji, w
szczegdlnoscei:

» nowe materialy i technologie dla energo-
elektroniki, energetyki, transportu i
medycyny,

* nanokompozyty magnetycznie migkkie
dla wysokoczgstotliwosciowego prze-
twarzania duzych mocy,

» amorficzne i nanokrystaliczne dlawiki
filtrow dla poprawy jakosci energii
elektrycznej,

» materialy amorficzne i nanokrystaliczne
pod katem zastosowania do specjalnych
przektadnikow pradowych dla licznikow
energii elektrycznej, energetyki i trans-
portu’

» proszki metaliczne otrzymywane metoda
rozpylania plazmowego itp.

W zakresie technologii recyklingu
Instytut od wielu lat jest propagatorem
rozwigzan gospodarki obiegu zamknie-
tego — circular economy. Mamy w tym
zakresie pewne osiggniecia zarowno w
dziedzinie gornictwa, jak i hutnictwa [
miedzi. !

Opracowywane przez nas techno-
logie obejmuja rowniez recykling
materiatbw w oparciu o technologie
plazmowe i chemiczne.

Oddziat Instytutu w Poznaniu od
wielu lat realizuje prace naukowo-
badawcze i aplikacyjne z zakresu
chemicznych zrddet pradu, idealnie
wpisujace si¢ w zagadnienia zwigzane z
inteligentng mobilnoscia. Jestesmy w tej
dziedzinie liderem na rynku krajowym
oraz miedzynarodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réwniez specjalistycznej
produkcji wojskowej obejmujacej wytwarzanie
termicznych baterii rezerwowych i baterii
specjalnego przeznaczenia, zrddet zasilania
zatlogowych i bezzatlogowych statkow
powietrznych, uktadow sterowania obiektow
rakietowych i amunicji precyzyjnego razenia.
Oddziat poznanski prowadzi rowniez badania
w zakresie akumulatoréw kwasowo-otowio-
wych, baterii litowo-jonowych, litowo-
polimerowych, niklowo-wodorkowych oraz
nad nowymi materialami oraz ukladami
pradotworczymi.

Posiadamy wysoko wyspecjalizowang
kadre, nowoczesne wyposazenie, aparaturg
pomiarowa, a co najwazniejsze ekspercka
wiedze umozliwiajaca indywidualne podejscie
do klienta. Dziatajace w ramach IMN
Laboratorium Badan Chemicznych Zrdodet
Pradu jest akredytowane przez Polskie
Centrum Akredytacji i wykonuje badania
parametrow elektrycznych, mechanicznych,
klimatycznych, a takze parametrow bezpie-
czenstwa uzytkowania i transportu wszystkich
rodzajow akumulatorow i baterii.

Instytut coraz szerzej realizuje rowniez
badania materialowe w obszarze zdrowia
wytwarzajac np. powloki antybakteryjne na
bazie miedzi, ktora ma potwierdzone dziatanie
antybakteryjne. A takze materialy kompo-
zytowe - rekonstrukcyjne i regeneracyjne dla
chirurgii twarzowo-szczgkowej. Wspolnie z
zabrzanska Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii
im. prof. Zbigniewa Religi opracowujemy
materialy do silnika pompy wspomagajacej
prace serca. Obecnie sa prowadzone testy tych
materiatow ijestesmy pelni optymizmu.

Podejmujemy rdéwniez inicjatywy
zwigzane z rozwojem tematyki dotyczacej
sektora obronnosciowego w nieco szerszym
wymiarze. W zesztym roku Instytut przystapit
do jednej z grup roboczych ,,Capability and
technologies” Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa (ang. European Defence Agency)
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gdzie ekspertem pozarzadowym jest
powolany niedawno dyrektor ds. badan
irozwoju dr Wojciech Burian.

Nasz udziat w pracach grup roboczych
przyczyni si¢ do rozwoju krajowych techno-logii
w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci kraju. We
wrzesniu zeszlego roku zostaliSmy wraz z 3
innymi Instytutami Sieci decyzja Ministra
Rozwoju wpisani na liste¢ przedsigbiorstrw o
szczegolnym znaczeniu gospodarczo-obronnym.

»VIH”: Bezinwestycjinie marozwoju...

B.Juszczyk: Na przestrzeni ostatnich
trzech lat Sie¢ Badawcza Lukasiewicz —
Instytut Metali Niezelaznych zrealizowat lub
realizuje szereg inwestycji zwigzanych z
dziatalnoscig badawczo-rozwojowa, skoncen-
trowana na rozwdj nowych kierunkow
badawczych zaréwno w zakresie materia-
lowym, jak i technologicznym. Sa to
inwestycje obejmujace zakup unikatowej
aparatury badawczej, urzadzen techno-
logicznych oraz budowe linii pilotowych.
Aktualnie realizowana jest inwestycja w
Zaktadzie Hutnictwa dotyczaca budowy
wysokotemperaturowego pieca plazmowego
do recyklingu baterii oraz odzysku metali
szlachetnych ze zuzytych katalizatoréw
pochodzacych z branzy motoryzacyjnej oraz
chemiczne;.

Maszyna flotacyjna IF.

Realizujemy réwniez unikatowa w skali
kraju i $wiata inwestycje obejmujaca budowe
instalacji plazmowej do wytwarzania proszkow
sferycznych ze wsadu w postaci drutu. Jest to
nowatorska koncepcja opracowana przez
kanadyjska firme, dzigki ktorej zwigkszymy
mozliwosci produkcyjne w zakresie proszkow
metali.

Oddziat Instytutu w Poznaniu prowadzi
modernizacje laboratoriow pod katem mozliwosci
prowadzenia badan zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa systemdéw magazynowania
energii (RESS) oraz testo-wania baterii do napgdu
pojazdéw elektry-cznych wg regulacji R100
(United Nations Economic Commission for
Europe, Regulation No. 100). Stale
rozbudowujemy rdwniez nasze zaplecze
techniczne w zakresie technologii przyrostowych.

»~MH”: Jak Pani ocenia obecna
sytuacje branzy metali niezelaznych i jak si¢
uklada wspélpraca firm z Instytutem w
dazeniu do innowacyjnosci?

B.Juszezyk: Krajowy przemyst metali
niezelaznych ma dosy¢ dobra pozycje w
$wiecie jednak niezbedny jest jego dalszy
rozwoj szczegblnie w zakresie przetworstwa
miedzi, gdzie w poréwnaniu do Europy mamy
duzo do nadrobienia.

Nalezy podkresli¢, ze konkurencyjnosé
europejskiego przemystu stale rosnie potrze-
bujemy wigc wdrazania nowych technologii i
asortymentu wyrobow o wyzszym stopniu
przetworzenia, ktore pozwola wypracowal
warto$¢ dodana. Wyraznym zagrozeniem sg
rosnagce ceny energii elektrycznej, ktore
stanowia znaczng cz¢$¢ kosztow. Dlatego tez
optymalizacja proceséw technologicznych i
zwigkszanie wydajnosci produkcji stanowia
szansg¢ bycia konkurencyjnym.

Lukasiewicz - Instytut Metali Nieze-
laznych przez lata zbudowal bardzo dobre
relacje z zaktadami przemystowymi i kadra
menadzerska za co szczegolne stowa uznania i
podzigkowania naleza si¢ bytej dyrekcji z prof.
Zbigniewem Smieszkiem na czele.

Uwazam, ze jako branza jesteSmy dobrze
zintegrowani, co jest niewatpliwie rowniez
zastuga Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow
Metali Niezelaznych organizatora kwartalnych
konferencji naukowo-technicznych, podczas
ktorych dokonywane sa analizy sytuacji branzy,
prognozy oraz wyznaczane kierunki rozwoju.
Mysle, ze tego typu wymiana mysli, doswiad-
czen jest bardzo potrzebna i powinna by¢
kontynuowana dla dobra catego srodowiska
zrzeszonego w branzy metali niezelaznych.

»MH”: Wracajac do pandemii i
trudnej obecnie sytuacji. Czy i w jaki stopniu
odbila si¢ ona na Instytucie?

B.Juszcezyk: Przeprowadzona analiza
poréwnawcza przychodow za I kwartat 2020
roku z analogicznym okresem ubiegltego roku
wykazata znaczny spadek wartosci sprzedazy
w dziatalnosci komercyjnej.

Dane finansowe wskazuja, ze zarowno w
jednostce macierzystej, jak i w oddziatach
odnotowano kilkudziesiecioprocentowy spadek
przychodéw w tym segmencie. Spadek ten
dotyczy glownie sprzedazy ushug inzynierskich,
laboratoryjnych, technicznych, szkoleniowych oraz
produkcji matoseryjnej. Najwicksze zatamanie
popytu zaobserwowano w przypadku ustug
obejmujacych glownie badania i testy laboratoryjne,
ktorych realizacja wynika ze stalej wspotpracy z
przemystem. Hibernacja niektorych
sektorow gospodarki bezposrednio
wplyneta na pogorszenie wynikow
ckonomicznychwtymzakresie.

. Dokonana natomiast w oparciu o
2| rewizj¢ planu finansowego na 2020
analiza sprzedazy B+R przewiduje
P stabilny wzrost przychodow. Jesli
chodzi o kontrakty dtugoterminowe to
znaczna ich cze$¢ po podpisaniu
stosownych aneksow bedzie realizo-
wanaz pewnym opoznieniem.
Zmniejszenie rentownosci opera-
cyjnej Instytutu bedzie w duzym
stopniu zalezala od czasu trwania
pandemii. W celu zminimalizowania
prognozowanego ryzyka obecnie
podejmowane s3 dzialania zmierzajace do
zwigkszenia dywersyfikacji ustug i portfela
klientow, a takze zachowania miejsc pracy.

»MH”: Jaka jest Pani wizja przyszlos$ci
Instytutu?

B.Juszezyk: Kazdy menadzer powinien
patrze¢ w przyszto$¢ z pewnym optymizmem,
ale jednoczesnie twardo stapajac po ziemi. [ tak
tezjest w moim przypadku.

Jednym z moich priorytetéw na najblizsze
lata jest umocnienie pozycji Instytutu jako
europejskiej, renomowanej jednostki naukowej
oraz budowanie silnej pozycji specjalistycznego
osrodka badawczego oferujacego wsparcie w
zakresie nowoczesnych rozwigzan i technologii
dla przemyshi metali niezelaznych i innych
branz wspomagajac w ten sposob rozwdj
gospodarczy kraju.

Pomyslem na sukces jest stworzenie
organizacji, gdzie madros¢ i doswiadczenie
spotyka si¢ ze $wieza energig 1 kreatywnoscia.
Osobiscie wyznaje zasade, ze dobre zarzadzanie
to co$ wiecej niz rachunek ekonomiczny to
przede wszystkim potencjat ludzki.

Sita Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Instytutu Metali Niezelaznych jest wiasnie
wysokowykwalifikowana kadra, ktéra z
wielkim zaangazowaniem wypehia swoje
obowiazki. W wigkszosci sa to ludzie z pasja,
dla ktdérych praca jest pewnego rodzaju misjg i
poswiecaja si¢ jej catkowicie.

Chcac zapewni¢ wysoki poziom kadry
Instytutu stawiamy na podnoszenie kompetencji.
W ostatnim czasie 10 mtodych pracownikdéw
ztozyto wnioski na tzw. doktoraty wdrozeniowe.
Pracujac w Instytucie beda jednoczesnie
uczestniczy¢ w programie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego i otrzymywac dodatkowe
stypendium. Chcemy rowniez zwigkszaé liczbg
szkolen w zakresie tzw. kompetencji migkkich,
aby podnosic¢ kwalifikacjg naszych pracownikow.

»~MH”: Dzi¢kuje za interesujaca
rozmowe i Zycze spelnienia planéw.

Rozmawiat:
Przemystaw Szwagierczak

IWIAZKOWCY ,OKOJUI" DO PREMIERA

TRWA AGONIA
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ARCELORMITTAL POLAND WYPOWIEDZIAL ZAKEADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

( NIE MOGLISMY SIE ZGODZIC NA ZMIANY
ZAPROPONOWANE PRZEZ PRACODAWCE

ROZMOWA Z JACKIEM ZUBEM PRZEWODNICZACYM .
\_ MIEDZYZAKLADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL DABROWA GORNICZA

Cho¢ na wypracowanie zmian w zapisach
ZUZP bylo sporo czasu, niestety organizacjom
zwiazkowym nie udalo si¢ doj$¢ do porozumienia
z pracodawca. Wypowiedzenie ukladu zbioro-
wego pracy to ostatecznos¢. Czy rzeczywiscie
wyczerpane zostaly wszystkie mozliwosci
rozwigzania spornych kwestii?

J. Zub: Wedlug mnie nie. Rozmowy na
temat zmian w uktadzie trwaty od 2019 roku. Byt
moment, kiedy byliSmy juz bardzo blisko
zawarcia porozumienia, niestety jedna z
organizacji zwiazkowych to porozumienie
zablokowata. Patrzac z dzisiejszej perspektywy,
to byl ogromny blad. Niemniej jednak sposob
wypowiedzenia przez pracodawce Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy ,,z dnia na dzien”
nazwalbym co najmniej nieodpowiedzialnym. Po
raz pierwszy w historii naszej firmy pracodawca
wypowiedzial zaktadowy uktad zbiorowy pracy.

Moim zdaniem z ostateczng decyzja mozna
byto jeszcze poczekaé. Mimo ze termin uptynat
ostatniego maja, moglismy prowadzi¢ rozmowy
w czerwcu. Nie ukrywam, ze decyzja
pracodawcy bardzo nas zaskoczyla. Nie znam
zadnej duzej firmy, ktéra w czasie pandemii
wypowiedziata uktad zbiorowy pracy. Taki
sposob rozwigzania tej sytuacji niekorzystnie
wplynie na wizerunek AMP jako firmy, ktdra do

tej pory szczycita si¢ mianem dobrego i solidnego
pracodawcy.

Ktore zapisy Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy zaproponowane przez stron¢
pracodawcy wzbudzaly najwiecej kontrowersji?

J. Zub: Od samego poczatku najwigkszy
sprzeciw budzity zmiany dotyczace sktadnikow,
ktére maja wplyw na wynagrodzenia
pracownikow — dodatek zmianowy i nocny,
propozycja zamiany nagrody jubileuszowej i
odprawy emerytalno-rentowej na podwyzszong o
3,5 proc. do 7 proc. sktadk¢ na Pracowniczy
Program Emerytalny oraz ,Karta Hutnika”.
Réznilismy sie takze w kwestii dodatkowego
odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych i czesciowej odptatnosci za positki
regeneracyjne.

Okrojenie funduszu socjalnego, wprowa-
dzenie ,,postojowego”, wypowiedzenie ZUZP
to dzialania bezpoSrednio uderzajace w
pracownikow. Jakie beda skutki wypowie-
dzenia ukladu? Czego moga spodziewac sie
pracownicy?

J. Zub: Niestety pogorszenia warunkdéw
materialnych. Fundusz socjalny wprowadzony na
poczatku tego roku w zycie decyzja pracodawcy,
sytuacja zwigzana z postojowym, ktére znaczna
cze$¢ pracownikow ma juz ptacone w minimalne;j
wysokosci, a teraz wypowiedzenie Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, na ktore pracodawca
zdecydowat si¢ w tak trudnym okresie, fatalnie
wplynie na sytuacj¢ materialng naszych
pracownikow.

/

Jedna z ostatnich zalet pracy w naszej firmie
byta stabilno$¢, ktdra teraz zostala zniszczona
przeznicodpowiedzialng decyzje¢ pracodawcy.

Czy Pana zdaniem pandemia korona-
wirusa, ktéra poglebila trudnosci ekono-
miczne na rynku wyrobéw stalowych, z jakimi
od pewnego czasu boryka si¢ ArcelorMittal
Poland, miata wplyw na decyzje¢ pracodawcy o
wypowiedzeniu ukladu pracy?

J. Zub: Jest wiele rozwiazan, ktére zgodnie
z tzw. tarczami antykryzysowymi mozna byto
wprowadzi¢ po to, zeby przetrwaé ten
niewatpliwie trudny czas. Podpisalismy wspdlnie
porozumienie postojowe, zgodnie z ktéorym
pracodawca pozyskuje dodatkowe $rodki.

Wykorzystujac obecna sytuacjg, praco-
dawca chce wprowadzi¢ drastyczne cigcia, ktore
przez wiele kolejnych lat bedg si¢ odbijaty na
naszych wynagrodzeniach.

Pracodawca wypowiedzial ZUZP z zacho-
waniem 12-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
To znaczy, ze do maja 2021 roku beda
obowiazywaé zapisy dotychczasowego ukladu.
Jednoczesnie zadeklarowal cheé¢ rozpoczecia
rokowan tresci nowego ukladu zakladowego
pracy juz w czerwcu. Czy strona spoleczna jest
gotowa przystapic¢ do rokowan?

J. Zub: Tak, my jesteSmy gotowi.
Organizacje zwigzkowe nigdy nie unikaly i nie
beda unikaé dialogu spotecznego. Zawsze byt on
trudny, ale tym razem to zwyktly szantaz ze strony
pracodawcy.

Mam nadzieje¢, ze wkrdtce emocje opadng i
zwyciezy rozsadek, a nowy uklad zbiorowy
pracy, ktory bedzie obowigzywal od czerwca
2021 roku nie bedzie gorszy od dotych-

CZasowego.
,Fakty zwiazkowe” nr 6 (138)2020
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Moge chyba powiedzie¢, ze
pomimo trudnej sytuacji i ograniczen
zwigzanych z koronawirusem
staneliSmy na wysokosci zadania i nie
zawiedlisSmy. Przez caly ten okres
staralem si¢ przekazywa¢ wszystkie
informacje, ktore otrzymywatem
codziennie z dzialu HR i zespotu
antykryzysowego zardwno poprzez
strong internetowa, nasz zwiazkowy
,.Kurier” jak i telefonicznie.

Wracajac do poczatku pandemii i
przejscia na prace zdalng chcialbym
przypomnie¢ kilka najwazniejszych
dla nas dat. Juz 18 marca otrzymalismy
informacj¢ o wstrzymaniu

Jako zwigzek wsparlismy rowniez
shuzbe zdrowia zakupujac dla szpitala
im. St. Zeromskiego w Krakowie 1000
maseczek.

29 kwietnia podpisalisSmy, po
miesi¢cznych negocjacjach porozu-
mienie postojowe. W imieniu
wszystkich zwiazkéw zawodowych
podpisy na tym dokumencie zlozyli
przedstawiciele trzech reprezenta-
tywnych zwiazkow dzialajacych w
koncernie. Generalnie porozumienie
bylo oparte, o zapisy wynegocjowane
wezesniej w spotce. Jednakze aby
pracodawca mogt otrzymac pienigdze
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach musieliSmy podpisaé

ostatnich miesigcach odbiegat od
naszych oczekiwan, wroci na
normalne tory. Zard6wno pracownicy
jak 1 strona spoteczna wykazalismy
daleko idaca wspotprace dla dobra
firmy. Szybko nasze nadzieje zostaty
zgaszone, a dopelieniem tego dyktatu
byto wypowiedzenie Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy i Porozu-
mien Okotouktadowych — zakonczyt
Krzysztof Wojcik.

Informacje o sytuacji spotek
zaleznych przedstawil wiceprze-
wodniczacy Tomasz Zioltek. W
wigkszosci z nich podpisano lub
wynegocjowano porozumienia
postojowe lub ograniczajace czas

pracy i ptacy o 20 proc.,

przygotowan do urucho-
mienia wielkiego pieca i
stalowni.

Glownym argumen-
tem zarzadu, przema-
wiajacym za taka decyzja,
byt $wiatowy spadek
produkcji i szerzaca si¢
pandemia COVID 19.
Musielismy si¢ z tym
pogodzié, cho¢ olbrzymie
srodki zostaty juz wydat-
kowane i piec de facto byt
przygotowany do odpa-

zawieszono wyplaty premii,
czy odpraw emerytalno-
rentowych, na okres od 2 do
3 miesiecy.

- Najgorsza sytuacja
jest w spolkach $wiadcza-
cych ustugi dla Arcelor-
Mittal Poland. Dopdki
jeszcze sa pienigdze z tarczy
nie méwi si¢ o zwolnie-
| niach, ale jezeli one sie
skoncza, a sytuacja nie
poprawi to bedzie dramat.
Spotki juz stoja na kra-

lenia.

25 marca podjelismy
decyzje o zawieszeniu
sktadek zwigzkowych na
kwiecien i maj. 30 marca 5 organizacji
zwiazkowych, bez ,,Solidarnosci” z
Dabrowy Gorniczej, porozumiato si¢
w sprawie zawieszenia do konca maja
rozméw dotyczacych podwyzek plac
na rok 2020 i wyplacenia z Funduszu
Swiadczen Gwarantowanych bonéw
na $wigta Wielkanocne. Uwazalismy,
ze w tym trudnym dla nas wszystkich
czasie takowe rozmowy po prostu nie
przyniosa oczekiwanego efektu.

Prezydium obrad. Od lewej: wiceprzewodniczqcy Tomasz Ziolek,
Pprzewodniczgcy Krzysztof Wojcik
i wiceprzewodniczqcy Jozef Kawula.

nowe, zgodnie z rzadowa Tarcza
Antykryzysowa. Majac na wzgledzie
dobro firmy postanowiliSmy to
porozumienie podpisaé, cho¢
zdawalismy sobie sprawe, ze dotknie
ono duzag cze$¢ pracownikdéw, a
najbardziej tych znaszego oddziatu.
MysleliSmy, ze nasza postawa
zostanie przyjeta przez zarzad spolki z
uznaniem i dialog spoteczny w
ArcelorMittal Poland, ktory w

wedzi przepasci. Nie ma
zamowien.

My walczymy o kaz-
dego czlowieka, a za cate
zto obarcza si¢ zwigzki zawodowe,
ktére sa na pierwszej linii ognia i
negocjuja jak najlepsze warunki.
Pracodawcy zastaniaja si¢ trudng
sytuacja 1 Tarcza Antykryzysowa. Bez
zwiazkéw zawodowych 1 negocjacji
cigcia bylyby znacznie wigksze — mowit
wiceprzewodniczacy.

Nastepnie ogolna sytuacje zwia-
zku oraz program Norweski -
»Systemy informacyjne w kierunku

Zwiqzkowcy z uwagq wystuchali informacji kierownictwa
na temat sytuacji w ArcelorMittal Poland i spotkach zaleZnych.

zwickszania $wiadomosci na temat
rownosci pitei w sektorach przemy-
stowych” przedstawil wiceprze-
wodniczacy Jozef Kawula.

- 20 maja odbylo si¢ on-line
pierwsze na ten temat spotkanie, w
ktorym udziat wzigto 30 osoéb.
Nastepne, réwniez przez internet,
odbedzie si¢ pod koniec czerwca, a
dwa kolejne maja by¢ spotkaniami na
szersza skalg, jezeli nic nie pokrzyzuje
naszych planow.

W maju miata odby¢ sie
Konferencja Sprawozdawcza naszego
zwigzku. Niestety musielismy odtozy¢
ja w czasie. Mamy nadzieje, ze uda si¢
ja nam zorganizowa¢ w polowie
wrzesnia, jak zniesione zostana kolejne
obostrzenia. Przy obecnym rezimie
sanitarnym organizacja spotkania na
120 o0sd0b jest bardzo utrudniona —
kontynuowat wiceprzewodniczacy.

Z kolei przystapiono do dyskusji
na temat wypowiedzenia Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy i
wyrazenia poparcia dla wniosku
zwiazku zawodowego ,,Solidarnos¢” z
Dabrowy Gorniczej, wzywajacego
zarzad ArcelorMittal Poland do
cofnigcia decyz;ji.

Ozywiona dyskusja doprowadzita
do wypracowania stanowiska zwigzku
skierowanego do prezesa Marca De
Pauw, ktore przedstawil przewo-
dniczacy Krzysztof Wojcik. Czytamy
Wwnimm.in.:

,NSZZ Pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland z olbrzymim zasko-
czeniem i niezadowoleniem przyjat
informacje o wypowiedzeniu Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy i
Porozumien Okotouktadowych w
ArcelorMittal Poland SA. Dziatania
spotki postrzegamy jako odpowiedz
na brak zgody zwigzkéw zawodo-
wych na kolejne obnizanie wynagro-
dzen pracownikow.

Ta decyzja zarzad spotki prakty-
cznie przekresla mozliwosci prowa-
dzenia rozméw w ramach dialogu
spotecznego, ktory byt bardzo
ostabiony ostatnimi dziataniami
ArcelorMittal Poland.

Zarzad spoiki i osoby doradzajace
podjecie tak zlej decyzji staja sig
odpowiedzialni za sytuacje, ktora w
kolejnych miesigcach moze dopro-
wadzi¢ do niepokojow spotecznych.
(...) Apelujemy do zarzadu spotki o
cofniecie decyzji o wypowiedzeniu
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Praci i Porozumien Okotouktadowych
w ArcelorMittal Poland SA”.

Do czasu odpowiedzi na niniejsze
pismo wstrzymano si¢ z decyzja o
ewentualnym przystapieniu do nego-
cjacji nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Czas na podjecie
ostatecznej decyzji mija 29 czerwca.

Relacja:
Przemystaw Szwagierczak
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3 czerwca w siedzibie Slgskiego Okregu Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikéw odbylo sie
spotkanie przewodniczgcych zwigzkow zawodowych zrzeszonych w Federacji poswiecone obecnej, trudnej sytuacji
pracownikow dwoch sektorow przemystu - automotive i hutnictwa. Przybylych powital przewodniczgcy okregu
Stanistaw Mlynarczyk i wiceprzewodniczgcy Federacji Piotr Kursatzky. Spotkanie rozpoczelo sie od przedstawienia
problemow poszczegolnych zakladow przez przewodniczqcych zwigzkow zawodowych.

- ZWIAZKOWCY O PROBLEMACH BRANZ
AUTOMOTIVE I HUTNICTWA

~

Trudna sytuacja branzy
automitive w Europie zwigzana jest
m.in. z zatrzymaniem fabryk w
Chinach na poczatku biezacego
roku, co spowodowato perturbacje
w globalnym tancuchu dostaw w
motoryzacji 1 skutkowato przesto-
jami w produkcji samochodow.
Nastepnie pandemia i pozamykane
zaktady produkcyjne m.in. we
Wioszech, Hiszpanii, Francji, czy
Polsce spotegowaty problemy, z
ktorymi branza automotive
borykata si¢ od ubiegltego roku.

Obecna sytuacja na rynku
zwigzana z koronawirusem i
zamrozeniem na pewien czas
gospodarki jest trudna dla wszyst-
kich przedsiebiorcow. Jednak nie
ulega watpliwosci, ze branza
motoryzacyjna jest jedng z tych,
ktora skutki zatrzymania odczuwa
najmocniej. Prognozy na najblizsze
miesigce rowniez nie sg optymisty-
czne — mowa o miliardowych
stratach finansowych czy tez o
planowanych zwolnieniach tysiecy
pracownikow w Europie. Pierwsze
zapowiedzi juz sa. Nissan chce
zwolni¢ ponad 20 tysiecy pra-
cownikow w Hiszpanii. Dla
polskich firm motoryzacyjnych
prognozy tez nie sa dobre. Potrzebna
jest szybka pomoc panstwa. Trzeba
pamietac, ze branza motoryzacyjna
w Polsce stanowi jeden z glownych
motorow napedowych gospodarki.

Troche lepsza sytuacja jest w
hutnictwie, choé¢ roéwniez i ten
sektor polskiej gospodarki przezy-
wa zalamanie, ale o zwolnieniach
poki co sig nie mowi.

W wiekszosci zaktadow hutni-
czych podpisano porozumienia
placowe na czas przestojow.
Wiekszos¢ pracownikow umysto-
wych wykonuje prace zdalnie. Jak
zauwazyli przedstawiciele hutni-
ctwa na tym tle powstaja pewne
nieporozumienia. Pracownicy
zwigzani bezposrednio z produ-
keja, ktorzy codziennie przychodza
do pracy zaczynaja coraz czesciej
pytac ,, dlaczego my pracujemy na
tychw domach”.

Trzeba jednak pamigtaé, ze
tzw. home office to jest praca
zdalna, ktora jest rozliczana na
takich samych zasadach jak praca w
biurze. Ludzie musza wykonaé
swoja prace i czesto siedza przy
komputerach wiele godzin —
argumentowali zebrani.

. Wiceprzewodniczqcy Federacji Piotr Kursatzky i przewodniczgcy
Slgskiego Okregu Stanistaw Mlynarczyk witajq uczestnikow spotkania.

Tyski zaktad Fiata od 13 marca
zatrzymat produkcje. Ludzie sg na
postojowym. Szczerze mowiac
sytuacja jest najdramatyczniejsza
od czasu przejecia zakladu przez
Fiata. Na dzien dzisiejszy nie
wiadomo kiedy ruszymy z
produkcja.

Przewodniczgcy
Bolestaw Klimczak.

Sytuacja jest bardzo dyna-
miczna, ale jak na razie nie widac
swiatetka w tunelu. Pracownicy
umystowi pracujg zdalnie, badz
przychodza do firmy, maja obnizone
wynagrodzenie do 80 proc.
Natomiast pracownicy fizyczni
majg przestdj, czyli nie przychodza
do pracy i rowniez otrzymuja 80
proc. swojego wynagrodzenia.

Mamy nadzieje, ze po dzisiej-
szym spotkaniu uda si¢ nam
wypracowa¢ stanowisko na Woje-
wodzka Rade Dialogu Spotecznego,
ktora powinna w trybie pilnym zajaé
si¢ naszymi problemami. Propo-
zycje rzadu w kwestii doptat do
zakupu nowych samochodoéw nie

Zwigzkowcy z branzy automotive i hutniczej zrzeszeni w Federacji.

rozwigza problemow Fiat-Chrysler-
Automotive (FCA), gdyz nasza
produkcja w zaledwie 1 procencie
kierowana jest na rynek krajowy.
Lepszym rozwigzaniem bytyby
doptaty do stanowisk pracy —
mowit Bolestaw Klimczak z FCA
Poland Tychy.

Krzysztof Laszczak przewo-
dniczacy Migdzyzaktadowej
Organizacji FCA Poland w Bielsku
Bialej zrzeszajacej pracownikow
19 spotek stwierdzil, ze sytuacja
bielskiego zakladu nie jest
zwigzana bezposrednio z korona-
wirusem.

Zatrzymania 1 ograniczenia
produkcji nastapito w wyniku
zerwania fancucha dostaw kompo-
nentdw lub problemami wsréd
odbiorcow. Na chwile obecna
produkujemy 2 z trzech modeli
silnikow raz lub dwa dni w
tygodniu, co przektada si¢ na poziom
30 proc. naszych mozliwosci.

Musimy bronié ludzi -
mowit Krzysztof Laszczak.

Perspektywy sa nieciekawe, bo
tarcza antykryzysowa konczy si¢ w
czerwcu i jezeli nie zaczna sptywac
zamowienia, to pracodawca moze
zwalnia¢ ludzi, jesli od lipca nie
bedzie dotacji panstwowych.
Obecnie pracownicy sa na posto-
jowym i otrzymuja 80 proc.
wynagrodzenia. Boimy si¢ tego i
chcemy jako zwiazki zawodowe
zrobi¢ wszystko co w naszej mocy,
by uchroni¢ ludzi przed najgor-
szym. Juz wiemy, ze okoto 600-700
0s6b stracito prace. Sa to glownie
pracownicy z agencji pracy
tymczasowych, ale zaczely sig
réwniez zwolnienia pracownikow
wiasnych.

Mirostaw Cerazy wiceprze-
wodniczacy ds. zatrudnienia i plac
Mig¢dzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Arcelor-
Mittal Dabrowa Gornicza poinformo-
wal, iz 29 maja pracodawca
wypowiedzial Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy z zachowaniem
12-miesigcznego okresu wypowie-
dzenia. Pod koniec kwietnia podpi-
sano porozumienie postojowe,
ktore obowiazuje od 1 maja do
koncalipca.

Produkcja w dabrowskim
oddziale koncernu jest prowadzona
bez wiekszych problemow, czes¢ z
pracownikow s$wiadczy prace
zdalnie, czes$¢ jest na postojowym —
dodat wiceprzewodniczacy.

Mirostaw Cerazy o sytuacji
w ArcelorMittal Poland.

Zebrani wypracowali stano-
wisko skierowane do Wojewodz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego.
Czytamy w nim: Federacja
Zwiazkéw Zawodowych Metalow-
co6w i Hutnikéw w Polsce — Okreg
Slaski wnioskuje do Prezydium
Rady Dialogu Spofecznego Woje-
wodztwa Slaskiego o pilne zorgani-
zowanie spotkania w temacie
sytuacji branzy motoryzacyjnej i
hutniczej wywolanej pandemia.

Przedstawiciele naszych organi-
zacji zwigzkowych wprost wyka-
zuja krytyczng sytuacje w tych
branzach. Skupiona w wojewodz-
twie $laskim branza motoryzacyjna
juz odnotowata 20 proc. spadek
zatrudnienia. Dochodza do nas
sygnaly o podejmowanych dziata-
niach w kierunku zwolnien grupo-
wych, w niektorych zaktadach jest to
poziom 30 proc. zaldg. Tragiczna
sytuacja niektorych spotek grozi ich
upadtoscia. To wszystko odbywa sie
w okresie dziatania programow
ostonowych wprowadzonych przez
Rzad RP. Recesja w branzy
motoryzacyjnej i hutniczej jeszcze
potrwa, w zwiazku z tym z polskiego
rynku pracy moze zniknaé
kilkanascie dobrze prosperujacych
wezesniej firm.

Jezeli upadng firmy motory-
zacyjne to przetozy si¢ to rowniez
na branz¢ hutnicza produkujaca
m.in. blachy do karoserii i
elementow nosnych dlatego
Federacja Zwiazkoéw Zawodowych
Metalowcow i Hutnikéw w Polsce
wnioskuje o skuteczniejsze
wsparcie stanowisk pracy w celu
ichutrzymania.

PRZEMYSLAW SZWAGIERCZAK

45 lat temu rozpoczely dziatalnosé
produkcyjng Zaklady Magnezytowe
wRopczyce”. 18 czerwca 1975 roku dyrektor
Zjednoczenia Przemystu Materialow
Ogniotrwalych Janusz Niemczynowicz
dokonal rozpalenia pieca tunelowego w
budowanej nadal fabryce. W zaloZeniach
owczesnych wladz panstwowych mial to by¢
najnowoczesniejszy zaktad produkcji
materialow ogniotrwalych, a urzgdzenia —
prasy do wyrobu ksztaltek zakupiono w
Republice Federalnej Niemieci Stwajcarii.

" N
45 LAT IM ,ROPCZYCE’

1 PODKARPACIA
NA CAEY SWIAT

10 sierpnia z pieca tunelowego wyjechat
pierwszy woz z wypalonymi wyrobami, a 28 sierpnia
ich pierwsze partic wystano do odbiorcow — Huty
,Florian” w Swigtochtowicach 1 Huty im. Feliksa
Dzierzynskiego w Dabrowie Gorniczej. 28 kwietnia
1976 roku odbyto si¢ uroczyste przekazanie zaktadu
do eksploatacji z udzialem wielu prominentnych
gosci, przedstawicieli rzadu, wiadz regionalnych,
przemyshu i nauki. Gospodarzem uroczystosci byt
naczelny dyrektor Stefan Sliwinski, ktory zaktadami
kierowatl do 2000 roku. Jego nastepcg zostat Jozef
Siwiec petniacy aktualnie funkcj¢ prezesa zarzadu
spotki i dyrektora naczelnego, zwiazany z firmg od
1979 roku.

Zaktady Magnezytowe ,,Ropczyce” to prawdzi-
wy fenomen przemystowego rozwoju. Powstalty w
niewielkim wowczas miasteczku Podkarpacia jako
pionierskie przedsigwzigcie uprzemyslowienia tego
regionu kraju, bez tradycji technicznej i zaplecza
kadrowego. Zrodzity si¢ z wielkiej potrzeby
zapewnienia mieszkancom tego regionu pracy,
warunkéw rozwoju 1 postepu cywilizacyjnego.
Goracym ich orgdownikiem byl w tamtym czasie ks.
dr Jan Zwierz, ktorego staran u wladz nie sposob
przeceni¢. Mieszkancy Ropczyc, pracownicy
zaktadow wspominaja je z wielkg wdzigcznoscia, bo
tez jak nikt potrafit krzewi¢ w nich mitos¢ i szacunek
dlamatej ojczyzny.

45 lat dziatalno$ci Zaktadow Magnezytowych
,Ropczyce” to czas budowania, rozwoju i wielkich
przemian uwienczonych licznymi sukcesami ludzi
pracowitych i zaangazowanych, ktorzy sprawy
przejeli w swoje rece i realizujg wizje zaktadu
przyjaznego ludziom i odpowiedzialnego za nich.
Przedsi¢biorstwo panstwe stalo si¢ innowacyjna
firma produkcyjno-inzynieringowa oferujaca
odbiorcom produkty i kompleksowe rozwigzania
na najwyzszym poziomie jakos$ciowym i
technologicznym. Jej partnerami biznesowymi sg
klienciz ponad 40 krajow swiata.

Jubileusz zaktocony zostal przez pandemie
koronawirusa. Dobrze si¢ stalo, ze z jego okazji
ukazata si¢ monografia autorstwa Wladystawa
Tabasza ,,45 lat Ropczyckich Magnezytow”
przedstawiajaca histori¢ powstania i rozwoju
firmy widziane oczyma ich tworcow, kadry
kierowniczej i pracownikéw tego wspaniatego
zaktadu.

Prezes Jozef Siwiec polecajac ksigzke czytel-
nikom, napisat: ,,Niniejsza publikacje staralismy si¢
wzbogaci¢ maksymalng liczba fotografii
przedstawiajacych na przestrzeni uptywajacego
czasu przede wszystkim ludzi, gdyz to wiasnie
Rodzina Magnezytowska tworzy najwigkszy kapitat
naszej firmy...

Wracajac do terazniejszosci, chciatbym
zapewnié, ze nadal posiadamy wiele energii i
ciekawe perspektywy. Doswiadczenie, mozli-
wosci technologiczne i renoma pozwalaja nam
optymistycznie patrze¢ na dalszy rozwdj naszej
firmy i w tym wlasnie kierunku planujemy
konsekwentnie zmierzac¢”.

I tak trzymacé Panie Prezesie! A ,,Magazyn
Hutniczy”, jak dotychczas, przez ponad 35 lat,
bedzie na swoich tamach towarzyszyt dokonaniom
kierownictwa i zalogi Zaktadow Magnezytowych
wRopczyce” SA, ktore sq prryktadem swiatowego
sukcesu polskiej firmy.

EDWARD SZWAGIERCZAK
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Z UMIARKOWANYM OPTYMIZMEM
PO I KWARTALE 2020 ROKU

J

28 maja Grupa ,,Ropczyce” opublikowala raport za I kwartal br. 7 ktorego wynika, ze w
omawianym okresie wypracowata 79,2 min 7t skonsolidowanych przychodow, odnotowujgc 3,8
min 7t zysku operacyjnego EBIT oraz 4,5 min zysku netto. Mimo kryzysu koronawirusowego
zrealizowano prawie 96 procent zaloZen sprzedazowych przyjetych na ten okres.

Decydujacy wpltyw na wygenerowany w okresie
3 miesiecy 2020 roku poziom przychodow ze
sprzedazy w Grupie Kapitatowej ZM ,,ROPCZYCE”
miata spdotka dominujgca Zaklady Magnezytowe
~ROPCZYCE”S.A.

W omawianym okresie Grupa wypracowata
przychody ze sprzedazy ogétem na poziomie
nizszym w pordwnaniu do I kwartalu 2019 roku o
21,8 proc. Nalezy jednak podkresli¢, iz osiagnigty w
I kwartale 2020 roku poziom sprzedazy jest
nieporownywalny do uzyskanego w [ kwartale 2019
roku, gdyz byt to historycznie rekordowy kwartat
pod wzgledem wielkosci przychodow ze sprzedazy,
ze wzgledu na znacza kumulacje realizowanych
projektow przy sprzyjajacych warunkach rynkowych.

W drugiej potowie pierwszego kwartatu 2020
roku sytuacja makroekonomiczna ulegta gwaltownej
zmianie w zwigzku z rozprzestrzeniajaca si¢
pandemia wirusa Covid-19. Podjete w trybie pilnym
dziatania rzadowe w sposob bezprecedensowy
wstrzymaty normalne funkcjonowanie wiodacych
gospodarek $wiatowych. Efektem zamrozenia
wielu obszaréw dziatalnosci produkcyjnej, daleko
idagcych ograniczen w przemieszczaniu czy catko-
witego lokautu wybranych geograficznie obszarow
stalo si¢ drastyczne obnizenie zaréwno sfery
podazy, jak i popytu fundamentalnych obszarow
gospodarki globalnej. Zaistniate zmiany nie
omingty podstawowych obszaréw aplikacji
materialdow ogniotrwalych wytwarzanych przez
Zaktady Magnezytowe ,,ROPCZYCE” S.A.

Efekty wprowadzo-
nych zmian szczegodlnie
zauwazalne staly sie w
hutnictwie, gdzie réwno-
legle do ograniczen produ-
keyjnych szereg podmio-
tow czasowo catkowicie M
wstrzymalo swoja dzia-
Talnos¢.

Na tle niespotykanej
w skali globalnej sytuacji
spotka podjeta szereg
dziatan majacych na celu
minimalizacje wplywu |
negatywnych czynnikow g

wspdtpraca z wiodacym krajowym producentem
miedzi, uzupelniona dostawami biezacymi do
pozostatych producentéw metali niezelaznych. W
eksporcie kontynuowano proces rozbudowy zakresu
kontrahentow Spoétki. W ten sposdb zrealizowano
pierwsze dostawy m.in. do Meksyku oraz Szwecji. W
ramach kontynuacji rozwoju sprzedazy projektowej
spotka zakontraktowata wspolnie konsorcjum
inzynieringowym projekt inwestycyjny budowy
piecarafinacyjnego na Bliskim Wschodzie.

Po okresie dynamicznego wzrostu sprzedazy dla
odbiorcéw skupionych w Przemysle Cementowo —
Wapienniczym w ostatnich latach, poczatek roku
2020 byt okresem odwrocenia trendu wzrostowego.
Spadki zapotrzebowania, zwlaszcza na rynkach
bliskowschodnich oraz w Ameryce Pdinocnej
przetozyly si¢ jednak na wigksza od planowanej
redukcje uzyskanej sprzedazy Spotki do sektora.
Sprzedaze projektowe objely wspotprace z
krajowymi cementowniami nalezacymi do
koncernéw globalnych.

W eksporcie dziatalnos¢ operacyjna Zaktadéw
Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A. opierata si¢ w
pierwszym kwartale 2020 roku na wspotpracy z
cementowniami zlokalizowanymi m.in. w Moldawii,
Kenii, Zjednoczonych Emiratach Arabskich oraz
Austrii, a takze z zakladami wapienniczymi
zlokalizowanymi na Slowacji oraz w Republice
Potudniowej Afryki. W analizowanym okresie
Spotka realizowata aktywnosci marketingu
inzynieringowego we wspolpracy ze swoimi

partnerami m.in. z
Niemiec oraz Szwecji,
kontraktujac kompletny
projekt remontowy wyto-
zenia ogniotrwatego
pieca MAERZ.

Sprzedaz do pozo-
stalych grup odbiorcow
Spotki odzwierciedlata
ogolne trendy panujace
w przemysle poczatkiem
roku 2020.

W Odlewnictwie w
pierwszym kwartale 2020
roku zrealizowano sprze-

'““;..“'“_-'1_

makro-ekonomicznych *
na jej krotko i dhugo-
falowe funkcjonowanie.

W kontekscie panujacej pandemii po raz kolejny
potwierdzita si¢ skutecznos¢ dywersyfikacji jako
podstawowego wyznacznika strategii funkcjo-
nowania Zaktadow Magnezytowych ,,ROPCZYCE”
S.A. Uniezaleznienie od zdefiniowanych geogra-
ficznie, branzowo czy produktowo obszaréw
pozwala spolce na zrownowazone funkcjonowanie
nawet w bardzo niestabilnym okresie pandemii
Covid-19—czytamy w raporcie.

Podstawowym obszarem dziatalnosci ZM
LROPCZYCE” pozostawato Hutnictwo Zelaza i
Stali, gdzie sprzedaz uksztaltowata si¢ na poziomie
37,4 min zt, czyli 48 proc. catej sprzedazy I kwartatu.
Realizacja sprzedazy nizszej od rekordowego
pierwszego kwartalu 2019 roku odzwierciedlata
biezace trendy ksztattujace popyt hutnictwa na
materialy ogniotrwale.

Stabilny poziom sprzedazy krajowej uzupelnita
dynamicznie rozwijajaca si¢ wspoipraca z
podmiotami zagranicznymi. Poczatkiem roku
zrealizowano pierwsze projektowe dostawy
urzadzen cieplnych m.in. do odbiorcéw zlokalizo-
wanych na Wegrzech oraz w Czechach. W kraju
rownolegle do biezacych obstug kompleksowych
kontynuowano wspolprace z pozostatymi krajo-
wymi stalowaniami, dostarczajac m.in. kompletne
wylozenia konwertora tlenowego czy kadzi
stalowniczych.

Sprzedaz dla Hutnictwa Metali Niezelaznych
zostala w pierwszym kwartale 2020 roku
zrealizowana na poziomie przekraczajagcym 16,7 mln
zk. Spétka uzyskata poziom wyzszy od bardzo dobrej
sprzedazy uzyskanej w analogicznym okresie roku
2019. Sprzedaz krajowa to przede wszystkim

Przyjeta strategia i wychodzenie naprzeciw
oczekiwaniom klientow sprawdza si¢ w trudnym czasie. | 12162019 roku.

daz na poziomie nizszym
anizeli w pierwszym

Istotnie nizsza sprzedaz od zrealizowanej w
analogicznym okresie roku 2019 wynika z ostabienia
koniunktury w branzy oraz bedacej jej efektem
redukcji zapotrzebowania na materialy ogniotrwate.
Wzrost przychoddéw zanotowano natomiast w takich
branzach jak huty szkta i koksownictwo.

Zysk brutto ze sprzedazy w I kwartale 2020 roku
uksztaltowat si¢ w wysokosci 14,3 min zt, z marza
brutto na poziomie 18,1 proc. Nizsza marza brutto to z
jednej strony efekt zmian w strukturze asorty-
mentowej sprzedazy z drugiej za$ strony efekt
obnizenia cen sprzedazy zwigzany z presja cenowa
wywolang odwréceniem koniunktury i ogdlnym
spadkiem cen na rynku surowcowym. Zysk na
dziatalnosci operacyjnej EBIT w [ kwartale 2020 roku
uksztattowal si¢ na poziomie 3,8 mln zi, natomiast
EBITDA osiagnat poziom 7,2 min zt z marza
EBITDA w wysokosci 9,1 proc.

Zysk netto w I kwartale 2020 roku wynidst 4,5
mln zt. Byl to poziom nizszy w stosunku do I
kwartatu ubieglego roku o 9,2 min zt, przy czym
nalezy tutaj podkresli¢, iz 1 kwartal 2019 roku
determinowany byt jeszcze bardzo dobra koniunk-
turg zroku2018.

Reasumujac pierwszy kwartat 2020 byl duzym
wyzwaniem dla spotki oraz catej branzy producentow
materiatoéw ogniotrwalych. W kontekscie zmiennosci
uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej uzyskane wyniki nalezy oceni¢ pozytywnie.
Dowodza one konsekwencji oraz stusznosci polityki
strategicznej spotki i pozwalaja, pomimo niesta-
bilnego otoczenia, formutowa¢ plany operacyjne z
umiarkowanym optymizmem - pisze zarzad
Zaktadéw Magnezytowych,,Ropczyce”.

DOKONCZENIE ZE STR.1

No cbz, w czasach kryzysu czy nawet paniki trudno o obiektywizm. Krytyka moze w
takich sytuacjach by¢ proba usprawiedliwienia wiasnych bledow poprzez zrzucenie
odpowiedzialnoscina innych, w tym przypadku Komisje Europejska.

Wydaje sig, ze dzi$ dotarta juz prawda, bo skala pomocy jest ogromna i przekracza
wszystko, co miato miejsce w catej historii Wspdlnoty. Trzeba tez pamietaé, ze owa pomoc w
pierwszym okresie pandemii mogta by¢ realizowana w granicach budzetu uchwalonego na
dhugo przed atakiem wirusa.

Z tego powodu najpierw policzono wszystkie niewykorzystane §rodki z siedmioletniego
budzetu, by przeznaczy¢ je na przedsiewziecia zwigzane z zarazg. Nastepnie uruchomiono
wszelkie rezerwy i fundusze tworzone na trudne czasy, podejmujac decyzje o uproszczeniu
wszelkich procedur i rezygnacji z wktadow wiasnych swiadczeniobiorcow. Wielu krajom
darowano rozne niewykorzystane pozyczki. Po czym przystapiono do tworzenia
nadzwyczajnych zapasow srodkéw medycznych, organizowania wspdlnych przetargéw oraz
powrotéw obywateli panistw UE z innych kontynentoéw do krajow.

Czy i w jakim stopniu z tej pomocy skorzystata Polska? W marcu prezydent Andrzej
Duda w jednym z wywiadow stwierdzil: Musimy radzi¢ sobie w tej chwili sami. Nie
otrzymujemy kompletnie zadnej zewnetrznej pomocy.

UNIA EUROPEJSKA POMAGA W WALCE Z COVID 19

(0 O TYM SADZA POLACY?

Tymczasem Marek Prawda, dyrektor Przedstawicielstwa Unii Europejskiej w Polsce
na famach ,,Dziennika Zachodniego” z 25 maja twierdzi, ze Unia Europejska pomaga Polsce
od poczatku epidemii COVID-19. Z jego relacji wynika, ze 9 stycznia panstwa cztonkowskie
zostaly powiadomione, ze istnieje zagrozenie epidemia. 4 lutego zebrat si¢ unijny komitet ds.
bezpieczenstwa zdrowia i debatowat nad tym, co UE ma zrobié, jesli dojdzie do epidemii, a
Komisja Europejska zapytata czego potrzebuja panstwa na wypadek takiej sytuacji. Wowczas
jednak sadzono, ze jest dobrze i nie zglaszano potrzeb. 31 stycznia Komisja Europejska
oglosita apel do wszystkich krajow — jesli robicie jakies badania, ktére moga pomoc w walce z
by¢ moze nadchodzaca epidemia, to szybko nas o tym poinformujcie. My do tych badan wam
doptacimy. Z unijnego programu badan i innowacji,,Horyzont 2020” przeznaczono na ten cel
10 min euro. Nastgpnie zorganizowata wspolne zakupy sprzetu medycznego. W dwoch
pierwszych Polska nie wzieta udziatu, wlaczyta si¢ do zbiorowych przetargéw poznie;.

W marcu unijna pomoc dla krajow cztonkowskich wydatnie si¢ zwigkszyla m.in. o 75
mln euro na loty powrotne Europejczykéw do domu, o 37 mld euro funduszy EU na zakupy
sprzetu medycznego i dziatania zwiazane ze skutkami spoteczno — gospodarczego kryzysu. W
ramach tej ostatniej inicjatywy z 26 marca Polska otrzymata 7,4 mld euro, czyli okoto 32 mld
ztotych m.in. na pomoc firmom i pokrycie czgsci wynagrodzen.

W nastepnych tygodniach Unia zwigkszyta kwoty dofinansowania dla panstw na walke z
koronawirusem. Na poczatku maja przewodniczaca Ursula von der Leyen oglosita, ze
podczas konferencji darczyncow z catego Swiata zebrano kwote 7,4 mld euro na badania nad
szczepionka. W wywiadzie dla ,,Deutsche Welle” powiedziata: Begdziemy potrzebowaé
ogromnej liczby szczepionek i musimy zapewni¢ to, aby byty dostepne w kazdym zakatku
$wiata po uczciwej 1 przystepnej cenie.

Walka z pandemig koronawirusa trwa, a Unia Europejska koncentruje si¢ na dziataniach
dotyczacych przysztosci. Jej przewodniczaca oglosita Plan Europy Nowego Pokolenia i
ogromne srodki na jego realizacje, w tym z budzetu UE na lata 2021-2027 w wysokosci 1,1
biliona euro i Funduszu Odbudowy Gospodarki do wykorzystania w latach 2021-2022 w
kwocie 750 mld euro. Ze srodkéw budzetowych Polska moze uzyska¢ 66 mld euro, a
funduszu odbudowy 37,7 mld euro.

Premier Mateusz Morawiecki, wczesniej takze narzekajacy na brak pomocy ze strony
UE w walce z pandemia, powiedzial: Chcemy, by Europa znow stata si¢ wielka i byta
globalnym graczem na $wiecie. Fundusz odbudowy UE w polaczeniu z unijnym budzetem
bedzie wielkim impulsem finansowym, ktory da perspektywe rozwoju gospodarczego Polsce
i Europie.

A co na temat unijnej pomocy w okresie walki z pandemia sadzz Polacy? Ot6z prof. dr
hab. Radoslaw Markowski, dyrektor Centrum Studiow nad Demokracja Uniwersytetu
Humanistycznego SWPS w Warszawie, politolog i socjolog specjalizujacy si¢ w badaniach
dotyczacych demokracji i systemow partyjnych oraz zachowan wyborczych, na podstawie
wynikow badan przeprowadzonych w kwietniu opublikowat niezwykle interesujacy raport,
ktory daje odpowiedz na to pytanie, a takze na dotyczace stosunku Polakow do cztonkostwa
naszego kraju w Unii Europejskiej. Wyniki badan potwierdzaja jednoznacznie, ze jesteSmy
spoleczenstwem proeuropejskim, ktére opowiada sie za glebsza integracja Wspdlnoty.
Akceptacje przynaleznosci do Unii zadeklarowato 75-85 procent badanych, a prawie dwie
trzecie uznato, ze Europa powinna si¢ jeszcze bardziej zjednoczy¢. Tylko co 10 osobarozwaza
ewentualne wyjscie z UE. Okazuje si¢ tez, ze zaufanie do Unii w ostatnich latach wzrosto. W
poprzednich badaniach prowadzonych takze przez Uniwersytet SWPS euroentuzjastow byto
mniej, bo w2010 roku okoto 68 procent, a w 2016 roku trochg wiecej niz 50 procent.

Na pytanie, z kim we wspotczesnym swiecie Polska powinna wspolpracowac i na kogo
powinna liczy¢ 56 procent ankietowanych stwierdzito, ze na Uni¢ Europejska, 12 procent na
Stany Zjednoczone, 8 procent na Chiny, a 10 procent byto zdania, ze nalezy szuka¢ innych
sojusznikow.

Jesli chodzi o najbardziej aktualne pytanie, a wigc postawe Unii wobec pandemii
koronawirusa, to 49 procent badanych jest zdania, ze reaguje ona adekwatnie do sytuacji. Na
to samo pytanie dotyczace dziatan rzadu pozytywnie odpowiedzialo 44 procent
respondentow.

Mozna sadzi¢, ze gdyby badania przeprowadzono pod koniec maja, a wige po kolejnych
decyzjach i zapowiedziach Komisji Europejskiej dotyczacych Funduszu Odbudowy
Gospodarki i budzetu Unii na lata 2021-2027, wyniki bytyby jeszcze bardziej korzystne dla
Wspolnoty. Polacy w dobie zarazy uwazaja, ze na Uni¢ Europejska powinnismy liczy¢, z nig
si¢ integrowac i budowac przysztosé.

Prof. Markowski, podsumowujac raport, stwierdzit: Uzyskane wyniki §$wiadcza o silnym
przywiazaniu Polakéw do projektu UE. Polacy widza w Unii Europejskiej przysztosé, z nia, a
nie z innymi waznymi $wiatowymi graczami wigza swoje nadzieje. W kwestii reakcji UE na
epidemie koronawirusa oceniajg ja wzglednie dobrze, a same jej reakcje za adekwatne.
Ujawnione roznice wynikaja nie tyle z tego, kim Polacy sa socjologicznie, lecz z tego, na ile
wystawieni sg na partykularng socjalizacje czy to partii, czy mediow. To wazne, bo wskazuje,
iz glebokich spotecznych zrodel niechgci do UE - cho¢ nawet te stanowia margines - nie ma.
Natomiast propagandowe zabiegi politykow dazacych do obrzydzenia nam UE maja krotkie
noginawet w okresie szalejacego wirusa. oS)
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29 maja br. mingl termin skladania ofert zakupu majqgtku ISD Huty Czestochowa. Wsrod
potencjalnych zainteresowanych bylo kilka firm z branzy stalowej, w tym Metinvest B.V. z Holandii.
spotka nalezgca do grypy Rinata Achmetowa, ktora zloiyla 9 kwietnia do Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow zapytanie o koncentracje. Hutg zainteresowany byl rownie; Cognor,
ktory juz w roku ubieglym staral si¢ o dzieriawe majgtku. Wedlug nieoficjalnych doniesien
medialnych badanie przeprowadzil rowniez Weglokoks i inne spotki branzy stalowej. W sumie byto

ich az 8. Mimo duZego zainteresowania oferty zakupu nikt nie ztoZyl.

WIELU ZAINTERESOWANYCH HUTA CZESTOCHOWA 1 BRAK OFERT

KOLEJNY PRZETARG OGLOSZONY

Nasuwa si¢ pytanie czy jest to gra
o0 obnizenie ceny w drugim przetargu
czy rzeczywista reakcja rynku na
obecng sytuacje i stan huty w
Czgstochowie.

Wszystko rozstrzygnie si¢ juz w
lipcu, gdy sad zdecyduje o dalszym
losie zakladu, obecnie dzierza-
wionego przez Sunnigwell Interna-
tional Polska od wrzesnia ubieglego
roku.

Przypomnijmy, ze 3 kwietnia br.
sad gospodarczy zatwierdzit warunki
sprzedazy majatku Huty Czgstochowa
w upadtosci, a jego cene wywotawcza
Rada Wierzycieli okreslita na 250 min
zt. Prawo jej pierwokupu ma obecny
dzierzawca, ktory czeka na rozwdj
sytuacji.

Po ogloszeniu przetargu prezes
Cognora Przemystaw Sztuczkowski
oficjalnie wyrazit opini¢, ze cena jest
za wysoka. Niedawno na lamach
wnp.pl prezes stwierdzil: Pandemia
juz uderza w rynek. Niektore aspekty

tego uderzenia odczujemy zapewne z
opdznieniem. Przeciez, przyktadowo,
mniej o 40 proc. wnioskdw o kredyty
hipoteczne to mniej buddw jesienia.
Opdznienia w pracy réznych urzedow
beda si¢ tez przekladac na slimaczenie
si¢ inwestycji infrastrukturalnych.

Zainteresowany nabyciem huty byt
podobno tez Weglokoks, cho¢ nikt z
zarzadu katowickiej spotki tego nie
potwierdzit. Od kilku lat spotka
poszukuje stalowni, by mdc produkowac
wsad dla swoich hut: Pokdj i Labedy
oraz Walcowni Blach Grubych Batory.
Jednak przy obecnych problemach w
rudzkiej hucie zakup kolejnego zaktadu
hutniczego wydaje si¢matorealne.

1200 osobowa zatoga Huty
Czestochowa ma zapewniong prace
do wrzesnia 2020 roku kiedy to
konczy si¢ umowa dzierzawy z
Sunnigwell International Polska. Jej
prezes Marek Frydrych przekonuje,
ze jest nadal zainteresowany zakupem
huty i czeka na decyzje sadu i syndyka.

3 czerwca podczas posiedzenia sadu
przedstawiciele dzierzawcy potwier-
dzili che¢ zakupu huty z wolnej reki.

Jednak 5 czerwca 2020 r. s¢dzia
komisarz przychylit si¢ do wniosku
syndyka i zatwierdzil warunki
kolejnego przetargu na sprzedaz ISD
Huta Czgstochowa sp. z 0.0. W
upadtosci.

Cena wywotawcza zostala ustalona
na kwote 220 milionéw ztotych netto.
Oferty nalezy sktada¢ do dnia 27 lipca
2020 r. do godz. 14.00, a przetarg
odbedzie si¢ w Sadzie Rejonowym w
Czestochowie w dniu 28 lipca 2020 1. o
godz. 12.00. Pozostale warunki
przetargu sa takie same, jak przy
pierwszym przetargu — czytamy w
komunikacie.

Czy to bedzie ostatnie podejscie
do sprzedazy huty? Czy zatoga
odetchnie i po kilkunastomiesigcznej
batalii bedzie mogta by¢ spokojna o
swoja przyszto$¢? Poczekajmy do
konca lipca. P

W dniach od 14 do 16 paZdziernika odbedq si¢ Miedzynarodowe Targi Technologii dla
Odlewnictwa METAL oraz Aluminium&Nonfermet w Kielcach. To przedsiewzigcie, ktore nasycone
jest innowacyjnosciq i od lat stanowi platforme wymiany branZowych doswiadczen. Pandemia
koronawirusa gwaltownie zatriymatla rozwdj swiatowej gospodarki. Sytuacja epidemiologiczna
znacznie wplynela przede wszystkim na mozliwosé tradycyjnego funkcjonowania wigkszosci firm i
instytucji, w tym organizacji wydarzen o charakterze targowo-wystawienniczym.

TARGI METAL ZAPRASZAJA

PRIVJACIEL , SOLIDARNOSCI"

Targi METAL to juz tradycja dla osob zajmujacych
si¢ ta branza. Podczas tegorocznej edycji imprezy nie
zabraknie najnowszych technologii, maszyn i urzadzen,
ktéore na co dzien wykorzystywane sa w branzy
odlewniczej. W przestrzeniach targowych spotykaja si¢
najwigksi miedzynarodowi gracze, od dawna
funkcjonujacy w tej dziedzinie gospodarki. Do Kielc
corocznie przyjezdzaja firmy z Niemiec, Wioch, Czech,
Szwajcarii, Stowenii, Wielkiej
Brytanii, Hiszpanii, Turcji i
Chin, a samo wydarzenie stalo |
si¢ swoistym pomostem facza-
cym wschod z zachodem.

Migdzynarodowe Targi [
Technologii dla Odlewnictwa [®
METAL od wielu lat ciesza si¢
ogromnym zainteresowaniem,
co $wiadczy o cigglym rozwoju
i prezentowaniu podczas impre-
zy najnowszych rozwiazan
technologicznych.

Targi to takze ogromna
dawka merytoryki, dlatego
podczas kazdej edycji nie moze
zabraknaé¢ konferencji potaczo-
nych z panelami dyskusyjnymi, seminariow, spotkan
matchmakingowych i networkingowych.

Rok 2018 zapisat si¢ wielkimi literami w historii
samego wydarzenia. Wowczas w kieleckim osrodku
mozna byto zapoznac si¢ z oferta blisko 300 wystawcow
z 28 krajow. Wydarzenie zorganizowane zostalo na
niemal 10 000 metrach kwadratowych. ,,Przemystowa
Jesien 2018” bylta rekordowa i wyniosta blisko 4 000
branzowych zwiedzajacych — przedstawicieli réznych
galezi przemystu: sektora odlewniczego, maszynowego i
elektromaszynowego, kolejowego, stoczniowego,
zbrojeniowego, robotyki i automatyki, motoryzacji oraz
przemystu lotniczego. Wsrdd kilku tysigcy ekspertow z
catego $wiata byli uczestnicy 73. Swiatowego Kongresu
Odlewnictwa. Od lat parterami wydarzenia w Targach
Kielce sg liczace si¢ w branzy zagraniczne organizacje

odlewnicze. Przy realizacji wydarzenia wspotpracujemy
migedzy innymi z: Wloskim Stowarzyszeniem
Dostawcow Maszyn i Materiatow dla Odlewni
AMAFOND, Stowarzyszeniem Odlewnikow i
Metalurgéw Republiki Biatorus, Chinskim Stowarzy-
szeniem Odlewniczym (CFA) i STOP — Stowarzy-
szeniem Technicznym Odlewnikow Polskich.

Udziat w tegorocznym wydarzeniu zapowiedziaty
__ juz firmy m.in. z Polski, Wtoch,

! Niemiec, Hiszpanii, Czech,
Stowieni, Wielkiej Brytanii.

Migdzynarodowym Targom
# Technologii dla Odlewnictwa
B 4 METAL towarzyszy¢ beda Targi

| Obrobki Cieplnej Metali HEAT
§ TREATMENT - hit ostatniej
| edycji targdw, cieszacy si¢ bardzo
| duzym zainteresowaniem firm z
sektora obrobki cieplnej metali.
Wystawcey i zwiedzajacy, docenili
biznesowy charakter wydarzenia,
ktore swoj debiut miato w 2018
roku.

Nowoczesne maszyny i
urzadzenia wykorzystywane w
przemysle metali niezaleznych, a takze surowce,
komponenty oraz materiaty stosowane do procesow
metalurgicznych zaprezentowane zostana podczas XVI
edycji Migdzynarodowych Targéow Aluminium
i Technologii, Materialdw i1 Produktéw Metali
Niezaleznych ALUMINIUM & NONFERMET.

Recykling metalu to skuteczny sposob na
zminimalizowanie kosztow produkcji nowych
wyrobow. Dlatego recykling w obecnych czasach
znacznie wpltywa na oszczednosci poszezegdlnych
przedsigbiorstw.

Z innowacyjnymi metodami przetwarzania goscie
wydarzenia beda mogli zapozna¢ sie podczas targow
RECYKLING, ktére obejmuja przeréb metali
niezaleznych, takich jak m.in. miedz, cynk, otow oraz
metale lekkie i szlachetne.

| SRODOWISKA HUTNICZEGO

Z zalem zawiadamiamy, ze nasze ;wigzkowe szeregi opuscit ks.
infuat Czestaw Wala, Honorowy Czlonek NSZZ ,,Solidarnosc”,
Przyjaciel NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska, Tworca,
Budowniczy oraz dlugoletni Kustosz Sanktuarium Matki Bozej
Bolesnej w Katlkowie-Godowie — napisal w nekrologu

7 rey

przewodniczqgcy zarzgdu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz,.

Odszedt w wieku 84 lat zycia
wypelnionego wielka praca w
shuzbie cztowiekowi i Ojczyznie.
Pozostawil po sobie trwaly slad w
postaci materialnych dokonan, ale i
ludzkiej pamieci. Dzietem jego zycia
jest Sanktuarium Matki Bozej
Bolesnej wzniesione jako wotum
dzigkczynne za ocalenie Narodu
Polskiego od ateizmu.

We wnetrzu Swictokrzyskiej
Golgoty znajduje sie zespot 38
oratoriow 1 kaplic, w tym poswig-
cone wydarzeniom radomskiego
czerwca 1976 roku. Przy
Sanktuarium powstata takze Wioska
Dzieci Niepelnosprawnych, Dom
Ludzi Starszych im. Sue Ryder, zas w
Rudniku nad Sanem miejscu
urodzenia duchownego, sierociniec i
dom dziecka.

Szczegolne wigzi taczyty ks. Czestawa Wale z hutnicza Solidarnoscia. Co
roku Rada Krajowa Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢” i Migdzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Celsa Huta Ostrowiec organizuja
pielgrzymke do Sanktuarium.

W jednej z relacji pisaliSmy na tamach ,Magazynu Hutniczego™:
Sanktuarium, zwane Golgota Kalkowska jest miejscem szczegdlnym dla
hutniczej ,,Solidarnosci”. Przed rokiem Msza Sw. w intencji hutnikow 1 ich
rodzin odbywata si¢ w obecnosci relikwii btogostawionego ksigdza Jerzego
Popietuszki. Przypomnijmy, ze Jerzy Popietuszko wspierat pracownikéw Huty
Warszawa w najtrudniejszym okresie ich walki, odprawial msz¢ na terenie
zakltadu 1 modlit si¢ z nimi. Dla ,Solidarnosci” stat si¢ duchowym
przewodnikiem, a po  meczenskiej Smierci patronem. Co oficjalnie
zaakceptowane zostalo Dekretem Kongregacji Kultu Bozego i Dyscypliny
Sakramentow Stolicy Apostolskiej, w ktérym czytamy: na mocy uprawnien
udzielonych jej przez Ojca Swietego Franciszka, biorac pod uwage, ze wybor i
zgoda jest dokonana zgodnie z prawem, przychyla si¢ do prosb i uznaje —
Blogostawionego Jerzego Popietuszke, kaptana i meczennika patronem przed
Bogiem cztonkow Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Solidarnos¢.

Uroczystos¢ uswietnity liczne poczty sztandarowe ,,Solidarnosci”, w tym
Krajowej Sekcji Hutnictwa, Zarzadu Regionu Swigtokrzyskiego, Celsy Huta
Ostrowiec, Walcowni Metali ,,Dziedzice”, ArcelorMittal Poland Warszawa,
CMC Poland - Zawiercie, ArcelorMittal Poland Dabrowa Gornicza i Krakow,
Huty Buczek, Sekcji Emerytow i Rencistow ArcelorMittal Poland Krakow i
Celsy Huta Ostrowiec, a takze Orkiestra Deta CMC Poland — Zawiercie.

Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Andrzej Karol w ksigdze pamiatkowej napisal: Odchodzi od nas kolejny wielki
przyjaciel NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktéry swa postawa i zyciem zaswiadczat o
wielkim umitowaniu cztowieka i ojczyzny.

Sp. ks. inf. Czestaw Wala byt réwniez przyjacielem naszego hutniczego
srodowiska. To tu w Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski,
ktéremu poswiecit wickszos¢ swojego zycia zaprosil nas hutnikéw do
pielgrzymowania. To tu wskazal nam miejsce na nasz ottarz i to tu przez blisko
24 lata pielgrzymujemy do Matki Boskiej, aby podzieli¢ si¢ z nig swoimi
troskami i rado$ciami. Sp. Ksieze Infulacie dzi§ w bolu zegnamy sie z Toba nie
zapominajac jednak Twoich stow do nas wypowiadanych. Hutnicy beda zawsze
o Tobie pamigta¢ i kontynuowaé zainicjowane przez Ciebie w tym pigknym
miejscu, Katkowie Godowie dzieto pielgrzymowania.
— e T

Pamigtkowe zdjecie uczestnikow hutniczej pielgrzymki.
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CHRISTIAN RUBERG 1 JEGO ODKRYCIE

JAK PRODUKCJA CYNKU PRZESTALA
BYC STRZEZONA TAJEMNICA

August Kiss pochodzgcy 7 Wernigerode w Saksoni inspektor hutniczy kamery ksigzeco-
pszegynskiej i urzednik paprocanskiej huty w 1779 roku wyruszyl w rodzinne strony, by
odwiedzi¢ swego ojca, a zarazem, zgodnie 7 poleceniem ksigcia pszczynskiego, zwerbowac do
pracy na Gornym Slgsku energicznych i pracowitych ludzi.

Propozycje pracy przyjat miedzy innymi Johann
Christian Ruberg, ktory przybyt do Pszczyny w styczniu
1780 roku. Szybko stal si¢ cenionym fachowcem
pomagajacym tworzy¢ nowoczesny przemyst gorniczy i
hutniczy. W hucie szkta w Wesotej koto Mystowic prowadzit
badania chemiczne. Dzigki nim zastosowat w hutach mniej
popularny woéwczas wegiel kamienny zamiast wegla
drzewnego, co po czasie przyczynito si¢ do szybkiego
rozwoju gornoslaskiego gornictwa. Podjal rowniez
doswiadczenia nad wytworzeniem nieznanego na
kontynencie metalu - cynku. Pierwsze, nieznaczne jego
ilosci uzyskal w 1782 roku. Przez kolejne 6 lat probowat
wdrozy¢ technologi¢ otrzymywania czystego cynku na
skale przemystowa. W tym celu opracowat dokumentacje
czteromuflowego pieca do produkcji tego cennego metalu.
Pomimo wielu ktopotéw projekt ten doczekat si¢ realizacji
w roku 1798, gdy w Wesolej ruszyta pierwsza w Europie
huta cynku, a miejscowos¢ ta stala si¢ swiatowa kolebka
jego produkcji.

Prace byly prowadzone w wielkiej tajemnicy.
Zatrudniani robotnicy byli zmuszani do nieopuszczania
miejsca pracy, a rozmowy na temat przeprowadzanych
doswiadczen byly zabronione. Mistrzowie zobowigzani byli
do zapewnienia podwladnym pelego utrzymania. Aby
zapobiec ich odejsciu zatrzymywali znaczna czes¢
wynagrodzenia.

Jeden z najblizszych
wspolpracownikow Ruberga,
Antoni Ziobro (wedlug [
niektorych zrédet Ziebro),
pochodzacy z miejscowosci
Krasowy, zniech¢cony warun-
kami pracy i koniecznoscia
mieszkania w hucie uciekt z
Wesotej.

Nie byl to przypadek
odosobniony. Zbiegéw bylo
wielu i nikt si¢ tym specjalnie
nie przejmowat. Jednak Ziobro
byt nieprzecigtnym pracowni-
kiem, bo posiadt petng wiedze
na temat tajnikow procesu tech-
nologicznego, dlatego stuzba
dworu ksiecia pszczynskiego
ruszyta natychmiast w pogon za
zbiegiem.

Ziobro znat swoja war-
tos¢ i liczyl na znaczne korzysci
materialne za ujawnienie
swoich umiejetnosci. Stale
Scigany, zaoferowal swoje
ustugi hrabiemu Henckelowi
von Donnersmarckowi, ktéry zatrudnil go i1 pozwolit
eksperymentowac. Dowiedziawszy sie o zasadzce, jaka dla
niego przygotowano, postanowit przerwaé¢ proby produkc;ji
cynku i ponownie uciekt.

Podjat prace u spadkobiercow Gieschego, gdzie miat
dotaczy¢ do eksperymentéw nad wytwarzaniem cynku
prowadzonych przez przysiegtego gorniczego Heppnera,
ktory jednak nie przyjat stawianych przez Ziobre warunkow.
Po dalszych nieudanych probach znalezienia zatrudnienia
zaczat si¢ zajmowac przemytem. Zostat przytapany i grozito
mu wiezienie. Jedyng mozliwoscia uniknigcia kary byto
podjecie stuzby dla panstwa pruskiego i w ten sposob trafit
do panstwowej Huty Krolewskiej w dzisiejszym
Chorzowie.

Tamtejsi urzednicy chetnie go przyjeli, gdyz podjeto
wlasnie prace przygotowujace budowe huty cynku. Daty
tego wydarzenia nie udato si¢ ustali¢, wiadomo jedynie, ze
Ziobro prowadzit w tej hucie doswiadczenia w 1805 roku i
znalazt tam dogodne warunki do eksperymentowania.
Zachowujac duze $rodki ostroznosci przed ,,wyciekiem
jakiejkolwiek informacji” urzadzono mu odosobniong
pracownig¢. Podobnie jak w Wesotej nikt obcy nie miat do
niej prawa wstepu, a zatrudnieni pracownicy jej
opuszczac.

Materialy potrzebne do przeprowadzania prob
podawano przez okno. W zbudowanym matym piecu
Ziobro zaczat prowadzi¢ eksperymenty, podczas ktorych
wyprodukowat cynk. Obiecujace wyniki daty podstawe do
podjecia przez wiadze pruskie decyzji o budowie
panstwowej huty cynku na terenie Huty Krolewskiej.

Hute uruchomiono w 1809 roku i otrzymata ona nazwe
,Lydognia”, a Ziobro zostal w niej zatrudniony w

XX wieczny trzyrzedowy piec do destylacji cynku

charakterze zaprzysigzonego mistrza cynkowego
(sztygara). Zawarta z nim umowa gwarantowala mu
tygodniowe wynagrodzenie w wysokosci 5 talardw oraz
prowizj¢ siggajaca 2,5 dobrych groszy (1 grosz = 1/24
talara) za kazdy wytworzony cetnar cynku. Byto to, jak na
owe czasy, bardzo wysokie wynagrodzenie. Ponadto
musial by¢ cenionym dla wladz pracownikiem, skoro
ztamano obowigzujace zasady, wedilug ktérych Polakow
nie zatrudniano na stanowiskach mistrzowskich. Z
wykazu urzednikow huty wynika, ze piastowal to
stanowisko jeszcze w 1817 roku.

Uruchomienie Huty Lydognia spowodowato
ogromne zmiany. Przestala obowigzywac¢ tajemnica
sposobu produkcji cynku. W efekcie powstawaly liczne
huty, w ktorych produkowano ten metal, wzorujac si¢ na
technologii piecow chorzowskich, ktoérych konstrukcja
niewiele odbiegata od zastosowanej przez Christiana
Ruberga w Wesolej. Nastapit lawinowy wzrost produkcji
cynku nie tylko na Gérnym Slasku, réwniez w innych
czeséciach Europy.

W duzym uproszczeniu Owczesna technologia
produkcji cynku polegata na umieszczeniu wsadu
cynkonos$nego (poczatkowo odpady wielkopiecowe
zawierajace cynk, pozniej wyprazone rudy cynku, galman
lub blenda, wymieszany z reduktorem — na poczatku z
weglem drzewnym, a nastep-
nie z mialem weglowym i
koksikiem) w ceramicznych
retortach, zwanych tez
muflami i ogrzewaniu ich w
temperaturze ponad 1000 °C
.| bezdostgpupowietrza.

Na skutek redukeji
powstawaty pary cynku,
ktore destylowaty (stad
nazwa piecow destylacyjnych)
{ do ceramicznych nadstawek,
| gdzie skraplaty si¢ do postaci
ptynnego metalu.

Produktem ubocznym
byt pyl cynkowy, ktory
| powstawal w blaszanych
y balonach, przystawianych do
| nadstawek.

Pierwsze piece zardwno
w hucie Wesotej, jak w
| Chorzowie, wyposazone byty
| W cztery retorty. XX-wieczne
piece trzyrzedowe juzw 148, a
nawet 198 retortow.

Ujawnienie technologii
produkcji cynku przez
Ziobrg spowodowalo ogromne ozywienie w zakresie
powstawania nowych hut cynku, gdyz jego produkcja
przynosita wiascicielom zaktadow ogromne korzysci
finansowe.

W 1800 roku Johann Christian Ruberg wyprodukowat
w Wesofej 12 ton cynku, a 60 lat poznie; istniejgce na terenie
Gornego Slaska huty produkowaty ponad 40 tys. ton, co
stanowito 40 proc. produkcji $wiatowej tego metalu i dawato
nam pierwsze miejsce w Europie.

Warto przypomniec¢, ze na terenach trzech zaborow,
bo przeciez Polski nie byto wowczas na mapach Europy,
powstato w XIX wieku 80 hut cynku. W samych
Katowicach (w aktualnych granicach miasta) byto ich az
26, a liczba zatrudnionych w przemysle cynkowym w
1908 roku wynosita 12 450 pracownikéw i bylismy
wowczas swiatowa potega w produkcji cynku. Dzieki
cynkowi zawdzigczamy btyskawiczny rozwoj miast i
osiedli, a takze  gornictwa weglowego, transportu,
energetyki i infrastruktury przemystowej.

Wytwarzanie tego metalu w piecach destylacyjnych
zakonczono w Polsce po 180 latach eksploatacji
wynalazku Ruberga. Ostatni piec destylacyjny zamknigto
w Hucie Metali Niezelaznych ,,Szopienice” w 1976 roku.

Inspektor hutniczy August Kiss w czasopismie
Oberschlesien w 1903 roku odnoszac si¢ do Johanna
Christiana Ruberga i jego dokonan dla hutnictwa cynku
powiedziat: Ten cztowiek zastuguje na pomnik
wzniesiony w uznaniu jego zastug przez Gorny Slask i
Polske. To wytacznie jemu nalezy si¢ podzigkowanie,
gdyz jego wynalazek sprawil, ze tak wielu czerpato
duze zyski...”

EUGENIUSZ RACZKA

Wiele miejsc na Ziemi jest atrakcyjnych turystycznie (zabytki,
piekno przyrody). Podroze do nich nie sq zte same w sobie, jednak
istniejq realne zagroZenia dla Srodowiska. Szacuje sig, Ze
negatywny wplyw turystyki na srodowisko wynosi 5-7 proc. Dla
porownania udzial przemystu w niszczeniu srodowiska wynosi 40
proc, a rolnictwa 15 proc.W jaki sposob podroze szkodzg
srodowisku?

JAK SZKODZIMY NATURZE?

TURYSTYKA

*  Wokot przyciagajacych jak magnes miejsc powstaja hotele, kramy z
pamigtkami, a nawet cate osady. Waznym surowcem dla osadnikow staje sie
drewno, oczywiscie pozyskiwane z lasow. Kolejne grunty zostaja
przeznaczone pod uprawe.

* Rosnie zuzycie wody (ze studni lub zbiornikow naturalnych). Zaréwno
turysci, jak i hotele (czgsto z basenami) potrzebuja jej przeciez w sporych
ilosciach. Zwigkszone zuzycie wody pociaga tez za soba znaczne ilosci
odprowadzanych $ciekdw. Zanieczyszczaja one zbiorniki wodne w okolicy.
Poza tym dodatkowym Zrédtem zanieczyszczenia moze by¢ wyciek paliwa z
todzi motorowych.

*  Wozrasta znaczaco zuzycie energii, co mocno obciaza srodowisko. Szacuje
sig, ze turysta w hotelu zuzywa o 1/3 wiecej energii niz staly mieszkaniec.
Zuzycie ro$nie wraz ze standardem hotelu. Czterogwiazdkowy pochtania dwa
razy wigcej energii niz jednogwiazdkowy o takiej samej liczbie miejsc
noclegowych.

* Przez masowa turystyke cenne przyrodniczo miejsca sa po prostu
zadeptywane. Trawa nie ma oczywiscie szans z milionami butéw. Nawet skaty,
ktéore w normalnych warunkach przetrwatyby cale wieki, sa niszczone.
Turysci czesto nie przestrzegaja wyznaczonych szlakow. Wydeptuja wilasne,
,,dzikie”. Nieraz przy tym zniszczeniu ulegaja roézne rosliny, w tym cenne
gatunki chronione.

®* Wiele osob bierze na pamiatke kamyki, rosliny, muszelki. Niby
pojedynczo to niewiele, ale przemnozmy to przez ilos¢ odwiedzajacych...
Sporym problemem jest przemyt innych ,,pamiatek”. Niektorzy dla zysku
probuja przewiez¢é przez granicg egzotyczne zwierzeta. Sa w tym bardzo
pomystowi. Oczywiscie dobrostan zwierzat nie ma tu zadnego znaczenia.
Czasem taka egzotyczna pamiatka, jesli przezyje podréz, moze zostaé
wyrzucona lub sama uciec na wolno$¢ i sta¢ si¢ zagrozeniem dla rodzimych
gatunkow.

* Podroznicy docierajg oczywiscie w interesujace ich miejsca samochodami
Iub samolotami. Do celow turystycznych wykorzystywane jest nawet 65 proc.
transportu lotniczego i drogowego. Te srodki transportu wydzielaja spaliny
szkodliwe dla srodowiska. W powietrze dostaja si¢ tlenki wegla, siarki czy
azotu. Poza tym wiele zwierzat ginie w zderzeniach z autami. Trasy turystyki
samochodowej czesto pokrywaja si¢ ze szlakami zwierzecych wedrowek.

*  Wielu turystow kapie si¢ w morzu. Niestety uzywane przez nich
kosmetyki, na przyktad do opalania, zawieraja substancje szkodliwe dla
wodnego ekosystemu. Dlatego niektdre kraje wprowadzity zakaz uzywania
kosmetykow z okreslonymi sktadnikami.

Kolejki na Giewont w sezonie letnim to dzis normalnosé.
Pamietajmy jednak, aby podczas tych wycieczek nie zapominaé o naturze.

® Znacznym problemem jest erozja gleby. Wiaze si¢ zarowno ze zwigkszong
popularnoscia turystyki narciarskiej, jak i z biwakowaniem. Glebe niszczy tez
turystyka rowerowa, motocyklowa czy popularne przejazdzki quadami oraz
wykopywanie dotéw pod stupy wyciagdw czy kolejek linowych. Erozja gleby
ogranicza mozliwo$¢ rozwoju warstwy korzeniowej roslin. Powoduje
stopniowe niszczenie drzewostanu i przeksztalcenie calego ekosystemu.
Niestety zmiany czgsto s3 nieodwracalne.
® Niejeden z podréznikow pali papierosy. Czgste jest tez rozniecanie ognisk
w przypadkowych miejscach. Przez ludzka nieostroznos$¢ czesto ogromne
obszary lasow zostaja strawione przez pozary. Niszczona jest ro§linno$¢, gina
tez liczne zwierzeta.
® Turysci czgsto puszczaja psy swobodnie, nawet bez kaganca. Te
zanieczyszczaja otoczenie odchodami, niszcza szate roslinng, plosza
zwierzyng. Potrafia tez zagryz¢ zwierze lesne, na przyktad sarne.
*  Wiele turystdw nie potrafi si¢ zachowac kulturalnie. Pojawia si¢ wraz z
nimi stresujacy zwierzyne halas (jesli zaktocenie spokoju zdarza si¢ w okresie
karmienia i wychowywania mlodych, zdarza si¢, ze rodzice porzucaja
potomstwo), a przede wszystkim tony $mieci. Pomijajac juz watpliwe
wrazenia estetyczne (las zmieniony w wysypisko), odpady pozostawione
przez turystow szkodza nieraz roslinom, wodzie, glebie, zwierzetom.
KALINABELUCH
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Przypadajgcaw tym roku 500 rocznica smierci Rafaela Santi 7 Urbino miala byé uczczona
serig wystaw jego dziel na calym Swiecie, ale wybuch pandemii pokrzyiowal te plany.
Przypomnijmy wiec niezwyklq historie jego Zycia odkrywang po wiekach od Smierci.
Kongregacja Virtuosi zrzeszata czolowych malarzy, rzezbiarzy i architektow w Rzymie.
Spotykali si¢ oniw galerii w Panteonie, dawnej swigtyni pogariskiej zamienionej na katolickg.
Wiedzieli z dokumentow, Ze Rafael Santi, uznawany obok Leonarda da Vinci oraz Michala
Aniola za geniusza wsrod artystow, zmarl w Wielki Pigtek 1520 r. Papie; Leon X wydal
zezwolenie, by zgodnie 7 wolg wybitnego malarza pochowacé gow Panteonie pod oftarzem.

Wezesniej Rafael zamowit u przyjaciela figurg
Madonny, by ozdobi¢ oftarz, zaplacit olbrzymia
sumeg 1500 ztotych dukatow za jego odnowienie i
podobna za odprawianie kazdego tygodnia mszy za
jego dusze. Po ponad 300 latach od $mierci artysty
miejsce pochowku budzito watpliwosci. Mowiono,
ze zmarlych w Rzymie mieszkancow z Urbino
chowano w ich wspdlnej kaplicy w kosciele Santa
Maria sopra Minerva, wigc i Rafael tam spoczat.

Jego kult rozrést si¢ na niespotykang skalg. W
tym czasie w Kosciot zaczat wyciagac szczatki
wielkich $wietych z grobow i chowaé powtornie,
potwierdzajac definitywnie

Po kilku latach pobytu w Rzymie
kardynatowie rywalizowali o wzgledy Rafaela,
Wielkie szczgscie mial kardynat Bernardo Dovizi
da Bibbiena, byty sekretarz Leona X. Kiedy
papiez udostepnit mu apartamenty w Patacu
Apostolskim, artysta ozdobil je swoimi
malunkami. Na $cianach stawnej tajnej tazienki
watykanskiej umiescit mitologiczna erotyke. W
XVIII w. malowidta uznano za rozpustne, wiec
Sciany zabito deskami, sufit ptétnem, a potem
wszystko poswiecono i zamieniono na kaplice.
Bibbiena nalegal, by mistrz poslubil jego
siostrzenice Marig.

prawdziwos¢ ich relikwii. W
1818 r. postagpiono tak w
przypadku szczatkow S$w.
Franciszka z Asyzu. Jesli chodzi
o Rafaela, istniata jeszcze jedna
niezgodnos¢. W powstatej w
1553 r. Akademii San Luca z
wielka duma przechowywano
jego czaszke. Nie wiadomo byto
skad si¢ tam wziela, gdyz nie
znaleziono zadnych informacji o
otwarciu sarkofagu po $mierci.

7 czerwca 1833 r. rektor
Virtuosi napisal wniosek o
zbadanie grobowca. 9 wrze$nia
rozpoczgto prace w Panteonie,
kopigc pod posadzka wokot
oltarza z figura Madonny. Gdy
nic nie znaleziono, postano-
wiono przesunaé ottarz i szukac
pod nim az natrafiono na
sklepienie z czerwonej cegly,
potaczone zmurem.

Otwarcie grobowca zapla-
nowano na 14 wrzesnia.
Zaproszono 75 wybitnych osob,
wsérdd ktorych znajdowali sie
przedstawiciele sztuki, Koscio-
fa, miasta Rzymu, a przede wszystkim lekarze i
prawnicy oraz reprezentujacy papieza kardynat
Vicario Turla. Szczatki geniusza byly w
doskonatym stanie, tylko w tylnej czesci czaszki
znajdowaly si¢ niewielkie ubytki spowodowane
podmyciem woda podczas wylewow Tybru.
Wszyscy zgromadzeni uznali jednogto$nie, ze to
bezsprzecznie Rafael, co potwierdzaly tez
znalezione metalowe koleczka, pochodzace z szaty,
w ktorej go pochowano. Natychmiast wykonano
odlew czaszki i prawej dtoni, ktora artysta malowal.
Szkielet na miesigc wystawiono w Panteonie w
szklanej trumnie. 18 pazdziernika zostat zamkniety
w dwoch trumnach, z drzewa piniowego i
olowianej, wraz z dokumentem potwierdzajacym
tozsamos¢ i ztozony pod oltarzem do sarkofagu.

Okazalo sig, ze czaszka z Akademii San Luca
nalezala do fundatora kongregacji Virtuosi.
Pozostaje jednak wiele innych nierozwigzanych
zagadek dotyczacych genialnego artysty.
Wiadomo natomiast jak stal si¢ stawny. W domu
rodzinnym Rafael mieszatl farby ojcu,
nadwornemu malarzowi ksigcia Urbino.
Przetomem okazal si¢ wyjazd do Florencji,
Swiatowego centrum renesansu, gdzie w wieku 20
lat zaczat tworzy¢ w cieniu Leonarda da Vinci i
Michat Aniota. Kiedy wuj Donato Bramante,
ktory na zlecenie papieza Juliusza II rozpoczat
budowe¢ nowej bazyliki $§w. Piotra, zareko-
mendowal go glowie Kosciota, mlody malarz i
architekt znalazt si¢ w Rzymie.

Trafil na szczyt, doréwnujac obu mistrzom.
Jego warsztat uchodzit za najbardziej produktywny
w calej Italii, stynal ze $miatosci kompozycji,
wirtuozerii stylu 1 harmonii koloréw. Juliusz II
zlecil Rafaelowi ozdobienie freskami swoich
apartamentdw w podlnocnej czesci Patacu
Apostolskiego. Zas jego nastgpca Leon X
powierzyl mu po $mierci Bramante nadzor nad
dalszymi pracami przy wznoszeniu bazyliki.

Rafael Santi.

Rafael zwlekatl, ale
wplywy i fortuna kardynata
byty kuszace. Ostatecznie si¢
z nig zargezyl, dzigki czemu
kardynal zatatwit mu status
dworzanina na papieskim
dworze, dodatkowe wyna-
grodzenie i prestizowy order
Zlotej Ostrogi. Artysta nie
spieszyl si¢ z ozenkiem, az po
szesciu latach narzeczenstwa
Maria zmarta.

Powodem zwloki byla
corka piekarza z Trastevere,
ktorego dom przy Porta
Settimiana nadal istnieje.
Kiedy Rafael zobaczyt
pierwszy raz kapigca sie w
Tybrze 17-letnia Margarite
Luti, uznat ja za swoja muze.
Od razu podarowat jej zloty
naszyjnik, a nazajutrz
poprosit ojca, by oddat corke
jako modelke. Im dtuzej z nig
pracowal, tym bardziej byt
zakochany. W koncu za 3 tys.
ztotych dukatéw zabrat
ukochang do siebie. Jej
portret ,.La Fornarina” pedzla Rafaela wisi w
Palazzo Barberini w Rzymie.

Przeprowadzona analiza rentgenowska ,.pieka-
reczki” ujawnifa rubinowy pierscien na trzecim
palcu lewej dioni kobiety. By¢ moze byt tam od
poczatku albo, podobnie jak krzew mirtu, symbol
mitosci, domalowano go po $mierci malarza. Zrobit
to zapewne uczen mistrza Giulio Romano, ktory
obraz odziedziczyl i pdzniej sprzedat. W kazdym
razie pozniej zostal zamalowany, by zatuszowac
sekretne malzenstwo. Kochankowie mogli pobrac
si¢ w tajemnicy, co wyjasniatoby, dlaczego artysta
odktadat §lub z Maria.

Rafael obdarowywat kochanke¢ stuzacymi i
prezentami. Margarita okazata si¢ niezwykle
kapry$na, bezustannie domagata si¢ uwagi i
strojow. Szantazowata artyste, kiedy pracowat.
Papieski bankier Agostino Chigi musiat odda¢ w
swoim patacu caty apartament do dyspozycji
kochankéw, byleby mistrz ukonczyl prace.
Kobieta wdata si¢ w romans z bankierem, a
wkrétce uczynita zdrade celem swojego zycia.
Uwiodla jednego z ucznidw malarza, za co
pozostali wyzwali go na pojedynek. Nieletni
kochanek zginat, a Fornarina juz miata nowego.

Geniusz przestat jes¢ i coraz bardziej chudt
az zmart z wycienczenia w dniu 37. urodzin.
Wedtug innych hipotez zgon nastapit w wyniku
infekcji syfilisem, malarig lub zatruciem
organizmu arsenem i otowiem, wchtanianymi w
pracowni.

Na uroczystym pogrzebie, ktory odbyt si¢ kilka
miesi¢cy po odejsciu genialnego artysty, zjawily si¢
tlumy. Konduktowi przewodzit papiez Leon X.
Pochowano go w Panteonie obok swojej oficjalnej
narzeczonej Marii.

Niewiernej zony czy tez kochanki nie
dopuszczono do Zzatobnych uroczystosci. Cztery
miesigce pozniej pograzona w smutku wstapita do
klasztoru Santa Apolloniaistuch poniej zaginal. (R)

CO WOLNO PRACODAWCY?

Czy pracownik moze odmowic¢ wyjazdu w rejony, gdzie wystepuje koronawirus, ze
wegledu na grotbe zarazenia? Czy pracodawca moze zleci¢ dodatkowe badania
lekarskie pracownikowi? Czy pracodawca moze nie dopusci¢ do pracy pracownika?
Panistwowa Inspekcja Pracy wydala wyjasnienia dotyczgce stosowania przepisow
prawapracy w sytuacji zagrozenia zarazeniem koronawirusem.

W zwigzku z licznymi watpliwosciami,
dotyczacymi stosowania przepisow prawa pracy
odnoszacych si¢ do relacji migdzy pracodawca a
pracownikami w sytuacji zagrozenia zarazeniem
koronawirusem SARS-CoV-2, Panstwowa
Inspekcja Pracy przygotowala odpowiedzi na
pytania dotyczace tej problematyki. Dodatkowe
informacje i1 zalecenia w zwigzku z ryzykiem
zarazenia koronawirusem znajduja si¢ takze na
stronie internetowej Gtownego Inspektoratu
Sanitarne. Dzi§ kilka najwazniejszych kwestii o
ktdre pytaja pracownicy.
® Zgodnie zart. 210 § 1 Kodeksu pracy w razie
gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.
® Pracownik, ktoérego pracodawca wysylta w
delegacj¢ (wyjazd stuzbowy) w rejony zagrozone
koronawirusem, moze odméwi¢ wykonania

takiego polecenia ze wzgledu na bezposrednie
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia oraz
ryzyko rozprzestrzenienia choroby w kraju tzn.
narazenie na niebezpieczenstwo innych oséb.

® Pracodawca nie jest uprawniony do
dokonywania samodzielnie oceny stanu zdrowia
pracownika. Niedopuszczenie pracownika do
pracy, ze wzgledu na potencjalne zarazeniem
wirusem moze narazi¢ pracodawce na zarzutu o
nekanie, czy stosowanie mobbingu.

® Jedli pracodawca uzyskat informacje, ze
pracownik przebywat w strefie gdzie mogt zostac
zarazony koronawirusem, moze zaproponowac
pracownikowi $wiadczenie pracy zdalnej. Warunki
$wiadczenia pracy w domu powinny zostaé
uzgodnione w porozumieniu stron stosunku pracy.
Nie moga one narusza¢ powszechnie obowigzu-
jacychprzepisow prawa pracy np. normczasupracy.
® Pracodawca nie moze zobowigzaé praco-
whnika powracajacego do pracy z pobytu w strefie
zagrozonej koronawirusem do wykorzystania
urlopu wypoczynkowego. Nie jest tez wlasciwy
do podejmowania dziatan izolujacych pracow-
nika w ramach kwarantanny. (P)

FILMOWE PREMIERY VOD

»POKOJ TAJEMNIC”

Mtoda kochajaca si¢ para Matt i Kate (Olga
Kurylenko) przeprowadza si¢ do zacisznego,
cho¢ nieco zaniedbanego domu. W trakcie
remontu odkrywaja sekretny pokoj, ktory ma
niesamowita moc. Kazde wypowiedziane w
nim zyczenie natychmiast si¢ spetnia. Moga
mie¢ absolutnie wszystko. Do pehi szczescia
brakuje im tylko dziecka, ktérego niestety nie
moga si¢ doczekaé. Pewnego dnia postanawiajg
wykorzysta¢ w tym celu pokoj. W najgorszych
koszmarach nie przewiduja, jakie konse-
kwencje bedzie miato spetnienie tej prosby.

,,PIESN IMION?”

Do londynskiej rodziny tuz przed II wojna
trafia Dovidl, 9-letni Zzydowski chlopiec z
Warszawy, ktory jest wyjatkowo uzdolnionym
skrzypkiem. Poczatkowo nie dogaduje si¢ z
Martinem, synem muzycznego wydawcy, ktory
go przygarnat. Mimo poczatkowego dystansu
chtopcy coraz bardziej zblizaja si¢ do siebie, aby
niebawem stac si¢ nierozlaczni jak bracia. Gdy
w wieku 21-lat Dovidl ma wystapi¢ na wielkim
koncercie, godzing przed wystgpem znika bez
§ladu, pozostawiajac rodzing okryta hanba i
zrujnowana. Wiele lat pdzniej Martin (Tim
Roth) wyrusza w daleka podréz w poszuki-
waniu zaginionego przyjaciela.

»PECHOWI SZCZESCIARZE”

Chcac wyciagnaé rodzing i przyjaciol z
biedy, Femin (Ricardo Darin) wpada na pomyst
reaktywacji miejscowej spotdzielni rolniczej.
Wraz z zona i kumplem przekonuje nawet tych
najbardziej opornych do zainwestowania
zyciowych oszczgdnosci w nowy Dbiznes.
Niestety dzien po ulokowaniu pienigdzy w
banku inwestorzy traca wszystko przez krach
finansowy. Wkrotce dowiaduja sig, ze zostali
réwniez oszukani przez kierownika banku. Pod
wodzg Fermina zrobig wszystko, by odzyska¢
to, co imssi¢ stusznie nalezy.

,MALGOSIA I JAS”

Nowa, przerazajaca ekranizacja basni braci
Grimm. Wszechobecny gtoéd i brak pracy
zmusza rodzenstwo Malgosi¢ i Jasia do
opuszczenia rodzinnego domu w poszukiwaniu
lepszego miejsca do zycia. Jedyna znana im
droga wiedzie przez niekonczacy si¢ las, ktory
wydaje si¢ pulsowaé jakim$ odwiecznym
zyciem. Wycienczone wielodniowa wedrowka i

ciagtym strachem dzieci trafiaja wreszcie na
ludzkie domostwo. Mieszkajaca tu dziwna
kobieta oferuje im goscing i positek.
Przekraczajac prog jej domu, trafiaja do
prawdziwego piekta.

»SZTUKA ZBRODNI”

Zycie nowojorskiego detektywa Jacoba
Kanona (Jeffrey Dean Morgan) zmienia si¢ na
zawsze w dniu, w ktorym dowiaduje sig, ze jego
corka zostala zamordowana podczas miesigca
miodowego w Londynie. Niedlugo pdzniej
Dessie Leonard, szwedzka dziennikarka piszaca o
sztuce, zaczyna otrzymywac tajemnicze
pocztowki od nieznajomego. Okazuje sie, iz W
catej Europie mltode pary sa bezlitosnie
mordowane, a widokdwki sa jedynymi
wskazdéwkami w tej sprawie. Sg one wysytane do
pozornie przypadkowych dziennikarzy przez
morderce, ktory postuguje si¢ nimi, aby
zapowiedzie¢ kolejna krwawa zbrodnig.

»CURIOSA. SZTUKA UWODZENIA”

Paryz, rok 1895. Pierre Louys jest paryskim
dandysem 1 poeta walczacym o uznanie w
swiecie literackim. Przyjazni si¢ z Henrim De
Régnierem, ktory, tak jak on, jest do szalenstwa
zakochany w Marie, coérce ich mentora,
francusko-kubanskiego poety José-Marii de
Heredii. Kobieta wychodzi za maz za lepiej
sytuowanego Henriego. Zraniony Pierre udaje si¢
do Algierii, gdzie poznaj¢ Zohar, z ktora dzieli
pasj¢ do fotografii erotycznej. Po powrocie do
Paryza ponownie spotyka Marie, ktora wyznaje
mu, ze tylko on jest prawdziwg mitoscig jej
zycia. Wkrétce nawigzuja romans, a Pierre
wprowadza ukochana w §wiat pozadania.

,,CORKA BOGA”

Nastoletnia Selah urodzita si¢ i wychowata w
tajemniczej sekcie sktadajacej si¢ z kobiet i
sprawujacego nad nimi wladzg absolutng
przywodecy nazywanego Pasterzem (Michiel
Huisman). Mezczyzna jest jednoczesnie
straznikiem, nauczycielem i kochankiem kobiet,
ktore dziela si¢ na zony i corki. Razem zyja w
oddalonej od spoteczenstwa komunie, nie
uznajacej nowoczesnej technologii. Choé
dziewczyna zostata wychowana jako cérka guru,
juz wkrétce przejdzie rytuat, dzigki ktéremu
stanie si¢ jego zong. Seria koszmarnych wizji i
objawien sprawia jednak, Zze zaczyna
kwestionowac otaczajaca ja rzeczywistos¢. (R)
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PIATEK

PROGRAM 1

4.15 Jaka to melodia? — teleturniej
muzyczny

4.45 Przysigga — serial

5.35 Elif — serial

6.25 BadZzmy razem w domu

6.50 Spiszmy si¢ jak na rolnikow
przystalo! —magazyn

7.00 Transmisja  Mszy  Swictej
z Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia w Lagiewnikach

7.40 Japonia — Inspirujace krajo-
brazy. — film dok.

8.00 Wiadomosci

8.10 Pogoda poranna

8.15 Kwadrans polityczny

8.40 Okrasa famie przepisy — ma-
gazyn kulinarny

9.15 Ranczo - serial TVP

10.15 Komisarz Alex — serial

11.05 Ojciec Mateusz — serial

12.00 Wiadomosci

12.10 Agrobiznes

12.30 Agropogoda — magazyn

12.35 To si¢ oplaca — magazyn

12.50 Dzika przyroda Irlandii — film
dok.

14.00 Elif — serial

15.00 WiadomoSci

15.10 Pogoda

15.15 ALARM! — magazyn

15.35 Gra stow. Krzyzowka — tele-
turniej

16.05 Przysigga — serial

17.00 Teleexpress

17.20 Pogoda

17.25 Jaka to melodia? — teleturniej
muzyczny

17.55 Wioska rodzina — film

18.55 Jeden z dziesieciu — teletur-
niej

19.25 Sport

19.30 WiadomoSci

20.10 Pogoda

20.14 ALARM! — magazyn

20.35 Cena wolnoSci — serial

21.40 Biekitna glebia — thriller

23.40 24 godziny po $mierci —film
akcji

1.20 American Crime Story — serial

2.25S. W. A. T. — Jednostka spe-
cjalna. — serial

3.20 Ocaleni reality show

4.20 Kroélowie §rédmiescia — se-
rial TVP

5.10 Zakoficzenie dnia

PROGRAM II

4.45 Cafe piosenka — talk-show

5.10 Doktor z alpejskiej wioski —
nowy rozdziat — serial

6.05 Anna Dymna - spotkajmy
si¢ — Justyna Sujata

6.30 Familiada — teleturniej

7.05 Wesota Nauka - Wielkie
dzieta malych rak

8.00 Pytanie na $niadanie

11.30 Spiszmy si¢ jak na rolni-
koéw przystato

11.40 Wesota Nauka — program
edukacyjny

12.30 Koto fortuny — teleturnie;j

13.05 Va Banque - teleturniej

13.35 Na sygnale — serial fabula-
ryzowany TVP

14.15 Janosik — serial TVP

15.10 Doktor z alpejskiej wioski
— nowy rozdziat — serial

16.00 Koto fortuny — teleturniej

16.35 Familiada — teleturniej

17.10 Wigzien mitoSci — serial

18.00 Panorama

18.25 Pogoda

18.30 Va Banque - teleturniej

19.00 Gotowi do gotowania.
Start! — magazyn kuli-
narny

19.30 Barwy szczeScia — serial

20.05 Lato, muzyka, zabawa —
koncert

21.50 Julie i Julia — film

24:00 Zawsze tylko ty — film

1.55 Transcendencja — film

3.55 To je Borowicz. Podréze
ze smakiem. — magazyn

4.40 Zakonczenie dnia

SOBOTA

PROGRAM 1

5.25 Sprawa dla reportera

6.20 Rok w ogrodzie .

7.00 Transmisja Mszy  Swigtej
z Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia w Lagiewnikach

7.40 Japonia — Inspirujace krajo-
brazy — film dok.

8.00 Petnosprawni — magazyn dla
niepetnosprawnych

8.25 wojsko-polskie.pl

8.55 Studio Raban

13.30 Okrasa tamie przepisy — ma-
gazyn kulinarny

13.55 Z pamigci — Marek Htasko
felieton

14.05 Pensjonat nad rozlewiskiem
—serial TVP

15.05 Ojciec Mateusz — serial kry-
minalny TVP

16.05 Postaw na milion — teletur-
niej

17.00 Teleexpress

17.20 Pogoda

17.30 Blondynka — serial TVP

18.30 Jaka to melodia? — teletur-
niej muzyczny

21.40 Saga Wiking6w — film

23.30 G. I. Jane — film fab.

1.40 Blekitna giebia — thriller

3.40 Jaka to melodia? — teleturniej
muzyczny

4.30Z pamieci — Marek Htasko
felieton

4.35 Zakonczenie dnia

PROGRAM II
5.40 Cafe piosenka — talk-show
6.10 Doktor z alpejskiej wioski —
nowy rozdziat — serial
6.55 Spiszmy si¢ jak na rolnikoéw
przystato

13.30 Va Banque - teleturniej

14.00 Familiada — teleturniej

14.35 Koto fortuny — teleturniej

15.15 Szansa na sukces. Opole
2020 — widowisko muzyczne

16.20 Rodzinka.pl — serial TVP

16.55 Kabaretowe Lato Dwdjki
program rozrywkowy

17.45 Stowo na niedzielg

18.00 Panorama

18.30 Pogoda

18.40 Na dobre i na zle — serial

19.35 Lajk!

20.05 Program rozrywkowy

21.25 Transcendencja — film

9.20 Rodzinny ekspres magazyn 19.25 Sport 7.05 M jak mitos¢ — serial TVP 23.35 Wyspa strachu — thriller
9.55 Msciciel z Laramie —western ~ 19.30 Wiadomosci 8.00 Pytanie na $niadanie 1.20 Pracownik miesiagca — kome-
11.45 Fascynujacy Swiat 20.10 Pogoda 11.35 Ostoja — magazyn przyrod- dia
12.50 Przyrodnik na tropie — cykl 20.14 ALARM! — magazyn nic: 3.15 Julie i Julia — film
dok. 20.35 Cena wolnosci — serial 12.10 Program rozrywkowy 5.15 Zakoniczenie dnia
— .00 Aniol Panski 21.35 Anna Karenina — serial 14.00 Familiada — teleturniej
NIEDZIELA 12.15 Migdzy ziemig a niebem 22.35 Mitoéé w Indiach- film 14.35 Koto fortuny - teleturniej
e —12.50 Wadowickie spotkania ze 0.20 Saga Wikingéw — film akcji ~ 15.15 Szansa na sukces. Opole
Swietym Janem Pawlem II 2.05 G. I. Jane — film fab. 2020 — widowisko muzyczne
PROGRAM I 13.15 Superwiewiorki — film dok.  4.20 Program rozrywkowy 16.20 Rodzinka.pl — serial TVP
5.15 Klan — telenowela TVP 14.15Z pamigci — Karol Estre- 4.50 Z pamigci— Karol Estreicher 16.55 Zmiennicy — Warszawski
6.05 Stownik  polsko@polski — icher felieton felieton tacznik - serial TVP

talk — show prof. Jana Miod-
ka

6.35 wojsko-polskie.pl )

7.00 Transmisja Mszy Swietej
z Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia w Lagiewnikach

8.00 Tydzien

8.30 Zakochaj siec w Polsce

9.00 Ziarno — Motyle w brzuchu

9.30 Sekundy, ktore zmienily zy-
cie

9.55 Syzyfowe prace — serial

10.55 Transmisja Mszy Swietej

z Jasnej Gory
11.55 Miedzy ziemia a niebem

14.25 Weterynarze z sercem

15.05 Komisarz Alex — serial kry-
minalny TVP

16.05 Postaw na milion — teletur-
niej

17.00 Teleexpress

17.20 Pogoda

17.30 Blondynka - serial TVP

18.30 Jaka to melodia? — teletur-
niej muzyczny

19.25 Sport

19.30 Wiadomosci

19.55 Pogoda

20.10 Anna Karenina — serial

20.55 Wiecz6r wyborczy

4.55 Zakonczenie dnia

PROGRAM II

5.30 To je Borowicz. Podréze ze
smakiem — magazyn

5.55 Stowo na niedzielg

6.05 Doktor z alpejskiej wioski —
nowy rozdziatl — serial

6.55 Spiszmy si¢ jak na rolnikéw
przystato

7.05 M jak mito$¢ — serial TVP

8.00 Pytanie na $niadanie

11.15 Gwiazdy w potudnie — Kow-
boje — western

13.25 Va Banque - teleturniej

18.00 Panorama

18.25 Pogoda

18.35 Na dobre i na zte — serial
TVP

19.30 Na sygnale — serial fabulary-
zowany TVP

20.05 Lato, muzyka, zabawa. Wa-
kacyjna Trasa Dwojki

22.40 Kino bez granic — Pokuta —
dramat

0.50 Migdzy pieklem a niebem —
dramat

2.50 Kawalerskie zycie na obczyz-
nie — film

4.35 Zakonczenie dnia

Wista Krakéw to jeden z najbardziej zastuzonych dla pol-
skiego futbolu klubéw sportowych o przebogatej historii, ob-
fitujacej w wielkie sukcesy, ktory nie tak dawno znalazt si¢
w niezwykle trudnej sytuacji wskutek przejecia nad nim kon-
troli przez zorganizowana grupe przestepcow. Wydawalo sie,
ze juz nic nie uchroni jej przed likwidacja. Na szczeScie zna-
lezli si¢ ludzie mocno zwigzani emocjonalnie i wierni klubo-
wym barwom, ktérzy ryzykujac wlasne pieniadze, postanowili
ja ocali¢. Jakub Btaszczykowski, reprezentant i kapitan naro-
dowej druzyny, niegdy$ zawodnik Wisty, najpierw zaoferowat
finansowa pomoc zadtuzonemu klubowi, po czym wrdcit do
druzyny, by ja ratowac. To piekny przyktad przywigzania do
klubowych barw. Nastepnie wspolnie z Jarostawem Krolew-
skim i Tomaszem Jazdzynskim przejeli Wiste od Towarzy-
stwa Sportowego i podjeli dziatania ratunkowe.

DOKAD PEYNIE
WISLA?

Po zmianie wiaScicieli i prezesa, ktérym zostal Dawid
Blaszczykowski (brat Jakuba) udato si¢ pozyskaé sponsora
i podja¢ walke o utrzymanie w Ekstraklasie i to z bardzo
dobrym skutkiem. Nim nastapita przerwa w rozgrywkach,
Wista w szesciu spotkaniach uzyskata 14 punktéw i zajeta
13 miejsce, z ktérego teoretycznie mozliwy byt nawet awans
do mistrzowskiej grupy.

Dzigki wsparciu nowego sponsora — CASS Construction
and Steel Structures zawodnicy pod egida trenera Artura
Skowronka do kontynuacji rozgrywek przygotowywali si¢
w doskonatych warunkach w osrodku w Artamowie.

Grzegorz Krupa, prezes sponsorskiej firmy, w rozmowie
z ,Gazetg Krakowska” tak uzasadnia swoje zaangazowa-
nie: Decyzja o podpisaniu umowy zapadta giéwnie dlate-
go, ze mam nieodparte wrazenie, ze nowe wladze, nowi
wlasciciele Wisty robig co§ naprawde wyjatkowego. I nie
robia tego dla pieniedzy, bardziej dla idei. Stwierdzitem, ze
warto wesprze¢ taka inicjatywe. Moze to tez bedzie pew-
nego rodzaju sygnat dla biznesu zeby nie uciekac od sportu
w trudnej sytuacji... Cz¢§¢ moich partneréw biznesowych
jest zainteresowanych wspotpraca z Wista.

Dziatania nowych wtadz klubu wydaja si¢ naprawde przeko-
nywujace, bo zawodnicy i trenerzy zgodzili si¢ na obnizke pen-
sji 0 50 procent, kibice wykupili akcje za ponad 2,5 mln ztotych,
udalo si¢ pozyskaé 2,6 mln ztotych wsparcia z rzadowej tarczy
finansowej i osiagna¢ porozumienie z miastem w sprawie istot-
nego obnizenia kosztéw wynajmu stadionu, zawieszono takze
do odwotania grajaca w czwartej lidze druzyne rezerw.

Klub nadal jest zadtuzony. Péki co nie bedzie wptywow
z meczéw bez udziatu publicznodci, a straty z tego tytutu oce-
nia si¢ na 4 mln ztotych. Nie wiadomo na ile klub bedzie mdgt
liczy¢ z podziatu wptywdw za transmisje telewizyjne, bo gros
srodkéw ma przypasc czotowym zespotom.

Przed podjeciem rozgrywek trener Artur Skowronek
stwierdzit, ze w sytuacji braku mozliwoSci rozgrywania spa-
ringéw koncentrowano si¢ na grach wewnetrznych, a druzyna
bardzo dobrze zniosta obciazenia treningowe.

Wiele wskazuje na to, ze Wista ptynie w dobrym kierunku.
I cho¢ nadal znajduje si¢ w trudnej sytuacji, zwtaszcza finan-
sowej, jest nadzieja na lepsze czasy. Jej lider Jakub Btaszczy-
kowski swoim przyktadem zachecit do skutecznego ratowania
klubu, ktdry zapisal wiele pigknych kart historii polskiego
futbolu. Prawdziwi kibice pitki noznej zycza mu powrotu do
SwietnoSci i wielu sukcesOw na sportowej arenie.

Niestety po przerwie Wisle nie poszto dobrze. Przegrata dwa
pierwsze mecze — z mistrzem Polski Piastem Gliwice i liderem
obecnych rozgrywek Legia Warszawa. Wygrata natomiast z
Rakowem Czestochowa i zremisowata z Arka Gdynia. Zacho-
wala 13 miejsce i powalczy o utrzymanie w Ekstraklasie.

KIBIC

Cco

NOWESD

w

KINACH ||

Pracujacy na stanowisku sztyga-
ra Kacper (Bartlomiej Topa) ma
romans z zona swojego przyjaciela
Oskara (Lukasz Simlat), réwniez
gornika. Zeby moéc spotykaé sig
z Magda (Julia Kijowska) wysyla jej
meza do pracy na odlegte i niebez-
pieczne odcinki kopalni. W cza-
sie kolejnej schadzki dochodzi do
tapnigcia, a Oskar zostaje odcigty
w zawalonym chodniku. Kochanko-
wie rzucaja sie w wir akcji ratowni-
czej. Musza przy tym uporac si¢ z po-
czuciem winy oraz Swiadomoscia, ze
posrednio przyczynili si¢ do drama-
tu zasypanego. Nie pomaga im w tym
zywe uczucie, jakim nadal si¢ darza.
Zbyt wiele pytan, niepodjetych decy-
zji pozostato nagle bez rozwiazania,
a niemozno$¢ konfrontacji z zaginio-
nym zmusza Kacpra i Magde do szu-
kania odpowiedzi w samych sobie.

Debiutujaca rezyserka Moni-
ka Jordan-Mtlodzianowska chciata
opowiedzie¢ historie mitosnego
tréjkata. Jak wspominata: , Kiedys
wpadta mi w rece ksiazka Irwina

Shawa ,,Lucy Crown”, gdzie trafitam
na takie zdanie: (...) dla mieszczan-
skiej Amerykanki cudzotdstwo sta-
to si¢ forma ujawnienia wtasnej oso-
bowosci. Zainteresowala mnie nie
tyle historia amerykanskiej kobiety
z lat 50., a zjawisko zdrady. Jest po-
wszechnie potepiana, ale niekiedy

wiez pomiedzy ludZmi. Jest tez za-
leznos$¢ miedzy tymi, ktorzy z nara-
zeniem zdrowia i zycia pracuja pod
ziemia, a ich kierownikami bioracych
odpowiedzialno$¢ za zycie robotni-
kow. To wyjatkowy rodzaj zaufania,
relacja podobna do tej taczacej ludzi
w zwiazkach. Gornicy tez powierza-
ja swoje zycie innym, ale czesto ich
nawet nie znaja. Pochodze z Bole-
stawca, miasta na Dolnym Slasku,
ktére w latach 60-tych byto logi-
stycznym zapleczem dla powstajacej

[ o % x|

Sciach, czesto na poziomie 600-900
m, a czasami nawet ponizej 1000 m.
To strefa silnie zagrozona wstrzasa-
mi i ztozami metanu. Na szczeScie
okazato si¢, ze w kopalni Wujek
znajduje si¢ poziom szkoleniowy,
ktory doskonale oddaje warunki
panujace w czynnej kopalni. Z po-
moca kierownictwa udato si¢ tam
odtworzy¢ warunki zacisku, czyli
zawalonego wstrzasem chodnika.
Konsultantami byli ludzie, ktdrzy
maja doSwiadczenie w prowadzeniu
akcji ratunkowych pod ziemia. Zna-
lezli si¢ wérdd nich specjalisci, kto-

+ZELAZNY MOST*; KONSEKWENCJE ZDRADY

nabiera odmiennego znaczenia.
Podejmowanie dzialan destrukceyj-
nych w zyciu swoim i bliskich, pod
znakiem samostanowienia o sobie,
moze by¢ pojmowane jako wolnos¢.
Zaciekawilo mnie czy jest tak, ze
zamiast zwiazku tworzymy coraz
czesciej jedynie jego pozory, bez
konfrontacji z wlasnym strachem
przed prawdziwa zazytoscia? To do-
tyczy takze i mnie, dlatego postano-
witam si¢ temu przyjrzec”.
Akcje filmu umiescita na Slasku,
wsrdd goérnikéw. Stwierdzita: W
Srodowisku gérniczym istnieje silna

w Lubinie kopalni miedzi. Forsowa-
ny przez komunistyczne wtadze kult
przemystu jeszcze w latach 90-tych
odciskat silne pigtno na mieszkan-
cach. Wychowatam si¢ nieopodal
kopalni miedzi, wiec Swiat gérnikéw
to moje Srodowisko naturalne”.
Najwigckszym problemem byto
pokazanie prawdziwej kopalni, bo-
wiem warunki panujace podczas wy-
dobycia wegla uniemozliwiaja prace
filmowcom. I nie chodzito jedynie
0 wysoka temperature i poziom za-
pylenia. W Polsce prace wydobyw-
cze prowadzi si¢ na duzych gteboko-

rzy prowadzili ratunkowy odwiert
z powierzchni do dwdch gérnikéw
zasypanych pod ziemia w 2015 r.
Przed przystapieniem do realiza-
cji zdje¢ w kopalni cala ekipa mu-
siala przejs¢ podstawowe szkolenie
z czynno$ci BHP. Andrzej Konopka,
ktory weielit sie¢ w role Mikotaja, dy-
rektora kopalni, odbyl tez szkolenie
z gbrniczych dzialafn na powierzchni
ziemi. Kopalnia to nie tylko szyby
i podziemne korytarze, ale rowniez
infrastruktura naziemna. Mikotaj
to niezwykle wazna postaé, taczaca
w sobie ogromna odpowiedzialnos¢.

Jest szefem, ale i bliskim poszko-
dowanych, a przede wszystkim wia-
Sciwym czltowiekiem na wilasciwym
miejscu, kim§, kto nie ulega emocjom
i rozwigzuje problem. W filmie wzigli
udzial takze aktorzy teatru Slaskiego
oraz naturszczycy, prawdziwi gornicy,
ktdrzy dodali autentyzmu.

O tytule swojego debiutu fabular-
nego rezyserka mowita: , Tytutowy
»Zelazny most” ma w filmie podwoj-
ne znaczenie. Po pierwsze odnosze
go do nowoczesnego modelu zwiaz-
ku, gdzie obok pragnienia silnych,
stabilnych wiezi istnieje gotowos$¢
do szybkiego i tatwego resetu. Oby-
dwie postawy jednak wzajemnie si¢
wykluczaja. Nie ufam w twardy reset,
nie wierze, by mozna byto wielokrot-
nie i z réwnym kapitatem zaczynaé
wszystko od zera. Zelazny most jest
zatem przeciwiefistwem okreSlenia
»spalony most”. Mostu zelaznego nie
mozna spali¢, zniszczy¢ i zostawi¢ za
soba. W drugim znaczeniu, jest to
okre§lenie opisujace sie¢ wentylacyj-
na w kopalni, plataning rur, ktérymi
plynie zZyciodajny tlen”.

wIDzZ

Y —
Y Y% — dobry

Y ¥ Y% — bardzo dobry
A % % % — wybitny
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SEAWY POLSKIEGO SPORTU

GODNY PRZECIWNIK MISTRZA WSZECH CZASOW

W roku biezgcym mija 60 lat od stynnego pojedynku Zbigniewa Pietrzykowskiego z Cassiu-
sem Clayem znanym jako Muhammad Ali, w finale igrzysk olimpijskich w Rzymie. A takze
ponad pot wieku od zakoniczenia kariery przez naszego piesciarza, ktory zdobyt trzy medale
olimpijskie i byt czterokrotnym mistrzem Europy.

Zbigniew Pietrzykowski uro-
dzit si¢ 4 pazdziernika 1934 roku
w Bestwince w wojewddztwie
Slaskim. Jego rodzice byli na-
uczycielami, a jeden ze starszych
braci trenowal boks, za$§ drugi
dzwigal ciezary. Przyszly mistrz
szybko ztapal bokserskiego bak-
cyla i poswigcil si¢ sportowi.

Gdy trafit pod skrzydta trene-
ra Felixa Stamma, ktéry dat mu
przydomek ,,Piskorz”, juz jako
19 latek wystartowat w druzynie
narodowe] podczas Mistrzostw
Europy w 1953 r. W Warszawie
jako debiutant zdobyt brazowy
medal.

Dwa lata p6zniej na Mistrzo-
stwach Europy w Berlinie sie-
gnal po swdj upragniony zloty
krazek. Zbiegto sie to w czasie
z powotaniem go do wojska.
W latach 1955-1956 byl repre-
zentantem Legii Warszawa. Na
jednym z turniejéw w Warsza-
wie, zadziwil wszystkich swoja
fenomenalna forma, nokautujac
w 2 rundzie stynnego Laszlo
Pappa, ktoéry mial juz na swym
koncie dwa ztota olimpijskie. To
byta jedyna porazka przed cza-
sem stynnego Wegra.

»Nie lubi¢ powracaé¢ do tej
walki. Starcie z Pietrzykowskim
przypominam sobie jak przez
mgle. Byta to walka krotkich
spie¢. W drugiej minucie trza-
snatem lewym sierpem i Polak
poszedt na deski. Mam pretensje
do sedziego, ze za wolno wtedy
liczyl. (...) chciatem zakonczyc
walke, powali¢  Pietrzykow-
skiego. Zapomnialem jednak
o obronie i wtedy mnie trafit.
(...) Nigdy przedtem i nigdy po-
tem, nawet w walkach z zawo-
dowcami nie przezylem czego$
takiego. Po raz pierwszy prze-
gratlem przez nokaut — wspomi-
nal po latach Laszlo Papp.

W 1956 roku Zbigniew Pie-
trzykowski pojechal na Olimpia-
de do Melbourne. Tam w pot-
finale ponownie stanal w ringu
z Laszlo Pappem. Tym razem
Wegier zastosowatl inng taktyke.
Nie wdawatl si¢ w wymiang cio-
sow, lecz atakowat z doskokow.
Polakowi wyraZnie brakowato
kondycji i juz w 2 rudzie znalazt
sie na deskach, a w trzeciej prze-

Po tej porazce szybko si¢ otrza-
snat i na Mistrzostwach Europy
w 1957 r. w Pradze wywalczyt zlo-
to. W drodze po medal pokonat,
jego zdaniem, najtrudniejszego
piesciarza z jakim walczyl w swojej
karierze — Jugostowianina Drago-
slava Jakovljevica. Dwa lata p6z-
niej w wyzszej kategorii wagowej
Pietrzykowski zdobyt trzecie z rzg-
du Mistrzostwo Europy.

Na Igrzyska do Rzymu w 1960
roku nasz pigsciarz jechat jako
jeden z gléwnych faworytow.
Bez  wigkszych  probleméw
przeszedl do finatu, ktory nie-

Zbigniew Pietrzykowski po przegranej
walce z Muhammadem Alim.

spodziewanie przegrat. O zlo-
ty medal walczyl wowczas, 18
sierpnia 1960 r., z Cassiusem
Clayem p6zniejszym Muham-
madem Alim, ktdry zostat bok-
serem wszech czaséw. Podczas
tej walki 18 letni przeciwnik byt
szybszy, posiadat zdecydowanie
lepsze warunki fizyczne i poru-
szal siec w ringu w sposob nie-
osiagalny dla innych pieSciarzy.
Pietrzykowski podjat walke i nie
zamierzal zrezygnowa¢ z olim-
pijskiego ztota.

W trzeciej rundzie Polakowi
doskwierato juz duze zmeczenie,
szybkie tempo pojedynku o wiele

Jednak Polak zdotat jeszcze za-
atakowad, trafiajac m.in. czystym
i mocny lewym, po ktérym od-
chylita si¢ glowa Amerykanina.
Niestety koficowka pojedynku
to zdecydowana przewaga Claya,
ktéry po wygranej stwierdzit, ze
byla to jego najtrudniejsza walka
podczas Igrzysk.

Po latach Muhammad Ali za-
prosit Zbigniewa Pietrzykowskie-
go do Londynu na premiere filmu
,Niepokonany”. Na pozegnanie
podarowat mu swoj ztoty medal,
ktéry wygrat w pojedynku z Po-
lakiem. W latach 1959-1966 Pie-
trzykowski dominowal jeszcze
na polskich ringach zdobywajac
mistrzostwo w wadze polciez-
kiej. Kolejne Mistrzostwa Europy
w Moskwie wygrali Polacy. Dwa
ztote krazki zdobyli wéwczas Zbi-
gniew Pietrzykowski w wadze pot-
ciezkiej i Jerzy Kulej w kategorii
lekkopoétsrednie;j.

W 1964 roku Zbigniew Pietrzy-
kowski pojechat na swoja ostatnia
w karierze Olimpiade. W Tokio
bokserska reprezentacja Polski pod
wodza Felixa Stamma zdobyla 7
krazkéw. Jeden z nich wywalczyt
Pietrzykowski. Tym razem 30-let-
ni Polak dotart do péHinatu gdzie
ulegl reprezentantowi ZSRR Alek-

nia wielka migdzynarodowa impre-
za, w ktorej brat udziat nasz mistrz.
Zbigniew Pietrzykowski wy-
stepowat jeszcze z bardzo do-
brymi rezultatami w meczach
miedzypanstwowych i Mistrzo-
stwach Polski. Kariere bok-
serska ostatecznie zakonczyt
w 1968 r., zostajac trenerem.
Zmarl 19 maja 2014 roku
w Bielsku Biatej, gdzie zostat
pochowany. W 2003 roku, w kon-
kursie zorganizowanym z oka-
zji 80-lecia Polskiego Zwiazku
Bokserskiego, Pietrzykowski zo-
stal wybrany na najlepszego pol-
skiego boksera w historii, wy-
przedzajac m.in. Jerzego Kuleja.
Pietrzykowski byl jednym z
najlepszych pigsSciarzy swoich
czasow. Stoczylt w sumie 350
walk, przegrat tylko 14 razy, dwa
razy zremisowat. Az 220 poje-
dynkéw zakonczylo si¢ nokau-
tem przeciwnika. Zdarzato sie,
Ze trenerzy przeciwnej strony
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BLIZNIETA
(22V - 21 VI)

Bliznieta samotne z wyboru powinny sie
zastanowié, czy aby wybor ten jest dla nich
— ludzi urodzonych do brylowania w towa-
rzystwie, zycia w stadle — najlepszy? Mozesz
obrazi¢ si¢ na caly Swiat, ale musisz miec¢
Swiadomos¢, ze tym samym podcinasz sobie
skrzydla i odbierasz mozliwosci rozwoju,
przezycia tak, jak lubisz i jak powinienes.
Odpowiedz na sygnatly sympatii!

RAK
(22 VI - 22 VII)

Gwiazdy moéwia, ze masz powody, by
rozpocza¢ ten tydzien w doskonalym na-
stroju, jeSli optymizmu nie przegonisz wy-
myslaniem ktopotow. Wszystkie dni moga
uptynaé pod znakiem sukcesow. W sferze
towarzyskiej wyzbadz si¢ checi ustawiania
wszystkich, bo jeszcze troche a przyjaciele
zaczna Ci¢ unikac. Finanse ciut lepsze, ale
dalekie od wymarzonych.

LEW
(23 VII - 22 VIII)

Przydataby Ci si¢ w tych dniach dluzsza
serdeczna rozmowa z przyjaciélmi, a moze
nawet spotkanie w niewielkim gronie tych
najbardziej Ci oddanych. Wszystko wskazu-
je na to, ze w najblizszych dniach odczujesz
korzystne wyniki wczesniejszych prac czy
przedsiewziec o charakterze zawodowym. Po-
winno to korzystnie wplynaé na Twoj nastroj,
a przynajmniej mile usatysfakcjonowac.

PANNA
(23 VIIl - 22 IX)

Uwaga — gwiazdy przestrzegaja Cie, ze
mozesz stac si¢ ofiara swojego pragmatycz-
nego stosunku do wiezi emocjonalnych.
Wigc, nie czekajac na przykre nauki, pod-
daj analizie, i to rzetelnej, swoja postawe.
Moze okazac si¢, ze wbrew zamystom wig-
cej tracisz, niz zyskujesz. Ponadto Twoja
forma fizyczna zwyzkuje i dzigki temu uda
Ci si¢ potaczy¢ intensywna prace z whasci-
wym wypoczynkiem.

WAGA
(23 IX - 22 X)

Ten tydzien bedzie troche luzniejszy.
Korzystaj wiec z darowanych Ci momen-
tow wolnosci i przezyj jak najwiecej mitych
chwil. Zajmij sie soba, swoim hobby — be-
dziesz mial na to czas. Dobre chwile czekaja
Cie z bliskimi. Sprawy, jakie pojawia sie pod
koniec tygodnia, beda wymagaly pomysto-
woSci, ale mozna bedzie z ich realizacja po-
czekaé. Spokdj nie bedzie zaklocony.

SKORPION
(23 X — 22 XI)

Polegasz wytacznie na sobie, wierzysz
w swa nieomylnosé. To dobrze, ale badz
realista, bowiem zycie coraz czesciej dowo-
dzi, ze jak kazdy popetniasz btedy. Nie za-
wsze daje si¢ objac wszystkie sprawy naraz.
Postuchaj wigc czasem rad i zasiggnij opinii
innych. W domu spokojnie, ale wiedz, ze do
czasu nim znéw nie bedziesz chciat posta-

STRZELEC
(23 X1 - 21 XII)

JesteS znudzony, wiecznie niezadowolony,
ciggle Ci czegos$ brakuje. To prawda, ze cza-
sy sa ciezkie, ale postaraj sie sobie i innym
wskazywaé, a przede wszystkim zauwazyc
chocby mate powody do zadowolenia. Twoja
postawa malkontenta daje sie juz we znaki
najblizszemu otoczeniu zaréwno w domu, jak
iw Srodowisku zawodowym. Zrozum, ze dtuzej
tak nie mozna, bo zadreczysz siebie i innych.

KOZIOROZEC
(22 X11-201)

Dni tego tygodnia to twardy orzech do
zgryzienia. Sprawy posuwac si¢ beda §la-
mazarnie. Tak wigc nie bedzie to jazda na
pelnym gazie, a nawet czasami kota Twojej
fortuny krecic si¢ beda w miejscu. Nie wolno
Ci jednak popadac w zniechgcenie, bo cho¢
powoli, to jednak posuwac si¢ bedziesz sta-
le do przodu. Jednak uwazaj na tych, ktorzy
jada obok Ciebie, a nawet z Toba.

WODNIK
(211-20 1)

W dniach tego tygodnia towarzyszy¢ Ci
bedzie raczej zmienne szczeScie — méwia
gwiazdy. W sprawie, ktora absorbuje Cie
juz od diuzszego czasu, pojawia sie drob-
ne, acz denerwujace komplikacje. Jesli nie
dasz si¢ ponies¢ emocjom, to wszystko po-
winno zakonczy¢ sie powodzeniem. Wielkie
ozywienie w sferze towarzyskiej. Odnowisz
niepotrzebnie kiedys zerwane, kontakty.

RYBY
(21 11 - 20 111)

Wszystko w Twoich rekach, bowiem od
Twojej zaradnoSci i wytrwatosci zalezec
bedzie uporanie si¢ z przeszkodami, ktére
pojawia si¢ nagle i niespodziewanie. Pamig-
taj, ze wiara w powodzenie tez moze Ci po-
moc, ale nie pozostawaj wylacznie przy niej.
Przede wszystkim dziataj bardzo energicz-
nie. Niewykluczone drobne ktopoty ze zdro-
wiem, zastan6w si¢ nad swoim trybem zycia.

BARAN
(21 111-20 1V)

Badz uwazny i pilnie sie rozgladaj, by
nie przegapi¢ nadchodzacej okazji popra-
wy swojej pozycji. Nie bedzie to tatwe, gdyz
interesujace znajomosci moga Ci pokrzyzo-
waé wszystkie plany. No c6z, na coS be-
dziesz si¢ musiat zdecydowaé. W kazdym
badz razie badZ przygotowany na mocne
wrazenia i ciekawe przezycia i nie wycofuj
sie za wezesnie, bo nic z tego nie wyjdzie.

BYK
(21 IV=21 V)

Bez aktywnosci i nowych pomystéw nie
uda Ci si¢ przeprowadzi¢ wszystkiego, co
w tych dniach zamierzasz i co wyniknie
ze spraw juz bedacych w toku zalatwiania.
Ponadto czeka Cig kilka koniecznych wizyt
i cho¢ nie wzbudza one Twojego entuzja-
zmu nie mozesz tego okazac, tak samo jak
nie bedzie si¢ mozna z nich wymigac. A na
dodatek problemy kogo$ bliskiego tez zaj-
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Ponoc¢ na
wraku Titanica

ciagle stycha¢ -
melodie piekna, 15 16 17
morza potracaja
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POZIOMO:

PIONOWO:

1. znak zodiaku, 4. rodzaj ciasta, 7. goSciniec, 9. oddziela kondygna-
cje, 11. wirnik, 13. kapitan Nautiliusa, 14. miasto w pd. Izraelu, 15. kol-
ce mocowane do butéw, 16. pogoda, 18. czeS¢ telewizora, 21. torba

podrézna, 23. staty znak nawigacyjny, 25. rodzaj wazki, 26. wielkos¢.

1. material budowlany, 2. ischias, 3. militarny pakt, 4. bez obuwia,
S. gesty las iglasty, 6. wodz Madziaréw, 8. pochyta belka dachowa,
10. NRD-owski samochdd, 12.bron obuchowa, 15.zupa z oka-
mi, 17. meksykanski sukulent, 19.powszechna uzywka, 20.stan
w pin. -wsch. Indiach, 22. futrzak, 24. barwna papuga.
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