PL ISSN 0239-3611

[ NR 10-#1 (2145)

Rok wyd. XLV

KATOWICE
5.V- 19.V.2020

Cena 10,00zt
w tym 8% VAT

- J

|
E.f;. ':l 13
E‘. :ﬂ.'"‘ﬁ:;:";’ T

- 3 [i *.I -; 7 -
ﬁ_g ZAWODOWY PRACOWNIKOW HUTNICTWA ZELAZA | STALI
: ZELAZNYCH, KOKSOWNICTWA, ODLEWNICTWA
NIOTRWALYCH | BRANZY METALOWEJ

www.e-mh.eu
e-mail:ferraria@wp.pl

i L iten i s T

Z okazji Dnia Hutnika

sktadam najserdeczniejsze zyczenia
wszelkiej pomysinosci osobistej i zawodowej
a w tym szczegélnym czasie

wzajemnej zyczliwosci i wytrwatosci w dziataniach
dla dalszego rozwoju naszego przemystu

Prezesom, Dyrektorom i Pracownikom
zaktadéw metali niezelaznych

Kadrze kierowniczej i inzynieryjno-technicznej
zaplecza badawczo-rozwojowego
Kolezankom i Kolegom

zrzeszonym w naszym Stowarzyszeniu

Prof. dr inz. Zbigniew Smieszek

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikéw Metali Niezelaznych

ﬁcownikom Hut i Koksowni
Zaktadéw Metali Niezelaznych
Materiatow Ogniotrwatych, Biur Projektowych
Placowek Badawczo-Rozwojowych
sktadamy najserdeczniejsze zyczenia
szczescia oraz pomyslnosci osobistej
aw zyciu zawodowym samych sukceséw

Zespot redakcyjny ,MH"

@rogiej Braci Polskich Hutnikéw
Branzy Metali Niezelaznych
Drogim Pracownikom

Instytutédw Naukowych i Badawczych
Drogim Akademikom i Studentom

zyczenia duzo zdrowia
zycia w mikosci i dostatku
oraz §wietlanej przyszkosci
z okazji Hutniczedo Swicta sktadaja
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Dziekan, Rada Wydziatu oraz Pracownicy

Wydziatu Metali Niezelaznych
Akademii Gorniczo - Hutniczej

Z okazji dorocznego Swieta Dnia Hutnika 2020

Kierownictwu ¢ Pracownikom zaktadow branzy hutnicze

oraz fednostek akademickick ¢ badawezo-rozwefowych w Folsee,
w tym szczeqdlnym czagie, wyrazamy uznanie za cigzkq

¢ 0dpowiedzialng prace oraz Oziatania akierunkowane

na zrownowaZony rozwdj przemystu stalowego

¢ propagowanie po/ovély'ej mysTi technicznef w swiecie

Do Czfonkow ¢ Dziafaczy SITPH oraz Sympatykow
kierufemy 2yczenia uzo zOrowia

szezegolne sfowa uznania ¢ podzigkowania

za podejmowane wspdlnie Oziatania

Ola dobra naszef branzy hutniczef ¢ spotecznoser

w imieniu Zarzagdu Gtéwnego
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu Hutniczego w Polsce

Prof. dr hab. inz. Janusz Szpytko
Prezes SITPH




Dro&zy Hutricy, KoleZanki ¢ Koledzy,
Pracownicy Zaktadow Przemysta Metali Niezelaznych,

z okazfi Dnia Hutrnika . - .
tukasiewicz ) > . ooy kazf D 'Lf{ % tukasiewicz Zarzqdom i Zatogom hut oraz przedsigbiorstw hutniczych
oot r::;l pragriemy podzigkowad za wieloletnie zaufande ¢ wspofprace. ot Naszym niezawodinym Partnerom i Wspotpracownifom |
i Tl

Sktadamy serdeczne Zyczenia
szezgsein w Zyciu 0s0bistym, powodzenia w Zyciu zawodowym
pomysinoser w realizacyi przedsigwzigc

w tym trudnym czasie
¢ wiary w lepszq przyszlosé
pod opiekq Sw. Floriana.

Zelaza sktadamy w tym szczegdlnym czasie
podziekowania za dotychczasowq wspétprace
z nadziejq na jej zaciesnienie i Rontynuacje ?.f'*i:“'

w sprzyjajacych uwarunkowaniach '} '

Zyczqc

zdrowia, szczescia w hutniczych rodzinach
suRceséw oraz powrotu do realizacji zadati

Dyrekcja i Pracownicy

Sieci Badawczej tukasiewicz
Instytutu Metali Niezelaznych
w Gliwicach

Dyrekcja i Pracownicy s

Sieci Badawczej t ukasiewicz
Instytutu Metalurgii Zelaza

w Gliwicach
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Racownikom Hut I G M N I R
i Przedsiebiorstw hutniczych Izba Gospodarcza Metali Niezelaznych i Recyklingu
Naszym Dostawcom
Kontrahentom i Klientom W dniu hutniczedo $wieta
Czkonkom naszej 1zby, Kolezankom i Kolegom

zyczymy
szczescia, wszelkiej Pom\/s’lnoéci
zawodoweJ' i osobis-l'eJ'
satysfakcji z dokonar
oraz wiary w lepsze jutro

Przyjaciokom z przemystu metali niezelaznych
instytutdw badawczo-rozwojowych
i uczelni wyzszych

D
H sk¥adamy

najdoretsze Zyczenia zdrowia

szezeécia, wszelkiej pomyslnosci zawodowej
Zarzad i Pracownicy Z Arzqdom "Z afogom Hut oraz zyciowej satysfakcji z dokonan
BGH Polska ¢ Przedsigbiorstw Hatm’czycé a w tym trudnym czasie wytrwakosci
Czfonkom ¢ Sympatykom naszeqgo Zwigzku - o
A é fnoal Bogustaw Ochab Kazimierz Poznanski

Przewodniczgcy Rady Izby Prezes Zarzagdu IGMNIR

\Y/
)’\( BG H serdeczne podzigkowania

za dotychezasowy wipotprace
2z nadziefq na fef zaciesnienie
Zgyczqe w tym szezeqolnie trudnym czasie
wytrwafoser w 0ziataniach na rzecz branzy stalowef
a w 2yciu 0s0bistym duzo zorowra i optymizmu

Andrzej Weglarz

Przewodniczgcy
Zwigzku Pracodawcow Przemystu Hutniczego

= okazji Dnia Hutnika

Zatogom i Zarzadom
firm branzy metali niezelaznych
a w szczegolnosci
pracownikRom Grupy Kapitatowej IKGHM
naszym niezawodnym Klientom i Partnerom
WszystRim HutnikRom

Grupa KGHM
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przeRazujemy w tym trudnym czasie
najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, wszelRiej pomysInosci
spoRojnej i bezpiecznej pracy
wytrwatosci w dziataniach
oraz satysfaRcji z doRonan zawodowych

Zarzad i Pracownicy

BIPROMET




NASZA ROZMOWA

»VMH”: Panie Profesorze! Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikow Metali Niezelaznych w
swojej dzialalnosci konferencyjnej podejmuje
strategiczne problemy przemyslu metali
niezelaznych. Nalezy do nich Gospodarka Obiegu
Zamknietego, ktérej poSwiecona byla
miedzynarodowa konferencja w Krakowie, ale jej
tematyka przewijala si¢ takze w wielu
poprzednich debatach.

Prof. Zb. Smieszek: Gospodarka Obiegu
Zamknigtego dotyczy kluczowego zagadnienia
wspolczesnej $wiatowej gospodarki w odniesieniu do
wszystkich jej branz i galezi, a takze zycia
codziennego. Ze wzgleddw ekonomicznych i
ekologicznych ma wyjatkowe znaczenie w przemysle
metali niezelaznych, co wyraza si¢ w szczegolny
sposob przez 3R: Reuse, Recykling, Reduce.

Dla metali niezelaznych ogromne znaczenie
ma ich wysoka warto$¢ i ta szczegolna cecha —
dlugowieczno$¢ 1 niezmienno$¢ wiasciwosci.
Laczna warto$¢ produkcji metali niezelaznych
zblizona jest do wartosci produkcji przemyshu
zelazaistali o wielkosci250 mld euro.

Metale niezelazne sg

GrupaZGH ,,Bolestaw” i stosowane tam technologie:
procesu pieca przewatowego w Bukownie i Imperial
Smelting Process w Miasteczku Slaskim. Konse-
kwencja tego jest tez decyzja o budowie nowej elektro-
lizy cynku, dla ktorej pyly stalownicze po procesie w
piecuprzewatowym beda stanowity 40-50 proc. wsadu.

Produkcja olowiu jest w Polsce oparta na
surowcach wtoérnych, w tym przerobie zuzytych
akumulatorow otowiowych w Orle Biatym i
Baterpolu, pytow otowiowych z hutnictwa miedzi w
krotkich piecach obrotowych w Hucie Miedzi
Glogow 1 Oddziale Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Instytutu  Metali Niezelaznych w Legnicy oraz
technologi¢ Imperial Smelting Process w Hucie
Cynku, Miasteczko Slaskie™.

Niedawno w Hucie Miedzi Legnica uruchomio-
ny iprzekazany do eksploatacji zostal piec Wychylno-
Topielno-Rafinacyjny (WTR) do przerobu ztomow
miedziowych wyzszychjakosci.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje wspania-
1y rozwdj w naszym kraju przetworstwa aluminium,
czego wyrazem sg zwlaszcza takie firmy jak Alumetal
S.A., Impexmetal Aluminium Koninczy PMN Bobrek.

»MH”: Mamy zatem znaczace postepy i
osiggniecia w zakresie Gospodarki Obiegu
Zamknietego, ale i bardzo powazne wyzwania,
ktorym ten przemysl musi sprostac.

»MH”: Z naszej rozmowy wynika, ze mozemy
uzna¢ konferencj¢ zarowno od strony merytorycz-
nej, jej wysokiego poziomu, jak i organizacyjnej za
sukces.

Prof. Zb. Smieszek: W moim przekonaniu
spehita ona oczekiwania zardwno organizatoréw jak
i uczestnikow. Na podkreslenie zashiguje wysoki
poziom prezentacji, duze zaangazowanie ich autorow.
Po dwie prezentacje przedstawili dr inz. Katarzyna
Leszczynska-Sejda z Sieci Badawczej Lukasiewicz
Instytutu Metali Niezelaznych i Marius Franek z
Outotecu. Jak zwykle $wietnie spisali si¢ organizatorzy
z dyrektor biura SITMN Marig Grzesik, a takze cata
ekipa techniczna. Konferencja pozwolita uczestnikom
na aktywne kontakty osobiste takze w ramach
spedzonych wieczordw w powigzaniu z wystgpami
muzycznymi. Po blisko 200 Kwartalnych Naukowo-
Technicznych Konferencjach SITMN  dysponuje
ogromnym do$wiadczeniem, ktore owocuje.

»VIH”: Panie Profesorze! Dzi§, gdy Swiatem
rzadzi koronawirus, trudno méwié o planach, zwlasz-
cza, gdy dotycza spotkan wigkszych grup ludzi.

Prof. Zb. Smieszek: Najwazniejszajest troska o
zdrowie 1 zycie ludzkie. Nasze plany ulegly wigc
koniecznym zmianom. W kwietniu miata odby¢ si¢
konferencja z okazji jubileuszu 70-lecia Biprometu, z
ktorej musieliSmy zrezygnowac. Kolejne takze
jubileuszowe spotkanie z

e ( KLUCZOWY PROBLEM
SWIATOWE] GOSPODARKI

ROZMOWA ,,MH” Z PROF. DR. INZ. ZBIGNIEWEM SMIESZKJEM
PREZESEM STOWARZYSZENIA INZYNIEROW | TECHNIKOW

szlachetnych 1 krytycznych.
Jak wiadomo ros$nie
znaczenie 1 rola metali
krytycznych — kobaltu czy
litu. Produkcja niektorych z
nich w coraz wigkszym
stopniu opiera si¢ na

PRZEMYSLU METALI NIEZELAZNYCH

"\ okazji 45-lecia dziatalnosci
Zakladéw Magnezytowych
,»Ropezyce” S.A. przewi-
dziane jest w pazdzieriku.
Termin jeszcze dos¢ odlegly,
ale nie wiemy, jaka bedzie
sytuacja.

W grudniu Polska
Izba Gospodarcza Zaawan-
/ sowanych Technologii,

recyklingu. Przyktadowo

produkcja otowiu w oparciu o zZtomy akumulatorowe
siega w Europie 60 -90 proc. Otéw i miedz sa
kolektorami innych metali, szczegdlnie szlachetnych,
co znakomicie utatwia ich odzysk i stoso-wane jest w
wysokim stopniu przy ztomach elektryczno-
elektronicznych, ktorych przerdb jest koniecznoscia.

»MH” Jak Pan ocenia dorobek i znaczenie
konferencji, ktéra zgromadzila liczne grono
specjalistow z zagranicy i kraju, a lacznie ponad
120 uczestnikow.

Prof. Zb. Smieszek: Konferencja ,,Gospodarka
Obiegu Zamknigtego w przemysle metali niezelaz-
nych”, ktdrej organizatorami byli obok SITMN-u, Sie¢
Badawcza Lukasiewicz — Instytut Metali Niezelaznych
1KGHM bytawazna debata na temat przysztoscinaszego
przemystu. Jej koncepcja polegata na przedstawieniu
najpierw ogolnych probleméw Circular Economy z
uwzglednieniem europejskich programéw badaw-
czych, a nastgpnie tematow dotyczacych miedzi,
cynku, ofowiu, akumulatoréw i aluminium.

Sesji ogolnej przewodniczyta prof. Joanna
Kulczycka z Instytutu Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energia PAN, a sesjom tematycznym:
miedzi — Leszek Garycki dyrektor ds. hutnictwa
KGHM 1 Anna Olejnik z pionu hutnictwa KGHM,
cynku i otowiu — Mirostaw Indyka prezes zarzadu
Huty Cynku ,,Miasteczko Slaskie”, sesji baterii i
akumulatoréw —Norbert Piret (Niemcy), aluminium—
dr inz. Barbara Juszczyk dyrektor Sieci Badawczej
Lukasiewicz— Instytutu Metali Niezelaznych.

Otwarcia konferencji dokonato prezydium:
prof. Zbigniew Smieszek — prezes SITMN, Adam
Bugajczuk — wiceprezes zarzadu KGHM, dr inz.
Barbara Juszczyk — dyrektor IMN, prof. Ryszard
Pregiel — prezes Polskiej Izby Gospodarczej
Zaawansowanych Technologii, Zygmunt Krasinski—
dyrektor Krajowego Punktu Kontaktowego.

W konferencji uczestniczyli m.in. wybitni specja-
lisci 1 naukowcy z zagranicy: prof. Bernd Friedrich —
Uniwersytet Techniczny Aachen, Norbert Piret, Jianbin
Meng - International Study Group, Stefan Bourg —
Prometia, Kamila Stupek— Eurometaux, Marius Franek
— Outotec, dr Jacek Kotacz — Comex, Nikolaus
Borowski—SMS, dr Stefan Konetschnik — Urban Gold,
Krzysztof Kubacki—EIT KIC Raw Materials.

Udziat w konferencji wzigto wielu prezesow,
dyrektorow i profesorow oraz wybitnych specjalistow
z tego waznego obszaru rozwoju polskiego 1
$wiatowego przemyshu metali niezelaznych.
Trzydniowe obrady tak licznego grona specjalistow,
naukowcow i praktykow przemystowych przyblizyly
problematyk¢ GOZ w przemysle metali niezela-
znych, ale i dostarczyty wielu cennych spostrzezen i
whnioskow dotyczacych przysztoscei.

»MH” Jakie sa te najwazniejsze i co z nich
wynika dla zakladéw przemyslowych?

Prof. Zb. Smieszek: Chce podkreslié, ze nasz
przemyst notuje znaczace postepy w zakresie
wykorzystywania surowcéw wtornych i gospodarki
cyrkularnej, co znalazto mocne odzwierciedlenie
podczas konferencji. Jako przyktad moze postuzy¢

Prof. Zb. Smieszek: Konieczny jest dalszy,
wszechstronny rozwoj GOZ w naszym przemysle.
Mam tu szczegdlnie na uwadze przeréb zuzli
otowiowych z takich przedsigbiorstw jak: Orzet Biaty
S.A., Oddzial Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Instytutu Metali Niezelaznych w Legnicy, Huta
Cynku , Miasteczko Slaskie”, dla pelego odzysku
cynku i ofowiu i przetworzenia zuzla w surowiec
mineralny do szerokiego zastosowania. W tym
zakresie pozytywnym rozwiazaniem jest technologia
przerobu zuzla ofowiowego w piecu zawiesinowym
Huty Miedzi Glogéw. Natomiast dla pozostatych
zuzli otowiowych IMN zaproponowat budowe
centralnej instalacji, ktorej realizacja wymaga
wsparcia rzadowego, a zainteresowany budowag
instalacjijest Orzel Biaty S.A.

Wielkim wyzwaniem jest z pewnoscig rozwigza-
nie problemu przerobu ztoméw elektronicznych i
elektrycznych, ktdre aktualnie sa eksportowane, a ich
sktad i postac sa silnie zréznicowane. Ze wzgledu na
zawarto$¢ miedzi i metali szlachetnych celowym
byloby ich przetwarzanie w KGHM zgodnie z
najbardziej ekonomiczna technologia, ktora
proponuje nasz gliwicki Instytut.

W zakresie przerobu odpadow flotacyjnych
godne uznania jest wprowadzenie w ZGH
,.Bolestaw” technologii przetwarzania starych hatd.
Szczegdlne wyzwanie natomiast dotyczy odpadow
flotacyjnych wytwarzanych w ogromnej ilosci,
okoto 30 mln ton rocznie w KGHM. Ich
zagospodarowanie stanowi potgzny problem i
cieszy to, ze KGHM widzi potrzeb¢ dziatan w tym
zakresie.

Kolejnym wielkim wyzwaniem dla calego
przemystu metali niezelaznych jest ochrona
$rodowiska, pelne zabezpieczenie przed emisja
pytow i gazdéw zawierajacych takie metale jak otow,
arsen, rte¢, fluor i inne. Jest to sprawa wazna dla
kazdego przedsigbiorstwa, a stanowi szczegdlny
problem w skali §wiatowej np. w zakresie uniknigcia
emisji arsenu. KGHM podjat odpowiednie dziatania

wtym celu.

Fraunhoffer — Niemcy i
Politechnika Wroctawska zapowiedzialy w stolicy
Dolnego Slaska Central European Industrial Forum.
W jego ramach Sie¢ Badawcza Lukasiewicz—Instytut
Metali Niezelaznych ma zorganizowac sesj¢ na temat
Circular Economy wspoélnie z Heimholtz — Institute
Freiberg for Resorce Technology. To wydarzenie na
skalg europejska stanowitoby w pewnym zakresie
nawigzanie do naszej konferencji. Oczywiscie, jesli
si¢ odbedzie.

Problematyka GOZ jak dotychczas bedzie si¢
przewija¢ w naszych konferencjach i sesjach
dotyczacych stanu i przyszlosci metali
niezelaznych. A kolejne wielkie spotkanie na ten
temat planujemy zorganizowac za 2-3 lata.

Natomiast nalezy podkresli¢, ze Komisja
Europejska podjeta decyzje o realizacji
dodatkowego Programu, jeszcze w 2020 roku, o
nazwie European Green Deal o ogromnym
budzecie IMM Euro, ktéry obejmuje 8 obszaréw, a
w ramach tych obszaréw, wiele tematycznych
celow. Jednym z tych obszarow jest ,,Czysty
przemyst z gospodarka obiegu zamknigtego”. Ten
wielki Program European Green Deal oznacza
potrzebe realizacji wielu nowych przedsiewziec,
w tym zakresie Gospodarki Obiegu Zamknigtego.

Program obejmuje obszary: neutralno$¢
klimatyczna (cele w2030120501), bezpieczna energia
(gtownie dekarbonizacji), czysty przemyst z GOZ,
budynki, transport, zywno$¢, odnowa ecosystemu i
zachowanie biordznorodnosci (lasy, oceany), zero
zanieczyszczen—czyste srodowisko (powietrze, ziemia,
woda, produkty konsumpcyjne).

Dla przemystu metali niezelaznych wazny jest
szczegolnie obszar trzeci— GOZ. Obszar ten powinien
w pelni uwzgledni¢ réznorodne aspekty i formy GOZ,
szeroko opisane w innych dokumentach UE np.
,,Categorisation System for The Circular Economy”.
Ten obszar powinien obejmowaé co najmniej 5
thematic topics, ktore powinni okresli¢ eksperci
Komisji Europejskiej z uwzglednieniem wiodacych
haset w zakresie GOZ. Propozycje w tym zakresie
mogg tez zaproponowac polscy specjalisci wspolnie
ze specjalistami Komisji Europejskiej. Oznacza to
potrzebg zorganizowania osobnego spotkania w
zakresie tak waznego obszaru jakim jest GOZ.

Warto poinformowac, ze planowane otwarcie
konkursow na nowy Program nastapi we wrzesniu br.
aplanowany termin zakonczenia naboru wnioskow to
styczen2021r.

Trzeba dodaé, ze Komisja Europejska w marcu
br. przyjeta 2 wazne dokumenty: Nowa strategia
przemystowa dla Europy i Plan dziatania na rzecz
gospodarki o obiegu zamknigtym.

Sadzg, ze w najblizszym czasie powinniSmy
wroci¢ do omdéwienia tej jakze waznej dla naszego
przemystu tematyki i by¢ moze z zorganizowaniem
przezRedakcje dyskusji zainteresowanychuczestnikow.
»MH”: Bardzo serdecznie dzigkuje¢ za intere-
sujaca rozmowe i zycze spelnienia planow.

Rozmawial: EDWARD SZWAGIERCZAK

ZostaliSmy
przykro przebu-
dzeni 1 postawieni
wobec rzeczywis-
tosci, ktorej wyzwa-
niom nie jesteSmy w
stanie sprostac.

Ogarniajaca caly swiat pandemia pokazata,
ze wecale jako ludzkos¢ nie jeste$my tak silni i
madrzy jak sadziliSmy. Okazalo sie, ze potrzeba
nam wigcej szacunku i pokory wobec natury,
ktorg z takg bezwzglednoscia w pogoni za
zyskiem chcemy sobie podporzadkowac. I dzi$
juz chyba wiemy, ze nasz $wiat musi si¢ zmienic.
Rzecz jednak w tym, czy potrafimy wyciggnaé
odpowiednie wnioski i dokona¢ zmian, bo co
innego wiedzie¢, a co innego zrobicé.

PRZEBUDZENI
1 LIBERALNEGO SNU

Jeszcze kilka tygodni temu w $wiecie
dominowato przekonanie, ze mozemy wilasciwie
wszystko. Liberalne koncepcje zaktadaty, ze rola
panstwa powinna by¢ minimalna zaréwno w
gospodarce jak i zyciu spotecznym, ograniczac si¢
do tworzenia warunkow dziatania racjonalnie
gospodarujgcemu  cztowickowi. Gtowng role w
gospodarce miata spelnia¢ niewidzialna reka
rynku, prowadzac $wiat do rownowagi spoteczno-
gospodarczej 1 zamoznosci wigkszosci spote-
czenstw. Globalizacja za$ poprzez zwigkszong
konkurencyjno$¢ i specjalizacje zapewnic
maksymalizacj¢ zysku.

Atak koronawirusa dowiddt jak ztudne byty
to koncepcje 1 jak wazna jest w tych
dramatycznych sytuacjach rola panstwa. Bo od
jego sprawnego dziatania zalezy skuteczna walka
i zwycigstwo z pandemig. Publicysci powotuja
si¢ tu na przyktady Korei Potudniowej i Tajwanu,
ktore to panstwa dzigki skutecznym dziataniom
szybko opanowaly sytuacje. Podkreslaja
sprawnos¢ funkcjonowania instytucji panstwo-
wych przy zachowaniu demokratycznego
porzadku prawnego i zasad gospodarki rynkowe;j.

Niestety z przykroscia trzeba stwierdzi¢, ze
czotowe kraje zachodnie jak Wlochy, Wielka
Brytania, Francja czy Stany Zjednoczone okazaty
si¢ nieskuteczne lub wregcz bezsilne wobec
zagrozenia. Ich dzialania byly mocno spdznione,
a czgsto zle zorganizowane i1 egzekwowane.
Politycy okazali si¢ nierzadko skrajnie
nieodpowiedzialni lub niezdolni do przewi-
dywania i1 podejmowania decyzji. Stad tak
wysoka cena, ktdra ponosza spoteczenstwa.
Whiosek jest oczywisty. W okresie prosperity
trzeba si¢ zawsze przygotowywac na trudniejsze
czasy, zapewni¢ bezpieczenstwo w przysztosci.
Mimo glosoéw ostrzezenia wielcy i bogaci tego
$wiata trwali w przeswiadczeniu, ze nic zlego na
tak wielka skale wydarzy¢ si¢ nie moze. [ nawet
wtedy, gdy zaraza stala si¢ realnym zagrozeniem,
udawano, ze problem rozwigze si¢ sam, uznajac
zapriorytet interes gospodarczy.

Pandemia pokazata, ze system ochrony
zdrowia obywateli nie sprawdzil si¢ nawet w
najbardziej rozwinigtych krajach $wiata i
wymaga bardzo istotnych zmian. W sytuacji
zaskoczenia okazalo si¢, ze w wielu krajach
brakuje nie tylko zabezpieczen instytu-
cjonalnych, ale i medykamentow chroniacych
przed wirusem lub tagodzacych skutki zakazenia.
Nawet tak podstawowych akcesoriow jak:
maseczki, ptyny, skafandry, bo ich produkcje
przeniesiono tam, gdzie byla tansza. Zysk byt
wazniejszy od bezpieczenstwa ludzi. Powiedzmy
sobie otwarcie, ze to skutek globalizacji, ktora w
dotychczasowym ksztalcie nie powinna
przetrwac.

Trudno dzi§ powiedzie¢ jak pandemia
wplynie na integracj¢ europejska. Mozna jednak
obawia¢ si¢ umocnienia tendencji nacjona-
listycznych dazacych do ostabienia Wspdlnoty.
Niestety Unia Europejska w pierwszej fazie
pandemii zbyt p6zno zareagowata na zagrozenie i
nie podjeta skutecznej, skoordynowanej pomocy,
co narazilo ja na ostra krytyke ze strony
niektorych panstw czlonkowskich. Trzeba si¢
obawia¢, ze wzrosnie fala populistycznych
atakow, ktore ostabia Wspolnote.

Swiat i Europa po pandemii beda inne. Czy
beda lepsze? Wielu politykow i publicystow ma
nadzieje, ze tak. Nie brak jednak i glosow, ze
skutkiem tej globalnej zarazy bedzie umocnienie
autorytaryzmu, ograniczenie praw obywatelskich
iwolnosci.

Jak glebokie beda przemiany zaleze¢ bedzie
w glownej mierze od czasu trwania pandemii i jej
skutkow. A to niestety jest wielkg niewiadoma.

ANDRZEJ

A
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 TRUDNY CZAS WYMAGA WIEKSZE| TROSKI

ROZMOWA ,,MH” Z JACKIEM ZUBEM PRZEWODNICZACYM ZARZADU )
MIEDZYZAKLADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL DABROWA GORNICZA

»~MH”: Panie Przewodniczacy:
Pandemia COVID 19 utrudnia
prowadzenie dzialalnosci zwiazkowej,
ktéora opiera si¢ na bezposrednich
kontaktach z ludZmi. Jak radzicie sobie z tg
sytuacja?

J.Zub: Trudny czas wymaga
zwigkszonej mobilizacji i szczegdlnej troski o
ludzi. Staramy si¢ na ile jest to mozliwe
funkcjonowaé normalnie. Nie jest to tatwe
zadanie, bo wprowadzone obostrzenia nas
ograniczajg. Czg$¢ z naszych pracownikow
wykonuje swoje zadania zdalnie z domow.
Jednak wigkszo$¢ przychodzi codziennie do
pracy. Jako zarzad i zwigzek jesteSmy obecni
w hucie. Nasi czlonkowie moga w tym
trudnym czasie na nas liczy¢. Spraw do
zalatwienia jest sporo, cho¢ nie tyle co przed
epidemiy. Zycie biegnie swoim rytmem i
musimy sprosta¢ temu wyzwaniu przed jakim
stanelismy. Przychodza do nas pracownicy z
roéznymi sprawami, po zapomogi, Swiadcze-
nia, a takze informacje na temat najwazniej-
szychbiezacych problemow.

Wprowadzilismy wszystkie zalecane
przez sthuzby epidemiologiczne s$rodki
ostroznosci — maseczki, rekawiczki, czy
zachowanie odpowiedniego dystansu. Przy
wejsciu do siedziby zwiazku jest rowniez
srodek do dezynfekcji rak. Jezeli ktos
potrzebuje maseczke to rowniez ja dostanie.

»MH”: Dabrowska huta pracuje i nie
ogranicza swojej produkcji...

J.Zub: W naszym oddziale na dzien
dzisiejszy, czyli 22 kwietnia, pracuja dwa
wielkie piece, stalownia, trzy COSy, dwie
walcownie. Huta funkcjonuje normalnie, a jej
oblozenie to okoto 90 procent zdolnosci.
Mam nadzieje, ze taka sytuacja si¢ utrzyma w
kolejnych tygodniach, cho¢ wszyscy zdajemy
sobie sprawe, ze sytuacja jest na tyle
dynamiczna, ze trudno prognozowac co stanie
sie¢ w przyszlym tygodniu, a co dopiero za
miesigc.

Trzeba pamigta¢ sytuacje z krakow-
skiego oddziatu. W lutym zapadta decyzja o
ponownym uruchomieniu stalowni i
wielkiego pieca w potowie marca. Niestety
sytuacja zwigzana z koronawirusem pokrzy-
zowala plany i proces ten zostat odtozony w
czasie. To chyba najlepszy przyklad jak
nieprzewidywalna jest obecna sytuacja. Nie
wiadomo rowniez jak dlugo potrwa ten stan i
jakie przyniesie konsekwencje.

»MH”: Czyli na dzien dzisiejszy nie
ma decyzji o ewentualnych przestojach?

J.Zub: Pewne pogloski o takim
czarnym scenariuszu dla dabrowskiej huty
kraza, ale chce uspokoic, Ze sa to informacje
niesprawdzone i nie potwierdzone. A na dzien
dzisiejszy produkujemy i wszystkie wydziaty
pracuja normalnie. Jedynie wiekszosé
pracownikow umystowych z dyrekeji jest na
tzw. home office, czyli pracy zdalnej. W tym
zakresie wystepuja pewne trudnosci w
kontaktach bezposrednich z dyrektorami czy
innymi cztonkami zespotow.

»MH”: Panie przewodniczacy nego-
cjacje placowe, ktére juz dawno powinny
sie zakonczy¢ zostaly zawieszone do konca
maja. Trwaja jednak rozmowy w sprawie
warunkéw ewentualnego postojowego.

J.Zub: Zgodnie z zapisami Zakltado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy negocjacje
ptacowe powinny zakonczy¢ si¢ najpézniej w
ostatnim kwartale roku poprzedzajacego
podwyzki.  Niestety nie udaje si¢ nam
dotrzymywac tego terminu. Pragne jednak
przypomnie¢, iz w lutym 2018 roku
podpisalismy dwuletnie porozumienie
placowe, ktore wygasto w roku biezacym. W
roku biezacym nasze stanowisko jako strony
spofecznej jak i oczekiwania zalogi byly
znacznie powyzej tego co zaproponowat
pracodawca. Dlatego tez nie udalo sie nam
ustali¢ i podpisa¢ porozumienia na rok biezacy.
Rozmowy zostat zawieszone. Czy i kiedy do
nich wrocimy trudno w tej chwili mowié, bonie
wiadomo jaka bedzie sytuacjanarynku.

Dzi§ stoimy przed innym waznym
porozumieniem jakim jest pakiet postojowy.
Chcemy si¢ zabezpieczy¢ przed ewentu-

alnymi konsekwencjami koronawirusa.
Zdajemy sobie sprawg, ze przemyst
automotive, czy AGD przezywa zalamanie,
co odbija si¢ negatywnie na hutnictwie.
Dlatego tez TOP 6, czyli sze$¢ organizacji
zwigzkowych negocjuje z pracodawca, by jak
najlepiej zabezpieczy¢ ludzi przed
ewentualnymi przestojami.

»MIH”’: Na jakim etapie sa tenegocjacje?

J.Zub: Znacznie zblizyliSmy nasze
stanowiska. Kazda ze stron troche ustapila i
wida¢ $wiatetko w tunelu. Potrzeba troche
dobrej woli z drugiej strony i wowczas
mozemy siada¢ do stotu i parafowal
porozumienia. (red. porozumienie podpisano
29 kwietnia br. )

Strona spoteczna nie moze juz zrobi¢
kroku do tylu wobec tych propozycji ktore na
dzien dzisiejszy mamy i to z calg stanowczoscia
zakomunikowali$my pracodawcy. Na te
chwile nie moge mowi¢ o szczegotach, ale
zapisy sa lepsze anizeli te wynikajace
bezposrednio zustawy.

Z natury jestem optymista i caly czas
mowie, ze negocjujemy co$ co zostanie w
szufladzie i nie bedzie musiato by¢ wdrazane
w zycie. Jednak musimy by¢ przygotowani na
kazda ewentualnos¢, bo sytuacja zwigzana z
COVID 19 jest po prostu nieprzewidywalna i
nie wiadomo jak dtugo potrwa ta niepewnos¢
narynkach.

»MH”: Europejskie hutnictwo od
kilku lat zmaga si¢ z zalewem taniej stali z
krajow trzecich, co doprowadzilo do
wygaszenia czeSci mocy. Do tej trudnej
sytuacji doszla pandemia koronawirusa.
Jakie wyzwania stoja przed branza?

J.Zub: Trudno dzi§ mowic o przysztosci,
ale trzeba zdawac sobie sprawe, ze sytuacja,
ktora byla trudna przed pandemia znacznie si¢
pogorszy. Nie wiadomo jak bedzie postepowac
odmrazanie gospodarek europejskich i
swiatowych. Ile bedziemy musieli czekac¢ na
powrdtdo stanu sprzed pandemii.

Wiemy, ze Chiny mocno odbijaja si¢ i
wchodza na $ciezke ponownego wzrostu.
Boimy si¢ jako branza zalewu taniej chinskiej
stali. Dla nas bylby to przystowiowy gwo6zdz
do trumny. Styszymy od politykow polskich i
unijnych o drugim planie Marshalla w celu
pobudzenia europejskiej gospodarki. Jednak
musimy przy tym pamigta¢é o skutecznej
ochronie unijnego rynku.

»MH”: Dzickuje za interesujaca
rozmowe.

Rozmawial: Przemystaw Szwagierczak

29 kwietnia reprezentatywne zwigzku zawodowe
ArcelorMittal Poland podpisaly z pracodawcg porozu-
mienie na mocy ktorego hutnicy przez trzy najblizsze
miesigce bedq przechodzi¢ na tzw. postojowe otrzymujgc
60 proc. wynagrodzenia. Jak podkreslajg liderzy
wiqzkowi byla to trudna decyzja podyktowana troskg o
przysziosé firmyilos tysiecy w niej zatrudnionych.

( W ARCELORMITTAL POLAND

POROZUMIENIE
POSTOJOWE

PODPISANE

Krzysztof Wéjcik przewodniczacy Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego Pracownikow ArcelorMittal Poland w
Krakowie, jeden z sygnatariuszy porozumienia powiedziat: Zwiazki
nie s3 zadowolone z koficowego jego ksztaltu. Trzeba pamigtac, ze
obecna trudna sytuacja na rynku negatywnie wplywa na wyniki
spotki, a przedstawione przez zarzad dane dotyczace zamowien
pokazuja, ze sprzedaz spada. Dzigki temu porozumieniu
ArcelorMittal Poland moze skorzysta¢ z rzadowego programu
tarczy antykryzysowe;j.

- Zdajemy sobie sprawe, ze ludzie, ktorzy beda na dhugich
urlopach postojowych (powyzej 40 dni) moga w konsekwencji
otrzyma¢ 60 proc. wynagrodzenia i bedzie to dla nich bardzo
bolesne. Mamy nadziej¢, ze rotacja pracownikow na urlopach
postojowych spowoduje, ze spadek wynagrodzen zostanie
roztozony na wszystkich zatrudnionych, co moze uchroni¢ wiele
0sob od tego maksymalnego ograniczenia plac. Przyjete
rozwigzanie ma jednak pomoc uratowaé miejsca pracy. Nie
wiadomo jakby zachowat si¢ pracodawca i czy nie doszloby do
zwolnien, gdyby$my nie podpisali tego porozumienia. Zanim
podjelismy ostateczng decyzje uzyskalismy opini¢ pozostatych
zwiazkéw zawodowych. W wigkszosci ich przedstawiciele
opowiedzieli si¢ za podpisaniem dokumentu. Mam nadzieje, ze
szybko wyjdziemy z tego kryzysu i wrocimy do codziennej
normalnej pracy —dodaje przewodniczacy.

O problemach europejskiego hutnictwa styszelismy od dawna.
Tani import, wysokie ceny uprawnien emisyjnych, ceny energii,
niewystarczajaca ochrona unijnego rynku. To one doprowadzity do
ubiegtorocznych spadkow, a w konsekwencji do ograniczania mocy
produkeyjnych przez wickszos¢ dziatajacych w Europie hut, w tym
takze w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland. Jednak nikt nie
spodziewat sig, iz przyjdzie walczy¢ z pandemia, ktora zatrzgsie
Swiatowa gospodarka.

W lutym br. nad Krakowem zaswiecito stonce, gdy zarzad
ArcelorMittal Poland z prezesem Marc De Pauw oglosil ponowne
uruchomienie czesci surowcowej w potowie marca. Niestety, te
plany pogrzebala pandemia COVID 19. Przed problemem
zmniejszenia produkcji stangly wszystkie oddziaty ArcelorMittal
Poland. Powod drastyczne zmniejszenie zamoéwien z rynku
motoryzacyjnego, budowlanego i AGD. Pierwszym zakladem,
ktory odczut skutki pandemii koronawirusa jest koksownia w
Zdzieszowicach gdzie wylaczono dwie z szesciu baterii
koksowniczych.

Liczac si¢ z czasowymi problemami zarzad ArcelorMittal
Poland przedstawit zwigzkom zawodowym projekt porozumienia w
sprawie wprowadzenia w koncernie od 1 maja do 27 wrzesnia tzw.
urlopdw postojowychipracy na czes¢ etatu.

Po trudnych negocjacjach trzy reprezentatywne organizacje
zwigzkowe: Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
ArcelorMittal Dabrowa Gornicza, Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland w
Krakowie i Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ
»Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A w dniu 29 kwietnia
podpisaty porozumienie. P

World Steel Association opublikowalo wynikiprodukcyjne za marzec 2020, 7 ktorych wynika,

Znacznie gorzej wypada Unia, ktora

Co zrobig unijni wilodarze? Czy

iz globalnie wyprodukowano 147,1 min ton stali, co w porownaniu rok do roku oznacza spadek

0 6 proc. Wedtug danych z 64 krajow swiata wszyscy najwigksi producenci stali sq na minusie.

KORONAWIRUS UDERZA W HUTNICTWO

SPADEK SWIATOWE] PRODUKC]I STALI

Bardzo duza strate, bo ponad 20
proc., odnotowalo hutnictwo Unii
Europejskiej, ktore w marcu wyprodu-
kowato 12,029 min ton stali.

Najwigkszy spadek odnotowaty
Wriochy, gdzie pandemia COVID 19
spowodowala zamknig¢cie wielu
zaktadéw produkcyjnych. W omawia-
nym okresie we Wtoszech wyprodu-
kowano 1,367 mln ton (spadek o 40
proc.).

W Polsce produkcja spadta o 28,7
proc. do 650 tys ton. Jednak w naszym
kraju zwigzane jest to z wygaszonym
wielkim piecem w krakowskim oddziale
ArcelorMittal, ktory miatl zosta¢ w

potowie marca ponownie uruchomiony.
Obecnie termin ten zostal odroczony, a
wladze koncernu czekaja na rozwoj
sytuacji.

Najwigkszy unijny producent,
Niemcy wyprodukowaty 2,9 min ton
stali ,co oznacza spadek o 20,9 proc.
Natomiast we Francji wyprodukowano
1,2 min ton (spadek o 13 proc,), w
Hiszpanii 1,17 mln ton (spadek o 14,6
proc.).

Panstwo Srodka w marcu
odnotowato spadek produkeji hutniczej
0 1,7 proc. do niespetna 79 mln ton stali.
To najstabszy wynik w [ kwartale
biezacego roku.

Nawet w styczniu i lutym chinskie
hutnictwo odnotowywato wzrost
produkcji stali.

Znacznie gorzej wyglada sytuacja
hutnictwa hinduskiego, gdzie marcowa
produkcja stali spadta o prawie 14 proc.
(8,65 min ton). W Japonii spadek
wyniost 9,7 proc. (8,2 mln ton), zas w
Korei Potudniowej wyprodukowano o
7,9 proc. mniej stali (5,87 mln ton). W
Azji wyprodukowano lacznie 105,688
mln ton, co stanowi spadek 04,1 proc.

Globalna produkcja I kwartatu 2020
roku spadia do 443,03 min ton (o 1,4
proc.). Wyprodukowane w Azji 315,151
mln ton oznacza spadek 0 0,3 proc.

wyprodukowata 38,292 min ton stali, co
oznacza az 10 proc. spadek. Ameryka
Potnocna z 4 proc. spadkiem obnizyta
produkcje do 29,516 min ton. W Europie
poza Unig Europejska wzrost odnotowala
Turcja, gdzie wyprodukowano 3,11 min
ton (wzrosto4,1 proc.)

Spadki odnotowala réwniez Rosja
5,85 min ton (spadek ponad 4 proc) oraz
Ukraina 1,765 mln ton ( spadek 10 proc.).
W Ameryce Pdhocnej spadki odnoto-
waly Stany Zjednoczone 6 proc. (7,222
mln ton), Kanada 15 proc. i Meksyk 20
proc.. W skali catego kontynentu spadek
wynidst 9,4 proc. (9,657 minton).

Wedtug portalu S&P Global Platts w
kwietniu produkcja stali w krajach Unii
Europejskiej spadta o potowe, a zamo-
wienia nawet o 75 proc. Wynika to m.in. z
zamknigcia fabryk motoryzacyjnych i
spadku aktywnosci budownictwa.

Przedstawiciele unijnego hutnictwa
wyczekujg decyzji odmrazania gospo-
darek poszczegolnych panstw unijnych,
jednoczesnie bojac si¢ zalewu stali z
Chin, ktére powracaja na S$ciezke
wzrostu gospodarczego.

zmienig kurs polityki klimatyczne i
pomoga hutnictwu? Przeciwnicy
zaostrzania rygorow uwazaja, ze w
obliczu pandemii nalezatoby raczej
pomysle¢ o zawieszeniu na 2-3 lata
unijnego systemu handlu uprawieniami
do emisji.

Innego zdania jest Komisja Euro-
pejska, ktéranie zrezygnuje z dazenia do
dekarbonizacji i przestawiania europej-
skiej gospodarki na bardziej przyjazna
srodowisku - powiedziat 21 kwietnia br.
jej wiceprzewodniczacy Komisji
Europejskiej Frans Timmermans.

W Komisji Europejskiej mocno
wierzymy, ze mozliwe jest zielone
ozywienie gospodarcze. Jesli jestes-
my Ww stanie zmobilizowaé nasze
mozliwosci inwestycyjne i bedziemy
inwestowac, to musimy by¢ pewni, ze
inwestycje te przeniosa nas do nowej
gospodarki - dodat wiceszef Komisji
przypominajac, ze zaréwno Parla-
ment Europejski, jak i panstwa
cztonkowskie zgodzity si¢ na cel
neutralnosci klimatycznej do 2050
roku. P)
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Hutnicy - Kolezanki i Koledzy!

weraLowcow
g 'HUTNIKOW |y
19 08 V.
o
pragne zlozy¢ ’
najserdeczniejsze zyczenia \
zdrowia, zyczliwosci bliskich, pomy$lnosci

oraz stabilnej i bezpiecznej pracy
ktéra daje oparcie i pozwala realizowac plany.

W dniu

naszego Swieta
f_ w tym szczegdlnym czasie

Niech swigty Florian ma Was w opiece!

w imieniu Rady
Sekcji Krajowej Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Andrzej Karol

Dvoday Hubuicy i Metalowey

Z okazji branzowego $wieta Dnia HUTNIKA

niu zarzadu Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Metalowedw i Hutnikdw w Polsce

oraz wlasnym

skkadam zyczenia zdrowia, szczeécia
pomyslnosci osobistej i zawodowe;j.

Dzickujemy za codzienny trud i odpowiedzialng prace
\ zyczac by przynosita ona zadowolenie
i dawaka oparcie oraz pewnosé dnia jutrzejszego

wszystkim naszym Cztonkom
Kolezankom i Kolegom Zwiazkowcom
a takze naszym Przyjaciokom
Przewodniczacy

Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Metalowcoéw i Hutnikéw w Polsce

, J ; Mirostaw Grzybek

racownikom hut

Uisw
i zaktadéw koksowniczych

Naszym niezawodnym Klientom iWspo’{'pracownikom

Z okazji Dnia Hutnika
przesy{amy tradycxjne zyczenia
satysfakc_:j i z dokonan zawodowych
spe‘mienia wszelkich p[anéw
aw zyciu osobistym
w tym szczegbélnym czasie

zdrowia oraz wszelkie_j pomys’[noéci

" Zarzad i Pracownicy
Jastrzebsklej Spotki Weglowej

::: Z okagfv SSwietego Floviana
Potrvona Futwiksw
u sktadony

wszystkine TPurcownikon nosge] hudy
o takze Sruwy Cogunov
rajsevdecguniefszge zycgenio

porysloser osobiste]

gdrwowio, sgegescio

w hutnicgyeh wdginock
o takze wytuwatoser

v wiovy

w pomysleq prgyszlose

Przemystaw Grzesiak
Dyrektor Generalny

o .WOJCIeCh Maj
Dy rektor ds.Handlowych

Andrzej Jedruch
Dyrektor ds.Finansowych

COGNOR SA
Oddziat HSJ w Stalowej Woli

Drodzy Hutnicy!
Kolezanki ¢ Koledzy Zwigzkowey!

Pracownicy ArcelorMittal Polard i Spotfek
Przyfaciele naszego zwigzku
z okazfi Dnia Hatrika
Zyczymy Wam ¢ Waszym Bliskim
wezelkief pomysinoseszorowria
a w tych niespokojnych czasach
wytrwatoser ¢ wiary w lepsze futro

Zarzad
NSZZ Pracownikow
ArcelorMittal Poland SA

w Krakowie

Krzysztof Wéjcik
Przewodniczgcy

>

Arcaleillinel Paleid 5.4

5".2 okazji swieta
Patrona Hutnikow
Swietego Floriana

wszystkim

Pracownikom naszego zaktadu
i Ich Rodzinom

Kolegom oraz Hutnikom

z Grupy Kapitatowej

sktadamy zyczenia
aby mimo tych trudnych czasow
dopisywato Wam zdrowie
pomysinosc¢ oraz zapat

do realizacji planéw zawodowych
ha rzecz dalszego rozwoju
branzy metali niezelaznych

Zarzad i Rada Nadzorcza
Huty Cynku ,,Miasteczko Slaskie” SA

D HUTA CYNKU

MIASTECZKO SLASKIE SA
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DNIA HUTNIIKA i KOKSOWNIIKA

PracownikRom Naszej KokRsowni
I Grupy Kapitatowej Zarmen,
Zatogom polsRich hut,
naszym niezawodnym Klientom

Wszystkim Hutnikom z okazji
Ich tradycyjnego $wieta
sktadany najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, wsze[kie_j pomyé[noéci osob istej,
zadowolenia z dokonawn zawodowych,
bezpiecznej pracy, wzajemnej zyczliwosci

oraz J'asnych. perspekt_yw rozwoju hutnictwa w Polsce
skRtadamy

najserdeczniejsze zyczenia
szczescia, pomyslnosci,

realizacji zawodowych planow,

a W tym szczegdlnie trudnym czasie
) zyczymy zdrowia
oraz wytrwatosci w codziennej dziatalnosci

ZARZAD ZARMEN Sp. z 0.0.
ZARZAD KOKSOWNI CZESTOCHOWA NOWA Sp. z 0.0

kra4

Wszystkim Hutnikom

J z okazji Waszego Swieta, zawsze dobrej i bezpiecznej pracy,
arzad | pod czujnym okiem Swigetego Floriana, a po fajrancie — spokoju,
szczescia i wszelkiego dostatku zyczy

GRUPA KAPITALOWA

) WEGLOKOKS




Inzynier Mikotaj Kotowicz, wybitny konstruktor, ktory przed wojng modernizowat
Hute ,,Pokoj”, zostal rozstrzelany 6 stycznia 1945 roku w KL Auschwitz. Jego
tragiczng histori¢ przypomniata nam na tamach , Dziennika Zachodniego” red.
Teresa Semik w artykule ,, Nieliczni majq swoje krzyze cmentarne i tablice, swoje ulice
czy place”. To oni, malo znani bohaterowie ruchu oporu na Slgsku, ktérzy podjeli
walke z okupantem hitlerowskim, godni naszej wdziecznej pamigci. W trudnym dla
nas czasie, sposobnym do glebszej refleksji, wspomnijmy jednego z nich.

-~

MODERNIZOWA HUTE POKO]
L0STAL ZAMORDOWANY W KL AUSTCHWITZ

~

Mikotaj Kotowicz swoja
droge do Polski z Petersburga odbyt
po wybuchu rewolucji pazdzierni=-
owej w wieku niespelna 10 lat.
Rodzina osiedlita si¢ w Brzesciu
nad Bugiem, gdzie Mikotaj
ukonczyl gimnazjum, a nastepnie
podjat studia w Politechnice
Warszawskiej. Poszerzal swoja
wiedze na uczelniach technicznych
w Niemczech i we Francji.

W 1934 roku podjat pracg w
Hucie ,,Pokéj” nalezacej do
Slaskich Zaktadéw Gorniczo-
Hutniczych z siedziba w Kato-
wicach. Byl to zaktad o wielkim
znaczeniu i pozycji w przemysle
owczesnej Polski, mocno zaanga-
zowany w realizacje wielkiego
przedsigwziecia modernizacji
przemystu i gospodarki. [ whasnie tu
inzynier Kotowicz podjal sie
niezwyklego zadania modernizacji
walcowni, a wlasciwie zbudowania
od podstaw nowej linii produ-
kcyjnej wedlug wynalazku
Tadeusza Sendzimira, linii do
walcowania blachy cienkiej na
Zimno z rdwnoczesnym rozciaga-
niem. Wynalazku, ktéry przyniost
autorowi miedzynarodowa stawe.

W 1938 roku Sendzimir
wyjechat do Stanow Zjedno-
czonych, by nadzorowac budowane
tam instalacje w amerykanskich
hutach, a wybuch wojny uniemozli-
wil mu powr6t do kraju. Tymcza-
sem inzynier Kotowicz zostat
oddelegowany do Warszawy.

Niemcy chcieli wykorzysta¢
w swoim przemysle zbrojeniowym
wynalazek i wiedze polskich inzy-

Uruchomiona w 1934 roku przez inz. Mikolaja Kotowicza
walcarka projektu Tadeusza Sendzimira.

nieréw. Nieosiagalny byt Tadeusz
Sendzimir, ale inzynier Kotowicz
pozostat w kraju, wiec zaczeli jego
poszukiwania, a nastepnie zmusili
do powrotu do huty w Nowym
Bytomiu.

I wiasnie tu doszlo do
spotkania z porucznikiem Konstan-
tym Kempa ps. ,,Tadeusz”,
facznikiem migdzy Delegatury
Rzadu Polskiego na Kraj, a Slaska
Okregowa Delegaturg Rzadu, ktory
byl takze szefem terenowej sieci
informacyjno-propagandowej na
Slasku.

Jak pisze swojej ksiazce ,,Lata
krecie i orfowe” Zbyszko Bednorz
Mikotaj Kotowicz stat sie od razu
jednym z gtéwnych filarow
podziemnej struktury informa-
cyjno-propagandowej Delegatury
na Slask. ,,Okazat si¢ znakomitym

konstruktorem i specjalista w
dziedzinie... budowania misternej,
niezwykle rzetelnej i operatywnej
sieci, przy pomocy ktorej zbierat
wszystko to, co Polsce Walczacej
mogto by¢ przydatne na dzi$ i na
jutro”.

Bytm.in. autorem przestanego
do Warszawy w 1943 roku
opracowania ,,Uwaga gorola o
Slazakach”, w ktorym poruszat
sprawe volkslisty. Zajmowal si¢
kolportazem podziemnych wydaw-
nictw, gazetek, ksigzek. A takze
rozdziatem finansowego wsparcia z
funduszy Sekcji Zachodniej
Departamentu Informacji i Prasy
dla os6b dotknietych niemieckim
terrorem.

Mikotaj Kotowicz ps. ,Mie-
czystaw” przekazywal poruczni-
kowi Kempie materialy wywia-

dowcze dotyczace uzbrojenia
niemieckiej armii. W lutym 1944
roku te meldunki zostaly przejete
przez gestapo. 28 lutego 1944 r.
nastgpito aresztowanie porucznika
,,Tadeusza”, ktorego skuto kajdan-
kami w biurze jego o$wigcimskiej
firmy, tuz po przyjsciu do pracy.

Inz. Mikotaj Kotowicz, choé
ostrzezony o ,,wsypie” postanowit
dokonczy¢ pracg. Trzy tygodnie
pézniej 21 marca 1944 roku
podzielitlos Kempy.

Wraz z innymi ujetymi przez
gestapo konspiratorami, przede
wszystkim ze Slaska, zostat
osadzony w wigzieniu w Mysto-
wicach skad pisat do zony Zenobii:
Jestem tu juz siedem miesigcy. Z
80-100 ludzi, ktoérzy wowczas
zostali jednoczes$nie wzieci,
pozostato nas tylko czterech czy
pieciu. Reszta zostala podzielona
pomiedzy likwidacje (okoto 30
proc.) i ob6z koncentracyjny (okoto
70 proc.). To w ogdle cud, ze tak
dhugo sie jeszcze utrzymuje. A w
przysztosci liczy¢ moge tylko na
likwidacje.

Po zakonczeniu dochodzenia
inz. Mikotaj Kotowicz zostat
przetransportowany do KL
Auschwitz gdzie 6 stycznia 1945
roku zostat rozstrzelany. O tej samej
godzinie powieszony zostat takze
porucznik Konstanty Kempa.
~ Dlaczego konspiratoréw na
Slasku Niemcy S$cigali z taka
wéciektoscia? — pyta Teresa Semik.
I cytuje Rudolfa Mildnera, szefa
katowickiego gestapo, ktory w
sprawozdaniu do Berlina z lipca
1942 roku pisat, ze Zwiazek Walki
Zbrojnej zmierza do wywolania
powstania i powolania do Zzycia
armii polskiej, a akcje gestapo nie
powoduja zaprzestania tej dziatal-
nosci.

Wspomniany $wiadek tamtej
historii, pisarz i konspirator
Zbyszko Bednorz pisat: Obowigzek
pamigei winniSmy tym, ktérych
karta zycia wypelnionego
konspiracyjna stuzba zostata
zamknieta.

Czy wypelniliSmy ten
obowiazek skoro: Nieliczni majg
swoje krzyze cmentarne i tablice,
swojeuliceiplace? )

0d poczgtku pandemii i walki 7 COVID 19 katowicki Weglokoks pomaga slgskim szpitalom i placowkom zdrowia
poprzez zakup niezbednego sprzetu i Srodkow ochrony osobistej. Wsrod zakupionego przez spotke niezbednego sprzetu
sq m.in. urzqdzenia do dezynfekcji pomieszczen, kardiomonitory, maceratory, aparaty EKG, a takZe maseczki
ochronne. Do tej pory Weglokoks wspomdagljuz 4 szpitale wydajqc na najpotrzebniejszy sprzet milion zlotych.

WEGLOKOKS POMAGA
W WALCE Z COVID 19

- Pomoglismy szpitalom w Raciborzu,
Bytomiu, Chorzowie, i Dabrowie Tarnowskiej.
Przekazalismy 30 tysigcy maseczek ochronnych
dla policji, doméw pomocy spotecznej i strazy
miejskich. Staramy si¢ takze wspiera¢ rodzimy
biznes, kierujac zamdwienia do lokalnych firm.
Nasza pomoc trafia do réznych srodowisk, w tym
takze do emerytow, dla ktorych przygoto-
walismy maseczki do wykorzystania na przyktad
w trakcie zakupow.

Pomoc, ktérg organizuje Weglokoks
chcemy skierowa¢ do jak najszerszej grupy
spoteczenstwa. Najpierw wsparliSmy szpitale,
teraz shuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo
oraz seniorow. Im bardzo przydadza sig
maseczki, ktore mozna zatozy¢ chocby przy
wyjsciu po zakupy — powiedziat Tomasz
Heryszek prezes Weglokoks SA.

Zakupione przez spotke maseczki
produkowane sa przez polska firme. Dzigki temu
Weglokoks wspierajac walke z koronawirusem
wspiera réowniez polski biznes, ktory musi
sprosta¢ wielu, niespotykanym wczesniej,
wyzwaniom. Wartos¢ przekazanego przez
nasza firme¢ sprzetu to okoto 780 tysigcy
ztotych - czytamy w komunikacie.

Okoto 1000 sztuk maseczek ochronnych na
twarz kn95-FFP2 oraz 80 sztuk kombinezonéw
ochronnych zostato przekazanych dla Osrodka
Osob Niepetnosprawnych Mitosierdzie Boze w
Mikotowie.

Materiaty zakupione w Chinach przetrans-
portowano w porozumieniu z Dolnoslaskim
Urzedem Marszatkowskim. Konkretne artykuty
dobrane zostaty na podstawie zgtaszanych przez
odpowiednie stuzby potrzeb. Ich rozdyspono-

Prezes Tomasz Heryszek przekazuje
kolejng transze srodkow ochronnych.

waniem zajmuje si¢ Wydzial Zarzadzania
Kryzysowego Slaskiego Urzedu Wojewddz-
kiego w Katowicach. Podzigkowania, w imieniu
obdarowanych, przekazal wojewoda $laski
Jaroslaw Wieczorek, ktory uczestniczyl w
uroczystosci przekazania sprzetu.

- Wszystkie te materiaty sa teraz niezwykle
potrzebne i jesteSmy za nie wdzigczni, tym
bardziej, ze to kolejny, po akcji pomocy
szpitalom i podleglym nam stuzbom, przyktad
zaangazowania Weglokoksu w tagodzenie
skutkéw pandemii—mowit wojewoda.

Zarzqgd Stalproduktu oglosil raport
dotyczgcy wplywu pandemii COVID 19 na
dzialalnosé i wyniki finansowe spotki, z
ktorego wynika, i do chwili publikacji
komunikatu, czyli do 24 kwietnia spotka nie
miata problemow z zaopatrzeniem w wyroby
wsadowe — przede wszystkim blachy
gorgcowalcowane w kregach oraz inne
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
produkcyjnej surowce.

p
W STALPRODUKT SA

DOBRY KWARTAL
| SLABSZE
- PERSPEKTYWY

Jak czytamy w komunikacie: Produkcja w obu
podstawowych segmentach Stalproduktu tj. blach
elektrotechnicznych i profili odbywa si¢ caty czas w
sposob ciggly. Problemem jest natomiast zwigkszona
absencja, zwigzana z opiekg nad dzie¢mi i zwolnieniami
chorobowymi pracownikow. Zarzad na biezaco
monitoruje sytuacje w tym zakresie i dazy do
zapewnienia niezb¢dnych obsad na liniach
produkcyjnych. Powyzsze okolicznosci nie wplynety
negatywnie na plynno$¢ finansowa spotki i jej zdolnosé
do regulowania zobowigzan. Nie wplynely takze
znaczaco na wyniki finansowe I kwartatu 2020 roku.

Zarzad Stalproduktu podkresla jednak, ze
negatywny wpltyw epidemii koronawirusa uwidoczni
si¢ w miesigcu kwietniu i co najmniej w 2 kolejnych
miesigcach drugiego kwartatu br. Ocena ta wynika z
zauwazalnego spadku badz wycofywania zamowien
przez klientéw spotki, zwlaszcza w segmencie profili.
Dotyczy to zarowno sprzedazy krajowej, jak i
zagranicznej. Czynnik ten z pewnoscia wplynie
negatywnie na poziom przychodéw ze sprzedazy
mozliwych do osiggniecia w najblizszym okresie, co w
konsekwencji przyczyni si¢ do spadku wynikow
finansowych.

Na podstawie dostepnych informacji zarzad szacuje
przewidywany spadek jednostkowych przychodow ze
sprzedazy na poziomie 20 proc., liczony jako stosunek
tacznych obrotow w ciagu dwdch kolejnych miesigcy,
tj. marca 1 kwietnia br,, w poréwnaniu do tacznych
obrotéw analogicznych 2 miesigcy kalendarzowych
roku poprzedniego. Nie jest natomiast w stanie oceni¢
precyzyjnie wptywu tej sytuacji na prognozowane
wyniki 2. kwartatlu 2020 roku — czytamy w
komunikacie.

Jednoczesnie zarzad poinformowatl, iz zgodnie z
posiadang na dzien dzisiejszy wiedza, epidemia
koronawirusa nie powinna mie¢ w najblizszym czasie
negatywnego wplywu na poziom przychodow ze
sprzedazy i wyniki finansowe segmentu cynku, czyli
Grupy Kapitatowej ZGH Bolestaw.

OBNIZONE PLACE

24 kwietnia 2020 roku zarzad Stalproduktu
podpisat porozumienie z dzialajacymi w spodice
zwigzkami zawodowymi na mocy ktérego, poczawszy
od 1 maja 2020 r. ulegnie obnizeniu o 20 proc. wymiar
czasu pracy oraz proporcjonalnie wynagrodzenie
zatrudnionych. Porozumienie zostalo zawarte na okres
3 miesigcey.

W zwigzku z powyzszym, a takze biorgc pod uwage
dostepne srodki finansowe wynikajace z rozwigzan
przewidzianych w tzw. Tarczy antykryzysowej (Ustawa
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie powyzszej
Ustawy), spotka wystapi do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy z wnioskiem o wsparcie dla przedsigbiorcow na
ochron¢ miejsc pracy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — glosi
komunikat.

W spoélce juz na poczatku marca wprowadzono
odpowiednie procedury, ktéore majg na celu
ograniczenie ryzyka zachorowan na koronawirusa.
Obejmuja one m.in.: obowigzkowa kwarantanng
pracownikow powracajacych z zagranicy oraz tych,
ktérzy mogli mie¢ kontakt z osobami zakazonymi,
pomiar temperatury osob wchodzacych na teren zaktadu
czy ograniczenia w kontaktach stuzbowych,
zapewniono réwniez srodki ochronny indywidualne;.
Czgs¢ pracownikow podjeta takze prace zdalna.
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28 kwietnia br. Zaktady Magnezytowe ,,Ropczyce”, polski producent materiatow ogniotrwalych obchodzgcy w
roku biezgcym jubileusz 45 lecie, przedstawily wyniki finansowo produkcyjne za rok ubiegly. Z opublikowanych
danych wynika, e rok 2019 ,,Ropczyce” moggq zaliczyé do bardzo udanych, choé jak podkresla prezes spotki Jozef
Siwiec w liscie do akcjonariuszy uwarunkowania zewnetrzne i czynniki makroekonomiczne nie sprryjaly
prowadzeniu biznesu. W 2019 roku spotka wypracowata zysk netto w wysokosci 27,4 min zlotych, a EBIDA i EBIT
wyniosly odpowiednio 46,2 min oraz 34,6 min z1.

ZM ,,ROPCZYCE” PODSUMOWALY ROK 2019

NAJLEPSZY W HISTORII SPOLKI ,
_ POMIMO NIESPRZYJAJACYCH UWARUNKOWAN |

W liscie prezesa zarzadu ZM ,,Ropczyce”
Jozefa Siwca czytamy: Ubiegly 2019 rok byt
bardzo duzym wyzwaniem dla naszej Grupy
oraz dla catej branzy producentow materiatow
ogniotrwatych. MieliSmy do czynienia z
ostabieniem koniunktury widocznym
zwlaszcza w hutnictwie Zelaza i stali, ale takze
w budownictwie i w przemysle motory-
zacyjnym.

Wylaczenie stalowni w Czestochowie, a
pozniej w Krakowie miato istotny wpltyw na
krajowy rynek materiatdbw ogniotrwatych.
Zmagalismy si¢ takze z rosngcymi kosztami
energii 1 emisji CO2 oraz skutkami wojny
handlowej pomigdzy USA i Chinami. Chiny sa
najwickszym na $wiecie producentem
surowcow dla przemystu wyrobow
ogniotrwatych, dlatego konieczne byty
dzialania w kierunku zwigkszenia bezpieczen-
stwa Spotki w tym zakresie. Jednoczesnie z
poczatkiem 2020 roku pojawily si¢ nowe
Wwyzwania zwigzane z sytuacja epidemiologi-
cznanie tylko w Chinach, ale tez w pozostatych
czesciach $wiata. Jednak dzigki silnie
zdywersyfikowanym kierunkom dostaw
Spotka zachowata wzgledne bezpieczenstwo
ciaglosci zaopatrzenia surowcowego.

Wyniki finansowe uzyskane przez Grupe
~ROPCZYCE” w 2019 roku s3 efektem
wielkiego zaangazowania i konsekwencji w
realizacji wieloletniej strategii spotki
dominujacej, czyli ZM ,Ropczyce” S.A.
przyjetej jeszcze w 2017 roku. Elastycznosé,
szybkos¢ reakcji oraz stale rozbudowywane
zaplecze badawczo — rozwojowe pozwolity
nam w minionym roku nie tylko utrzymac
pozycje na wigkszosci rynkach, ale takze
zwigksza¢ sprzedaz w nieobstugiwanych
dotychczas obszarach geograficznych.

W 2019 roku Grupa Kapitatowa
»~ROPCZYCE” uzyskala przychody ze
sprzedazy na wysokim poziomie 329,2 mln zt,
ktore jednak byly nizsze w stosunku do
rekordowego 2018 roku. Wyniki uzyskane na
poziomie EBIDA i EBIT wyniosty
odpowiednio 46,2 mln oraz 34,6 mln zt. Zysk
netto, jaki osiagneliSmy w zesztym roku jest
wyzszy od rekordowego poziomu w 2018 roku
1 wynosi 27,4 mln. Decydujacy wpltyw na jego
poziom miaty rekordowo wysokie wyniki
uzyskane przez nasza Grupe w I kwartale 2019
roku.

dalszy rozwdj sprzedazy eksportowe;j, ktdra w
zesztym roku wyniosta prawie 60% naszej
tacznej sprzedazy. Szczegolnie cieszy nas fakt,
ze wigkszos¢ celow, jakie zostaly przez nas
Wwyznaczone w strategii rozwoju na lata 2017-
2020 udato nam si¢ w zasadzie zrealizowac
przed czasem.

Prezes Jozef Siwiec.

Wspomniany intensywny rozwdj obszaru
inzynieringowego jest waznym dopetnieniem
pelego zakresu ustug $wiadczonych przez
Grupe ,,ROPCZYCE”. Jestesmy stawiani jako
wzdér podmiotu potrafigcego szybko i
skutecznie reagowa¢ na biezace wyzwania
rynkowe. Dlatego nasza spotka corka
Ropczyce ENGINEERING Sp. z o.o.,
rozwijajaca si¢ w kompleksowych ustugach
inzynieringowych, doradczych, projektowych
oraz wykonawczych, zwigzanych z ceramika
ogniotrwatg bedzie pozwala nam w optymalny
sposob dostosowywaé si¢ do aktualnego
otoczenia rynkowego i do oczekiwan naszych
klientow.

Jesli chodzi o kolejna spotke z naszej
Grupy, ZM Nieruchomosci Sp. z 0.0. to
realizowata ona prezes restrukturyzacji
nieruchomosci oraz prowadzita prace w
kierunku przygotowania ich do sprzedazy lub
do alternatywnego wykorzystania.

W 2020 roku, po nieznacznych modyfika-
cjach uwzgledniajacych nowe uwarunkowania
rynkowe na poziomie lokalnym 1 przede
wszystkim globalnym, zamierzamy kontynu-
owa¢ naszg strategie. Dotyczy to dalszej
wielowymiarowej dywersyfikacji oraz realizacji
przedsigwzie¢ zmierzajacych do zwigkszania
bezpieczenstwa surowcowego. Dlatego niezwy-
kle wazna jest dla nas inicjatywa stworzenia
spojnego podejscia do gospodarki w tzw. obiegu
zamknigtym, gdyz to wiasnie sektor hutniczy jest
liderem w tym zakresie. Wazne jest takze dla nas
zapewnienie wzglednej stabilnosci kosztow
energii poprzez inwestycje w odnawialne zrédla
energii, ktore bedziemy chcieli sukcesywnie
realizowac.

JesteSmy przedsigbiorstwem innowacyj-
nym o wysokim poziomie zaawansowania
technologicznego, docenianym na catym
$wiecie. Swoim klientom oferujemy komple-
ksowe i elastyczne rozwigzania, dostosowane do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan.

W zesztym roku kontynuowali$my
realizacj¢ drugiego etapu rozbudowy naszego
Centrum Badawczo-Rozwojowego, ktora
planujemy zakonczy¢ w 2020 roku. Dzigki
posiadaniu i rozwijaniu tej specjalistycznej
jednostki naukowo-badawczej, mogliSmy
znacznie zdynamizowac opracowanie i drozenie
wielu innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjno-
materiatowych.

Kontynuujac ide¢ spotecznej odpowie-
dzialnosci podmiotéw gospodarczych,
cztonkowie zarzadu Zaktadow Magnezytowych
,-ROPCZYCE” jako osoby prywatne oraz sama
spotka ZM ,,Ropczyce” S.A. powotata do zycia
w2019 roku Fundacj¢ Magnezyty. Jej misja jako
organizacji non profit jest przede wszystkim
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i
dobroczynnej, niesienie pomocy placowkom
ochrony zdrowia, osobom chorym i potrzebuja-
cym, a takze wspieranie dzieci i mlodziezy w
rownym dostepie do nauki, kultury i sportu.
Wiemy, ze czasy w ktorych zyjemy sa trudne i
wielu potrzebuje pomocy, staramy sie wiec nasze
dziatania w tej sferze bardziej ukierunkowac, w
czymbardzo pomocna okazuje si¢ Fundacja.

Obawiamy si¢, ze 2020 rok bedzie dla nas
wszystkich rokiem trudnym. Obawy te odnosi¢
mozna niestety do wszystkich sfer naszego
zycia, gospodarczej, spotecznej, kulturalne;j.

To, czego jestesmy obecnie swiadkami

Niestety koniunktura w
kolejnych kwartatach ulegata
juz ostabieniu, jednak pomimo
tego wyniki ekonomiczno-
finansowe osiagnigte przez nas
w 2019 roku oceniam bardzo
dobrze.

Zapraszam do zapoznania
si¢ z calym naszym raportem
finansowym 1 ze sprawozda-
niem zarzadu. Znajda w nim
Panstwo dokfadniejsza analizg
wynikow finansowych i naszej
pozycji w poszczegdlnych
obstugiwanych przez nas
segmentach rynku.

Uzupetniajac pragne
podkresli¢, ze kluczowe
znaczenie dla uzyskania takich
wynikow miata konsekwentnie
realizowana strategia rozwojo- |
wa, tzw. strategia 4D. Szczegol-

nie mam tutaj na mysli inten- i,

o T |

sywny rozwoj obszaru inzynie-
ringowego 1 wzrost zakresu
realizacji kompleksowych
projektéw ,,pod klucz”, a takze

Zaktady Magnezytowe ,,Ropczyce’

* od wielu lat inwestujg
w nowoczesne i innowacyjne technologie, ktore pozwalajq
konkurowaé z najwiekszymi swiatowymi producentami
materialow ogniotrwalych.

na $wiecie w zwiazku z rozprzestrze-
niajacg sie w szybkim tempie epidemia
napawa nas duzym niepokojem i studzi
optymizm co do przysztosci. Mozemy
_ | jednak zapewni¢, ze bedziemy kontynu-
i owa¢ wysilki, by wysoko postawionej
przez siebie poprzeczki nie obniza¢ i by
] utrzymac pozycje na gospodarczej mapie
| $wiata. Jest ona efektem dtugoletniej pracy
kilkujuz pokolennaszych pracownikow, w
biezacym 2020 roku Zaklady Magne-
zytowe ,,Ropczyce” S.A. obchodza
bowiem jubileusz45-leciadzialalnosci.
Niech ten 2020 rok, pomimo trudnego
poczatku bedzie dla nas wyzwaniem,
ktoremu dzigki determinacjisprostamy.
Dziekuje wszystkim pracowni-kom
§ za trud i zaangazowanie. Radzie
Nadzorczej dzigkuje za fachowos¢ i
doradztwo, a Akcjonariuszom za dialog,
zrozumienie 1 wytrwalos¢. Wszystkim
Klientom i Kontrahentom zyczg wzajem-
nych sukcesow oraz dzigkuje za
wspotprace liczac, ze w 2020 roku
bedzie rownie owocna.
Jozef Siwiec
Prezes Zarzgdu

KGHM Polska Mied? kultywuje tradycje
swigt branZowych. Jedno 7 najwazniejszych
to swigto Hutnika. Przypada ono 4 maja, w
dniu sw. Floriana - dowddcy oddziatu
gasniczego w rzymskiej armii. W tym roku, ze
wigledu na obowiqzujgcy w kraju stan
epidemii, wszystkie oficjalne uroczystosci i
wydarzenia planowane w ramach obchodow
hutniczego swieta zostaly odwolane. Mimo to
sktadamy hutnikom, strazakom i ratowni-
kom najlepsze Zyczenia i gratulacje.

/

\

W KGHyl POLSKA MIEDZ

DZIEN HUTNIKA
W CZASIE

_EPIDEMII

Dzien Hutnika to jedno z najwazniejszych §wiat w
KGHM. 4 maja hutnicy, strazacy i ratownicy KGHM
uroczyscie $wigtuja dzien swojego patrona - Swigtego
Floriana, ktéry zginal $miercia megczenska. To jego
prosza o wsparcie i pomoc wszyscy ci, ktérzy w swej
pracy zmagaja si¢ z zywiotami ognia i wody. Zazwyczaj
w ramach obchodow odbywaly si¢ uroczyste akademie,
karczmy piwne, combry babskie, biesiady oraz imprezy
plenerowe.

- Ze wzgledu na epidemi¢ koronawirusa nie mamy
mozliwosci hucznego $wigtowania Dnia Hutnika, jak
robimy to rokrocznie. Nie zmienia to faktu, ze
pamietamy i doceniamy prac¢ 1 codzienne
zaangazowanie naszych hutnikéw, strazakow i
ratownikoéw. KGHM to pelen ciag technologiczny, ze
kazde ogniwo w nim jest wazne. Dzigkuj¢ za Wasz wktad
w rozwdj firmy - powiedziat Marcin Chludzinski prezes
zarzadu KGHM.

W spétce juz w styczniu uruchomiono procedure
rozpatrywania i opiniowania wnioskdéw o nadanie
odznaczen panstwowych. Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej Pan Andrzej Duda, na wniosek Wojewody
Dolnoslaskiego, nadal odznaczenia panstwowe
zastuzonym 15 pracownikom KGHM Polska Miedz.
Medale Ztote za Dhugoletnia Stuzbe otrzymato 10
pracownikéw Huty Miedzi Glogdw, 4 z Huty Legnica
oraz 1 pracownik Huty Cedynia.

o L
Podczas ubieglorocznych obchodow Dnia Hutnika
w Hucie Miedzi Cedynia uroczyscie
uruchomiono Wydziatl Granulatu Miedzi.

Medale za Dhugoletnig Stuzbg przyznawane sg na
podstawie art. 138 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz ustawy o orderach i odznaczeniach,
postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie
obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowej. To
wyjatkowo wazne i prestizowe odznaczenie wrgczane
jest pracownikom podczas uroczystej akademii
hutniczej przez osobg¢ do tego uprawniong tj. m.in.:
Prezydenta RP badz przedstawiciela Kancelarii
Prezydenta, ministra albo wojewodg, wicewojewoda
badz osobg upowazniong przez Prezydenta RP do
wreczania odznaczen w jego imieniu. Z uwagi na brak
mozliwosci organizacji akademii hutniczej,
odznaczenia te beda wrgczone w innym terminie.

Pracownikom zwigzanym z hutnictwem zostang
wreczone jedynie odznaczenia branzowe - Odznaki
Honorowe ,,Zastuzony dla KGHM Polska Miedz S.A.”.
Wreczenie nastapi na terenie Oddzialéw corocznie
uczestniczacych w hutniczych obchodach, przy
zachowaniu najwyzszych $rodkow ostroznosci, bez
czeg$ci oficjalnej 1 praktykowanego ceremoniatu.
Odznaki wraz z listem gratulacyjnym prezesa zarzadu
zostang wregczone 27 pracownikom hut, JRGH i
Centrali. (KGHM)

»MH« str.8



Prezes zarzadu Stalprofilu SA Jerzy
Bernhard w liscie do akcjonariuszy w raporcie
rocznym napisal: Aktywnos$¢ gospodarcza
Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. w roku
2019 koncentrowata si¢, tak jak w latach
poprzednich, na dwoch podstawowych
segmentach branzowych, do ktérych naleza:
handel, przetworstwo i dziatalno$é ustugowa na
rynku stalowym oraz dzialalno$¢ zwigzana z
infrastrukturg sieci przesytowych gazu, dlatego
tez istotnym z punktu widzenia kondycji Grupy
byta koniunktura, jaka panowala na tych
kluczowychrynkach.

2019 rok byt trudnym okresem dla
hutnictwa. Uplynat pod znakiem spadkéw
produkcji, zuzycia i w konsekwencji cen
wyrobow hutniczych, co oddziatywato

Dzialajac w opisanym powyzej otoczeniu
rynkowym Grupa Kapitalowa STALPROFIL
S.A. w 2019 r. osiagneta taczne przychody ze
sprzedazy w kwocie 1 429 min zI, czyli na
poziomie jedynie o 1,8 proc. nizszymnizw 2018r.

Skonsolidowany wynik netto przypadajacy
na akcjonariuszy jednostki dominujacej byt
satysfakcjonujacy i wynidst prawie 17 min zh.
Uzyskane przez Grupe dobre wyniki finansowe
sa nie tylko efektem dziatan marketingowych
aktywizujacych sprzedaz, ale takze przynoszace-
go wymierne efekty programu oszczednoscio-
wego, ktorego glownymi zalozeniami sa
kontrola kosztow biezacej dzialalnosci i
optymalizacja poziomu majatku obrotowego, co
w efekcie idzie w parze z optymalizacja
zapotrzebowania na zrodta finansowania obrotu.

dziatalnosci jest budowa na sktadzie w Katowicach
w pelni zautomatyzowanego magazynu wysokiego
sktadowania. Inwestycja, ktora zakonczona
zostanie w 2020 roku jest odpowiedzia na
najnowsze trendy w dystrybucji stali, jakimi sg
automatyzacja i przemyst 4.0. Umozliwi ona dalsze
poszerzenie oferty handlowej Grupy oraz jeszcze
bardziej wydajng obshuge klientow.

Grupa zwigksza zdolnosci produkcyjne w
zakresie wykonawstwa konstrukcji stalowych i
konstrukcji maszynowych. Shtuzy temu
przeprowadzona przez spotke zalezng Kolb sp. z 0.0.
budowa hali produkcyjnej wraz z wyposazeniem w
postaci  wyspecjalizowanych maszyn i urzadzen
pozwalajacych na zachowanie najwyzszych
wymogow jakosciowych produkowanych
konstrukgji. Dzieki nowej inwestycji zdolnos¢ pro-

Lepsze sa prognozy dla krajowego rynku
wykonawstwa gazociggow. Kluczowe dla tego
rynku sg plany inwestycyjne strategicznej dla
polskiej gospodarki spotki OGP Gaz-System
S.A. Zgodnie z opracowanym przez Gaz-System
S.A. i opublikowanym w styczniu 2019 r.
Krajowym dziesigcioletnim planem rozwoju
systemu przesylowego na lata 2020-2029, OGP
Gaz-System S.A. wybuduje 3.056 km nowych
gazociggow.

Pomimo pozytywnych prognoz gospo-
darczych na rok 2020 w planowaniu naszych
dzialan na przyszto$¢ nie zapominamy o
zagrozeniach, w tym istniejacym ryzyku
zawirowan cen na rynkach surowcéw
wykorzystywanych do produkcji hutniczej.
Ceny stali zaleza przede wszystkim od cen rudy

RN

ZADAWALAJACE WYNIKI GRUPY STALPROFILU W 2019
| AMBITNE PLANY INWESTYCYJNE NA ROK BIEZACY

_

negatywnie na wyniki finansowe producentow i
dystrybutorow stali. Wedlug danych Hutniczej
Izby Przemystowo-Handlowej za 2019 rok,
spadek zuzycia jawnego stali wyniost (-11,7)
proc., w tym wyrobow diugich (ktore sa
podstawowym asortymentem Grupy Stalprofil),
o (-8,6) proc. Spadek zapotrzebowania na stal
pociagnat za sobg spadek cen i marz
handlowych. Wedlug danych Polskiej Unii
Dystrybutoréw Stali w okresie I-XII 2019 na
rynku polskim ceny profili spadty o 12,4 proc.,
blach goracowalcowanych o 15,2 proc., a pretow
zebrowanych o 20,7 proc.

W tych trudnych warunkach rynkowych
nasza Grupa Kapitalowa uzyskata zadowalajace
wyniki sprzedazowe i finansowe. Obrot
zrealizowany przez Grupe w ramach segmentu
stalowego osiagnal w roku sprawozdawczym
warto$¢ prawie 619 min zt., notujac 0,3 proc
wzrostliczony /1.

Z kolei w segmencie infrastruktury sieci
przesytlowych gazu, obejmujacym: dostawy rur
stalowych w izolacji antykorozyjnej do budowy
gazociggow oraz wykonawstwo sieci
przesytlowych gazu, koniunktura rynkowa w roku
2019 byta korzystna. [ZOSTAL S.A. realizowat
gltéwnie dostawy do krajowego lidera w branzy
infrastruktury gazowej, tj. OGP Gaz-System S.A.
Podsumowujac realizacje Il Umowy Ramowej na
Iaczna ilos¢ 1028 km rur, nasza Grupa wygrata
przetargi na dostawy 851 km, tj. ok. 85 proc.
Swiadczy to o skutecznosci Grupy w
konkurowaniu z pozostatymi 10 firmami-
konsorcjami z Europy i Azji, ktore zostaly na
etapie prekwalifikacji dopuszczone przez OGP
Gaz- System S.A. do sktadania ofert.

Niewatpliwie jednym z naszych sukcesow w
2019 roku sa wyniki w obszarze dzialalnosci
zwigzanej z ushugami budowy sieci przesytowych.
W 2019 r. przychody z ustug wykonawstwa sieci
przesytowych gazu osiagnety poziom prawie 145
mln zk, co stanowi ponad 10 proc. przychodow ze
sprzedazy Grupy. Wzrost sprzedazy na rynku
ustug wykonawstwa sieci przesytlowych gazu o
65-proc. 1/r byt mozliwy dzieki temu, ze Oddziat
STALPROFIL S.A. w Zabrzu, obstugujacy ten
obszar biznesu, zostal zrestrukturyzowany z
sukcesem w latach ubieglych i wyposazony w
odpowiednie kompetencje i zasoby do
skutecznego konkurowania na rynku. Oddziat w
Zabrzu jako generalny wykonawca gazociagdw
przesylowych w 2019 roku bral udziat w
priorytetowym dla bezpieczenstwa energety-
cznego Polski programie inwestycyjnym
realizowanym przez OGP Gaz-System S.A.
Obecnie spotka na tym rynku ma wypehiony
portfel zamowien i korzystne perspektywy rozwoju
conajmniej w perspektywienajblizszych dwochlat.

W roku 2019 utrzymali$my nasza pozycje na
rynkach eksportowych, a w szczegolnosci w Unii
Europejskiej, ktora jest gtéwnym zagranicznym
rynkiem zbytu podmiotéw z Grupy. Wartos¢
sprzedazy Grupy Kapitalowej STALPROFIL
S.A. na rynki zagraniczne wzrosta o 0,1proc. i
wyniosta 122 min zt. Gtéwnymi odbiorcami
zagranicznymi Grupy w roku 2019 byly
Stowacja, Czechy, Niemcy, Rumunia, Estonia,
Litwa.

Grupa Stalprofil wypracowata w 2019 roku 1,43 mld zt przychodow ze
sprzedazy, co oznacza spadek o 2 proc. wobec 2018 roku. Spadl rownie? 7ysk
netto 7 28,9 min zlotych do 16,6 min zt. EBITDA grupy w 2019 roku wyniosta
41,3 min zt (53,1 mln ztw 2018 r.), a wynik z dziatalnosci operacyjnej to 28,4 min

zt, cgylispadek o 31 proc. rok do roku.

\ W okresie wzrostu
oczekiwan klientow na
obstugiwanych przez
Grupe rynkach sprosta-
liSmy wyzwaniom
logistycznym i jakoscio-
wym, jakie stawiaja
przed nami odbiorcy.
Umozliwil nam to
unowoczes$niony w
ostatnich latach system
sprzedazy oraz dokonana
modernizacja zaplecza
logistycznego 1 produ-
keyjnego Grupy.

Mamy $wiadomos¢,
ze dystrybucja wyrobow
hutniczych ewoluuje w
kierunku dostaw mate-
riatéw $cisle wyselekcjo-
nowanych, czesciowo
przetworzonych, przygo-
towanych pod konkretne
przedsigwzigcia inwesty-
cyjne. Aby sprosta¢ coraz wyzszym wymaga-
niom klientow, ktorzy oczekuja nie tylko pelnej
oferty asortymentowej i kompletacji wielopo-
zycyjnych zamowien ale takze wstgpnej obrobki
nabywanych wyroboéw hutniczych,
STALPROFIL przeprowadzit w ostatnich latach
modernizacj¢ swoich sktadow handlowych — w
Dabrowie Gorniczej i Katowicach. Kolejnym
krokiem rozwojowym w tym segmencie

%
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Prezes Jerzy Bernhard

dukcyjna zaktadu powie-
kszyla sig, co w kon-
sekwencji pozwoli zwie-
kszy¢ wolumen produkcji.
Takze w segmencie
infrastruktury Grupa pla-
nuje inwestycje stuzace
poprawie efektywnosci i
wydajnosci pracy, w tym
uzupelnienie sprzetu i
oprzyrzadowania wyko-
rzystywanego do budowy
gazociagdw Dn1000.
Lacznie w 2020
Grupa Kapitatowa
planuje ponies¢ naktady
inwestycyjne na poziomie
18,5 min zl, w tym 13 mln
zt'w segmencie stalowym i
5,4 mln zt w segmencie
infrastruktury.
Podsumowujac rok
2019 z uwaga obserwu-
jemy trendy, ktore rzadzi¢
beda rynkiem w latach kolejnych. Wedlug
pazdziernikowych pro-gnoz World Steel
Association, zuzycie jawne stali w UE wzro$nie w
2020 r. o 1,1 proc. Rowniez zdaniem EUROFER
konsumpcja stali w UE, cho¢ nieznacznie, ale
powinna wzrasta¢, w slad za wzrostem produkcji
praktycznie we wszystkich sektorach
,stalochtonnych”, takich jak budownictwo,
przemyst maszynowy, motoryzacyjny czy AGD.
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W roku biezgcym Stalprofil zamierza wydac¢ na inwestycje 18,5 min zlotych.

Na sktadzie Katowicach ma zostac¢ zakornczona budowa nowoczesnego,
w pelni zautomatyzowanego magazynu wysokiego sktadowania.

zelaza, wegla koksujacego i ztomu. Dlatego to
wlasnie dynamika cen tych surowcow jest
glownym obszarem ryzyka dla koniunktury na
rynku stali w nastepnych okresach i z tym wigza
si¢ nasze obawy na przysztosc.

Zagrozeniem dla europejskiego rynku stali
w roku 2020 moze by¢ takze narastajacy
protekcjonizm bedacy odpowiedzig na
zaklocenia réwnowagi pomiedzy popytem a
podaza w $wiatowym handlu stalg. W kontekscie
powszechnej, utrzymujacej si¢ nadwyzki mocy
produkeyjnych rynek musiat si¢ zmierzy¢ w roku
2019 z restrykcyjnymi clami importowymi
wprowadzonymi przez USA oraz przyjetymi w
odwecie przez Uni¢ Europejska ochronnymi
ctami i kontyngentami na przywodz szeregu
kategorii produktow stalowych do Unii.
Potencjalne zaostrzenie si¢ dziatan odwetowych
prowadzacych do wojny handlowej moze by¢
kluczowym czynnikiem ryzyka na rynku stali.

Wszystkie rynkowe prognozy wydaja si¢
trudne do wypelnienia w obliczu zidenty-
fikowanego w roku 2020 nowego czynnika
ryzyka jakim jest przebieg epidemii COVID-
19. Wplyw tego ryzyka na gospodarke polska i
Swiatowa, a w konsekwencji na dziatalnosé¢
naszej Grupy w roku 2020 i w latach
nastepnych jest trudny do oszacowania
jednakze przedluzanie si¢ epidemii moze
wywola¢ trwale spowolnienie handlu swia-
towego i pogorszenie nastrojow podmiotow
gospodarczych, przektadajac si¢ jedoczesnie na
obnizenie tempa prognozowanego Wwzrostu
gospodarczego.

Konsekwencje trwajacej epidemii moga
dotyczy¢ w szczegolnosci: spadku sprzedazy,
pogorszenia splywu naleznosci, brakow w
zaopatrzeniu, absencji pracownikow,
ostabienia kursu waluty polskiej, fluktuacji cen
towarow i surowcow do produkcji hutniczej, a
w konsekwencji moga mie¢ negatywny wptyw
na wyniki Grupy Kapitatlowej STALPROFIL
S.A. wroku2020.

Grupa w trakcie swojej dlugoletniej
dziatalnosci udowodnita, ze dysponuje
odpowiednim doswiadczeniem i potencjalem
by ogranicza¢ wystepujace ryzyka rynkowe i
dazy¢ do wypelnienia wymagan odbiorcow
zardwno z segmentu stalowego jak i segmentu
budowy sieci przesylowych gazu.

Podsumowujac wyniki Grupy Kapi-tatowej
STALPROFIL S.A. za 2019 rok musze stwierdzi¢,
ze po raz kolejny dowiedliSmy, ze potrafimy
skutecznie dostosowywacé¢ si¢ do zmian
koniunktury oraz wykorzystywac¢ nadarzajace si¢
okazje rynkowe. Wzmocnieni o nowe
doswiadczenia jesteSmy gotowi w przysztosci
jeszcze skuteczniej konkurowa¢ na rynku i
podejmowaé¢ nowe wyzwania. Jestem
przekonany, iz zasady etyki biznesu, do ktorych
podmioty z Grupy przywiazuja szczegolng wage,
partnerskie relacje z kontrahentami oraz silna
orientacja na potrzeby klienta, bedg nadal zrodtem
sukcesu Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. i
w kolejnych latach powigkszac¢ beda jej wartosé
dlaobecnychiprzysztych akcjonariuszy.

Jerzy Bernhard
Prezes Zarzgdu
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N
HUTA CZESTOCHOWA

CZEKA NA
NOWEGO
'WEASCICIELA

Na poczgtku kwietnia Sqd Okregowy w Czestochowie
zatwierdzit warunki przetargu na sprzedai ISD Huty
Czestochowa w upadlosci. Cena wywolawcza to 250 min 71
netto. Zgodnie 7 umowq dzierzawy prawo pierwokupu ma
Sunningwell International Polska. Oferty mozna sktadacé do
29 maja 2020 roku do godziny 14.00.

Jak poinformowat rzecznik prasowy sadu s¢dzia Dominik Bogacz
przedsiebiorstwo jest sprzedawane zgodnie z opisem i oszacowaniem
wedlug stanu na 3 wrzesnia 2019 r. Warunkiem uczestnictwa w przetargu
jest 10-procentowe wadium”.  Rozpatrzenie ofert ma nastapi¢ na
posiedzeniu jawnym 3 czerwca 2020 roku lub w razie zamknigcia budynku
sadu (ze wzgledu na pandemi¢) w innym miejscu wyznaczonym przez
sedziego komisarza. W razie zlozenia wigcej, niz jednej oferty, zostanie
przeprowadzona aukcja. Obecnemu dzierzawcy przystuguje prawo
pierwokupu w okresie obowigzywania umowy dzierzawy, czyli do
wrzesnia 2020 roku. Oferent nie bedacy dzierzawca, ktorego oferta zostanie
wybrana przez syndyka i prawomocnie zatwierdzona przez sedziego
komisarza wejdzie w posiadanie ISD Huty Czestochowa w upadtosci
dopiero po bezskutecznym uptywie terminu do ztozenia przez dzierzawce
oswiadczenia w przedmiocie skorzystania z prawa pierwokupu, badz tez z
chwila ztozenia przez dzierzawce o$wiadczenia, ze nie zamierza z tego
prawa skorzystac.

W marcu biezacego roku poprosilismy o komentarz do wyceny
czestochowskiej huty prezesa Sunningwell International Polska Marka
Frydrycha. Wowczas powiedziat : Dzi§ wiemy znacznie wigcej o hucie.
Zawsze podkreslatem, ze widzimy dla huty przysztos¢ i chcemy zwigkszaé
jej produkcje. Okazalo si¢ to niemozliwe ze wzgledu na awaryjnosc ciagow
technologicznych. Problemem jest przekroczenie produkcji 45 tysigcy ton
blach, bo nie pozwala na to stan linii do ciecia blach. I tak moznaby mnozy¢
przyktady. Krotko mowiac wszedzie tam gdzie si¢ zaglebimy w temat
wyskakuja problemy. W ten sposéb tracimy pieniagdze i czas. Okazuje sig, ze
zostaly sprzedane prawa do emisji, brakuje czgsci zamiennych, ktdre
powinny by¢ na stanie. A te ktore sa nie nadaja si¢ do uzytku, zas ich wartosé
ksiggowa nijak ma si¢ do rzeczywistosci. W ubiegltym roku wycena huty
wynosita 228 mln ztotych. Proponowali$my 245 mln w pre-packu. Sad nie
przychylit si¢ do naszej oferty ija odrzucit.

Po ogloszeniu przez syndyka przetargu w rozmowie z naszym
reporterem prezes Marek Frydrych powiedzial, ze czeka na otwarcie
kopert, wowczas bedzie mogl si¢ ustosunkowac i podjaé ostateczne decyzje.

Jako dzierzawca nie musimy stawac do przetargu. Mamy wigc czas
by zapoznac si¢ z ofertami potencjalnych inwestordw i wowczas podjacé
decyzj¢ co do zakupu huty. Jak méwilem na poczatku biezacego roku
chcieliby$my stworzy¢ holding produkcyjny o potencjale 2,5 - 3 mln ton
stali rocznie. Zobaczymy jak potocza si¢ losy, choé uwazam, ze cena jaka
zaproponowat syndyk jest za wysoka. Na dzien dzisiejszy trudno
wyrokowac, bo sytuacja jest bardzo dynamiczna, a pandemia odbija
pietno na §wiatowej gospodarce, rowniez na hutnictwie - dodat prezes.

Wedlug doniesienn medialnych Sunningwell International poprzez
swoja rumunska spolke ztozyt oferty zakupu czterech spolek, ktore
weczesniej nalezaly do rosyjskiej firmy Meczel, a obecnie do inwestorow
rumunskich. Chodzi o spétki: Campia Turzii Wire Industry (produkujaca
drut), Special Steel Combinator COS Targoviste (produkujgca stal
zbrojeniowa), Laminorul Braila ( produkujaca ksztattowniki) i Ductil Steel
Buzau (produkujaca drut i siatke). Wszystkie spotki obecnie majg duze
problemy z ptynnoscia lub sa w stanie upadtosci — mowit prezes dodajac, ze
Sunningwell International Polska ma zamiar odbudowa¢ zaniechang w
2015 r. produkcje konstrukeji stalowych.

Przypomnijmy, ze we wrzesniu ubiegtego roku oferty dzierzawy
majatku obok Sunningwell ztozyt Cognor. Czy obecna trudna sytuacja na
stalowym rynku przyniesie oczekiwany przez pracownikow i
zwigzkowcow finat trwajacej od roku batalii o czestochowska hute?

Zwiazkowcy nie kryja rozczarowania, ze nie beda mogli uczestniczy¢
w procesie decyzyjnym. Jak powiedzial Jerzy Duda przewodniczacy
Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego z ISD Huty Czestochowa
pracownicy 1 zwiazki zawodowe obawiajg si¢ o przysztos¢ huty. Na dzien
dzisiejszy jedynym konkretnym inwestorem jest Sunningwell International
Polska, nasz dzierzawca, ktory zapowiada inwestycje i rozwdj zaktadu. Nie
wiemy kto ztozy oferty i czy bedzie miat zamiar utrzymywac calg hute z
walcownig 1 stalownig. Z niepotwierdzonych informacji jakie do nas
docieraja jest jeszcze jeden zainteresowany ukrainski inwestor. Musimy
poczekac na otwarcie kopert i wowczas bedziemy mogli powiedzie¢ co$
wigcej.

Niestety syndyk nie uwzglednit przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych w rozmowach i negocjacjach z potencjalnym nowym
wiascicielem. To nas martwi, bo cheieliby$my gwarancji zatrudnienia dla
wszystkich. Zgodnie z zapisami przetargu pracownicy zostang przejeci, ale
to nie daje nam gwarancji pracy. Do wrzesnia dzierzawca jest Sunningwell
International Polksa, ktory przedstawit konkretne plany rozwoju huty.
Produkujemy zgodnie z planem, cho¢ pewne zawirowania zwigzane z
koronawirusem juz s3 odczuwalne. Podpisalismy wiec z pracodawca
porozumienie na mocy ktérego zmniejszony zostanie czas pracy i ptacy o 10
proc. na okres 3 miesigcy. Zatoga robi wszystko, by uratowaé hute, ktéra
daje oparcie naszym rodzinom.

Z okazji zblizajgcego si¢ naszego braniowego Swigta pragne zloZy¢
pracownikom, kolegom zwigzkowcom, wszystkim hutnikom Zyczenia
zdrowia oraz pomysinosci osobistej i zawodowej. P)

7 maja 2015 roku Komisja Historii i Ochrony
‘- Zabytkow Hutnictwa Stowarzyszenia Iniynieréw i
' Technikéw Przemystu Hutniczego obchodzila bardzo
Y uroczyscie jubileusz 50 lecia istnienia,
kazdym detalui misternie przygotowany przez owczesnego
przewodniczgcego Sp. Stefana Kmiecika. Po uplywie pieciu lat

postanowiono, w tym roku, uczcié kolejny jubileusz.

KOMISJA HISTORII SITPH
MA JUZ 55 LAT

przemyslany w

Wracajac do ,,zlotego jubileuszu”
warto przypomnie¢ krotka charakte-
rystyke Komisji i jej czlonkow, jaka
znalazta si¢ w slowie wstepnym
przygotowanego wydawnictwa —okoli-
cznosciowego, ktéra wyjasniata, ze
»glownym kryterium jej czynnej
aktywnosci jest zamitowanie do historii i
tradycji hutniczej.

Tak skompletowat si¢ zespot
sktadajacy sie z osob roznych profesji,
historykow, architektow, lekarzy,
docentow i profesordw wyzszych uczelni i
placowek naukowo-technicznych. Na
pytanie - Gdzie szuka¢ przyczyn wspa-
nialej i nieprzerwanej aktywnosci Komisji?
Odpowiedz brzmi: Z pewnoscia wynika to
ze skladu osobowego i zainteresowan
poszczegolnych osob, jednak ton i1 rytm
dziatalnoscinadaje zawsze przywodca.

Taksi¢ szczesliwie ztozyto, ze kolejni

przewodniczacy Komisji wspaniale
spetniali oczekiwania, dlatego mozna byto
obserwowac kroczenie od sukcesu do
sukcesu.
Na podkreslenie zasluguje postaé
przewodniczacego Stefana Kmiecika,
ktory na przestrzeni 36 lat, poczatkowo
jako zastgpca, a od 1996 roku jako
przewodniczacy wywart ogromny wptyw
na caloksztalt bogatej i urozmaiconej
dziatalnosci Komisji. Niestety w kwietniu
2016 roku przewodniczacy nagle, w pelni
sil, peten plandéw 1 zamierzen, odszedt na
Zawsze.

Cieszy nas, ze korzystajac z Jego
przyktadéw udato si¢ w ostatnim
pigcioleciu kontynuowa¢ dzialalnos¢ w
wielu dziedzinach, za co nalez si¢ stowa
uznania 1 podzigkowania dla tych, ktorzy
siedotego przyczynili.

Duza role spehnili tez nasi partnerzy, w
tym Hutnicza Izba Przemystowo-
Handlowa, Muzeum Historii Katowic,
Muzeum Hutnictwa Cynku ,,Walcownia”,
aostatnio takze Urzad Miasta Katowice.

BRYLANTOWY
JUBILEUSZ

Jubileusz 55-lecia Komisji Historii
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw
Przemystu Hutniczego planowano
obchodzi¢ uroczyscie w polaczeniu z
Dniem Hutnika wmaju 2020 roku.

Szczegbtowo przygotowany scena-
riusz przewidywat konferencje z udzia-
tem okoto 60 czlonkéw Komisji i

W kolejnej czegsei ujeto zakres prac
zarzadu podajac, ze dla przygotowania
kolejnych zamierzen odbyt w minionym
piccioleciu 46 posiedzen, a glownym
zakresem zainteresowan byl postep prac
powstajacego Muzeum Hutnictwa w
Chorzowie, opieka nad dwoma wielkimi
piecami w Rudzie Slaskiej i gminie Slemien,
udziat w Industriadach, Chorzowskich
Dhniach Techniki oraz Europejskich Dniach
Dziedzictwa Kulturowego. Dobrze
zapowiada si¢ inicjatywa tworzenia dwdch
map dziedzictwa hutniczego Katowic
podjeta przez katowicki Urzad Miasta.

Czlonkowie Komisji Historii w Hucie Labedy.

zaproszonych gosci. Niestety obecna
sytuacja zwigzana z pandemia pokrzy-
zowatanam plany.

Podczas uroczystosci swoje referaty
mieli wyglosi¢: Adam Kowalski z
Muzeum Hutnictwa w Chorzowie pt.
»Gdzie jesteSmy, dokad zmierzamy?
Informacja biezaca”, Lukasz Urban-
czyk pt. ,,Problemy adaptacji wielkiego
pieca Huty Pokéj w Rudzie Slaskiej na
cele turystyczne”, Piotr Gerber
wiasciciel Muzeum Hutnictwa Cynku
»Walcownia” pt. ,,Dobre praktyki w
ochronie dziedzictwa przemy-stowego”,
Stefan Dzienniak prezes Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej pt. ,,Aktualna
sytuacja polskiego i Swiatowego
hutnictwa”.

Przygotowano réwniez okoliczno-
Sciowe wydawnictwo ,,Wazniejsze
przyktady dziatalnosci Komisji Historii i
Ochrony Zabytkéw Hutnictwa Stowarzy-
szenia Inzynierow i Technikow Przemystu
Hutniczego wlatach2015-2019".

W czgsci wstgpnej zamieszczono
wypowiedzi prezesa Stowarzyszenia
prof. dr. hab. inz Janusza Szpytki,
przewodniczacego Komisji Andrzeja
Szynalskiego i autora Eugeniusza
Raczki.

W pierwszym rozdziale znalazty si¢
dla przypomnienia relacje z poprzednich
jubileuszy, poczawszy od 25-leciaw 1990
roku poprzez kolejne, co pig¢ lat
obchodzone, do zlotego jubileuszu w
2015 roku.

W wydawnictwie wykazano i
omowiono piec spotkan noworocznych i
tyle samo z okazji Dnia Hutnika,
zwiedzanie 15 hut i firm, 9 wizyt w
muzeach, w tym 3 w Muzeum Historii
Katowic, konferencje i coroczne
spotkaniaprzy paczkuw Hutniczej Izbie
Przemystowo-Handlowej, wspolne,
takze coroczne wyjazdy z Komisja
Senioréw do Zdzieszowic i do Huty
Florian - dzi§ ArcelorMittal Poland
oddzial Swictochtowice gdzie obcho-
dzono Dzien Seniora polaczony z
oplatkiem.

W odrebnym rozdziale ujgto
imponujace osiagniecia w zakresie wy-
dawnictw, wyrazajace si¢ kontynuacja
publikowania broszur w liczbie 14
(numery 150 do 163) oraz artykutami
zamieszczanymi w ,,Magazynie Hutni-
czym”, ktorych autorami byli nasi
cztonkowie: Zygmunt Braclawik (31),
Eugeniusz Raczka (30) i Jozef
‘Wroblewski (23).

Opracowano tez wspomnienia po-
$miertne o bylych cztonkach Komisji:
Stefanie Kmieciku, Agnieszce
Wozniakowskiej, Kazimierzu
Tomczaku, Zbigniewie Konarskim,
Adriannie Irzyk, doc. Boleslawie
Paczule, doc. Eufrozynie Pajak i
Zygmuncie Chmielu.

Opracowanie zamykaja pozyskane
opinie o Komisji Historii przygotowane
przez: Adama Belucha, Zygmunta
Imielskiego, Wilhelma Stanislawa
Kirsza, dr. Jozefa Kobica i dr.
Andrzeja Szydle oraz kilka-
dziesiat zdjec¢ ilustrujacych
najwazniejsze wydarzenia.

Plany te, podobnie jak inne
zamierzenia zarzadu Komisji
na 2020 rok zniweczyta
pandemia koronawirusa i nie
ma pewnosci, czy uda si¢ je
zrealizowaé w tym roku.
Pragniemy by¢ opty-mistami.

Z okazji Dnia Hutnika
Kolezankom i Kolegom z Komisji
Historii, wszystkim Hutnikom i
ich Bliskim przekazuje serdeczne
pozdrowienia i Zyczenia szczescia
oraz pomyslnosci w Zyciu

Podczas wyjazdowego spotkania w koksowni Zdzieszowice
gwiedzono bazylike na Gorze sw. Anny.

osobistymjakizawodowym.

EUGENIUSZ RACZKA
Zdjecia: Andrzej KUBICKI
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Transport na Gérnym Slgsku ma dlugq tradycje i jest bezposrednio zwigzany z
przemystem ciezkim — gornictwem i hutnictwem. Jego geneza Scisle lgczy sie 7 konnymi
zaprzegami, ktore zaspakajaly potrzebe transportowania surowcow i towarow 7 zakltadow
przemystowych. Poczagtki historii Gornoslgskiego transportu to kiepskiej jakosci drogi i

ditugi, czasem nawet bardzo dlugi czas dostaw.

TRAMWAJE NA GORNYM SLASKI

 TACZELO SIE OD ZAPRZEGOW KONNYCH

Materiaty wsadowe dla $laskiego przemystu czesto
dowozono z daleka, wiec czas odgrywat wielka rolg. Aby
usprawni¢ transport zaczeto z czasem uzywac
wagonikéw ciggnionych przez konie po prowizo-
rycznych torach, gdzie szyny byly czesto uktadane
bezposrednio na klepisku. Przelomowym momentem
bylo doprowadzenie kolei zelaznej w 1846 roku, gdy
zakonczono budowe linii taczacej Wroctaw z granica
panstwa w Mystowicach. Od tego czasu zaczela si¢
budowa kolei waskotorowej o rozstawie szyn 30 cali
pruskich, czyli 785 mm.

Od takich tramwajow z zaprzegiem konnym
rozpoczela sie historia komunikacji miejskiej.

Kolej zaczeta dociera¢ do wigkszosci $laskich
zaktadow przemystowych i laczy¢ sie w sie¢ torow
pomiedzy nimi oraz z koleja panstwowa. Zaczeto takze
mysle¢ o potaczeniach dla ludnosci pracujacej, tworzy¢
pierwsza na Gornym Slasku komunikacje

Do 1940 roku w tramwajach jezdzili konduktorzy
ktorzy na koncowym przystanku w rynku przekladali
patak - odbieracz pradu, a tan poprzez dlugi pret
zakonczony rolka taczyt tramwaj z przewodem
zasilajacym nad torowiskiem.

W 1900 roku uruchomiono lini¢ tramwajowa taczaca
Hajduki Goérne (obecnie Chorzéw Batory) przez
Katowice z Rozdzieniem, ktora w latach pdzniejszych
przedtuzono, az do Mystowic. Obie linie nie byly ze
soba potaczone i konczyly lub zaczynaly swoja trasg na
rynku w Katowicach.

Pierwsze potaczenie tramwaju normalnotorowego
uruchomiono w 1912 roku na linii taczacej Katowice, z
przystankiem poczatkowym na ulicy Pocztowej, do
Parku Potudniowego, tak kiedys nazywat sie Park
Kosciuszki. Linia konczyta swdj bieg obok zajezdni
tramwajowej na ul. Kosciuszki (obecnie salon
samochodowy). W 1947 roku przedtuzono ja do
Brynowa z planami rozbudowy do Ligoty.

Obok tramwajowej komunikacji miejskiej na
terenie Gornego Slaska dziaty réwniez potaczenia
prywatne. Najbardziej znanym byt Balkan Ekspres. W
roku 1914 na sieci kolei waskotorowej zarzadzanej przez
koncern Georg von Giesches Erben, do ktorego nalezata
m.in. huta cynku ,,Wilhelmina” (Huta Metali
Niezelaznych Szopienice) uruchomiono potaczenie
osobowe z siecig Gornoslaskich Kolei Waskotorowych.
W 1920 roku przedtuzono trase do Szopienic, a doktadniej
do szybu Wojciech. Linia byta zelektryfikowana
napigciem 600V, a sktady byly ciagnione przez
lokomotywy elektryczne lub parowe. Balkan lub Balkan
Ekpres stuzyt do przewozu pracownikéw kopalni
Giesche z osiedla Giszowiec do Szybu Cramer (obecnie
szyb Pulaski). Przejazd byt bezptatny. Korzystali z niego

pasazerska.

Do burmistrza Bytomia w 1890 roku zglosita
si¢ berlinska firma Kramer & Co z propozycja
budowy linii tramwajowej o napedzie parowym.
Oferta zostala przyjeta i cztery lata podzniej
uruchomiono pierwsza lini¢ w powiecie
bytomskim taczaca Bytom z Piekarami. Od tego
momentu rozpoczeta sie szybka rozbudowa sieci
tramwajowe]j biegnacej przez Zabrze, Rude do
Krolewskiej Huty i Bytomia o dtugosci 34,5 km.
Na terenie miast ze wzgledu na hatas zwiagzany z
napedem parowym na zadanie mieszkancow,
tramwaje ciggnione byty przez konie.

Na terenie Katowic poczatki komunikacji

miejskiej siegaja konca XIX wieku. 23 marca
1896 roku oddano do uzytku pierwszy odcinek

dwie linie tramwajowe.

waskotorowej linii tramwaju parowego pomi¢dzy Huta
Marta (obecnie centrum Katowic — okolice ronda i
Spodka) — Wetnowcem a Hutg Laurg (dzis Siemianowice
Slaskie). Wkrotce lini¢ t¢ zelektryfikowano, a od 1
pazdziernika 1898 regularne kursy rozpoczety
czteroosiowe wagony Hoffmann z wyposazeniem
elektrycznym amerykanskiej firmy Walker, ktére byty
pierwszymi w Europie tramwajami z nadwoziem na
wozkach skretnych, z indywidualnym napgdem
wszystkich osi.

Whnetrza tramwajow byly podzielone wzorem kolei
na klasy. Z Katowic do Huty Laura dojezdzato si¢ ptacac
w drugiej klasie 30 fenigéw lub 20 w klasie trzeciej.
Natomiast dojazd do Krdlewskiej Huty kosztowat 30
fenigdw itrwal 30 minut.

Balkan Ekspress dowozit
pracownikow koncernu Giesche do pracy.

takze mieszkancy z miejscowosci znajdujacych si¢ na
trasie kolejki: Szopienice, Janow, Nikiszowiec, Giszowiec.
Ostatni kurs kolejki odbyt sig 31 grudnia 1977 roku.

Wracajac do linii tramwajowych trzeba wspomnie¢,
ze Zaglebie przez dlugi czas nie mialo potfaczenia
komunikacyjnego, cho¢ pierwsze przymiarki do jego
budowy datuje si¢ na rok 1912. Plany te przekreslita
pierwsza wojna $wiatowa. Po jej zakonczeniu w 1922
roku gminy i miasta Zaglebia powotaly do zycia spotke
,,Towarzystwo Tramwajow Elektrycznych w Zaglebiu
Dabrowskim”. Prace na linii taczacej Dabrowe Gornicza
i Bedzin z Sosnowcem rozpoczgto w 1926 roku.
Pierwszy odcinek uruchomiono w 1928 roku. W tym tez
roku polgczono Sosnowiec z siecig linii tramwajowych
na Slasku. Po 1933 roku rozpoczeta si¢ szybka
rozbudowa sieci tramwajowej taczac osady, ktore
stanowily czgsci zaglebiowskich miast.

Na zakonczenie nalezy wspomnie¢, ze tramwaje w
naszym regionie byly obok Warszawy i Bydgoszczy
jednymi z najwczesniej dziatajacych potaczen
tramwajowych na terenach naszego kraju. Tramwaje
Slaskie, bo tak dzi§ nazywa si¢ spotka zajmujaca si¢
przewozami tramwajowymi na terenie Gornoslaskiego
Okregu Przemystowego stale inwestuje i modernizuje
swoj tabor oraz infrastrukture. W listopadzie 2017 miasto
Katowice podpisato umowe na budowe centrum
przesiadkowego przy petli Zawodzie, a miesiac pozniej
na budowe centrum przesiadkowego w Brynowie, ktore
maja zosta¢ oddane w potowie biezacego roku.

ZYGMUNT BRACLAWIK

( JAK SZKODZIMY NATURZE?

GLOBALNLE

' OCIEPLENIE

Z roku na rok nasza planeta staje si¢ coraz cieplejsza. Wraz ze
wzrostem temperatury topniejg lodowce. Podnosi si¢ przez to poziom
wod, co zagraza lgdom. Zalane mogq zostacé wybrzeZa i niektore wyspy.
Wzrost temperatury powoduje duze zmiany w szacie roslinnej Ziemi.

Ma wptyw na rolnictwo — strefy upraw
wielu gatunkow przesuwaja si¢. Pojawiaja
si¢ zagrozenia dla zwierzat. Jedne sa
oczywiste (na przyktad niedzwiedzie
polame tracg terytoria wskutek topnienia
lodowcow), inne dos$¢ zaskakujace. Wiele
ssakow, w tym roslinozernych (zajace i
inne) zmienia futerko zimg na jasniejsze,
zeby by¢ mniej zauwazalnymi na $niegu. To
reakcja niezalezna od woli, nie mozna jej
modyfikowaé. Wskutek ocieplenia $nieg
zimg coraz czgsciej albo szybko topnieje,
albo w ogole nie pada. Zwierzaki staja si¢
wiec dla drapieznikéw widoczne jak na
dtoni, wigc $miertelnos$¢ znacznie si¢
zwigksza. Skutkiem ubocznym ocieplenia
sa tez roznego typu anomalie pogodowe.
Wielotygodniowe susze, huraganowe
wiatry, ulewne deszcze powodujace
powodzie — wszystko to jest skutkiem
zachwiania rownowagi w naturze.

Wing za taki stan rzeczy ponoszg tzw.
gazy cieplarniane. Naleza do nich: azot,
metan i dwutlenek wegla. Zatrzymuja one
ciepto Stonca blisko Ziemi, nie pozwalajac
mu uciec w Kosmos. Dzi¢ki temu nocg, gdy
powierzchnia Ziemi nie jest ogrzewana,
temperatura nie spada bardzo gwaltownie.
Gazy te zawsze wystgpowaly w naturze, ale
w odpowiednich proporcjach, stwarzajac
optymalne warunki do zycia roslinom i
zwierzgtom. Jednak wskutek spalania
surowcow kopalnych do atmosfery dostaty
si¢ czasteczki wegla uwigzione wezesniej
pod ziemia. Proporcje zostaly zachwiane 1
co roku zwigksza si¢ ilo$¢ czasteczek
zatrzymujacych ciepto.

Kazdy z nas w pewnym stopniu
przyczynia si¢ do efektu cieplarnianego.
Suma emisji gazow cieplarnianych, przede
wszystkim dwutlenku wegla, emitowanych
podczas zaspokajania wszystkich naszych
potrzeb zyciowych, nazywana jest sladem
weglowym.

W Internecie mozna go obliczy¢ dla
siebie. Na stronie www.ziemianarozdrozu.pl
klikamy w zakladke ,Kalkulator CO2”.
Statystyczny czlowiek przyczynia si¢ do
emisji 8 ton dwutlenku wegla rocznie!
Sktadajg si¢ na to: zywno$¢ (wiele energii
pochtania zarowno hodowla zwierzat, jak i
uprawa roslin), produkcja towardéw (kazda
rzecz jest produkowana z udzialem energii
pochodzacej glownie z wegla), transport,
energia elektryczna, funkcjonowanie
infrastruktury w naszym miejscu zamie-
szkania.

Mozemy na rdzne sposoby zmniejszaé
swoj Slad weglowy. Warto wybierac lokalng
zywnos¢, najlepiej $wieza, nie mrozong. Im
blizej wyrosta/zostata wyprodukowana,
tym mniej energii zuzyto na transport i
przechowanie. W ogole kupujmy jak
najrzadziej produkty pochodzace z dalekich
krajow. Nie zostawiajmy sprzgtow
domowych w stanie czuwania, lecz
wyltaczajmy, gdy nie s3 potrzebne.
Korzystajmy z komunikacji zbiorowej, jak
najrzadziej uzywajac samochodu w
pojedynke. Wykorzystujmy do maksimum
dzienne $wiatlo, ustawiajac biurko czy fotel
pod oknem.

Oczywiscie pewnym rozwigzaniem sq
tez alternatywne zrodla energii. Jednak nie
sq one pozbawione wad. Jakie majg zle
cechy oraz korzysci?

- elektrownie wodne wykorzystuja
energi¢ z roznicy pozioméw wody. Nie
wytwarzaja zadnych zanieczyszczen,
jednak przy ich budowie konieczne jest
spietrzanie rzek i budowa zapér. Powoduje
to zmiany w $rodowisku. Zalane zostaja
doliny rzeczne. Zapory sa przeszkoda dla

migrujacych ryb. Jeziora zaporowe szybko
wypetniajg si¢ osadami. Poniewaz poziom
wody wnich jest zmienny, $wiat organizmow
w nich jest znacznie ubozszy (brakuje na
przyktadroslinno$ci przybrzezne;).

- elektrownie wiatrowe sg oplacalne
tylko tam, gdzie bardzo czesto pojawiaja si¢
silne wiatry (na przyktad wybrzeza
morskie). Farmy z wiatrakami zajmuja duze
powierzchnie — licza zwykle po kilkaset
turbin. Sg bardzo hatasliwe, wigc trzeba je
budowac z dala od osiedli. Obnizaja walory
krajobrazowe. Sa tez sporym zagrozeniem
dla ptakow. Trasa przelotu wielu z nich
przebiega whasnie wzdtuz wybrzezy. Niestety
nieraz, szczegdlnie noca, ging rozbijajac si¢ o
$migla.

- ogniwa sloneczne sg drogie. Poza
tym, by zaspokoi¢ zapotrzebowanie na
energi¢, musiatyby pokrywaé spore
powierzchnie na terenach o znacznej licz-
bie dni stonecznych w roku. Natomiast
proste urzadzenia, jak kolektory stoneczne
do podgrzewania wody na uzytek domowy,
sprawdzaja si¢ jak najbardziej.

- biopaliwa. To paliwa wytwarzane z
surowcow organicznych. W elektrowniach
mozna wykorzystywaé jako paliwo pedy
roslin o szybkim przyroscie (wierzba,
trzcina). Olej rzepakowy moze by¢
zamiennikiem napgdowego, a alkohol
(cze$ciowo) benzyny. Jednak biopaliwa sa
drozsze od tradycyjnych — opartych na
surowcach kopalnych. Poza tym na uprawe
roslin mogacych stuzy¢ do tego celu trzeba
by byto przeznaczy¢ spore obszary ziemi.
Dlatego ten sposob zaspokajania potrzeb
energetycznychnie bedzie nigdy znaczacy.

- energia atomowa. Wykorzystuje
energi¢ z rozpadu pierwiastkow promienio-
tworczych. Jednak, szczegolnie po
katastrofie w Czarnobylu, budzi ogromne
obawy. Jej produktem ubocznym sg
bowiem odpady radioaktywne (takie jak
zuzyte paliwo reaktorow). Emituja
szkodliwe promieniowanie nawet przez
setki lat. Muszg wigc by¢ sktadowane w
bezpiecznych miejscach, ale takich jest
niewiele. Poza tym istniejg oczywiscie,
zrozumiale po Czarnobylu, obawy o
bezpieczenstwo. W niektorych elektrow-
niach, cho¢ na szczgsécie rzadko, docho-
dzito do awarii. Ofiary $miertelne to nie
tylko osoby, ktore znajdowaly sie w
obszarze razenia wybuchu. W obszarach
skazonych radioaktywnie obserwuje si¢
znacznie zwigkszong ilo$¢ zachorowan na
Nnowotwory.

- energia geotermiczna. Czgsé
zapotrzebowania na energi¢ moga zaspo-
koi¢ gorgce zrddla, obecne przede wszyst-
kim na obszarach aktywnych sejsmicznie.
Moze by¢ wykorzystywana na przyktad do
ogrzewania wody czy mieszkan. Jesli
temperatura jest odpowiednio wysoka,
mozna ja wykorzystac tez do napedu turbin
w elektrowniach. Jednak ten typ energii
weciaz pelni niewielka rolg.

- energia termojadrowa. Reakcja
termojadrowa polega na syntezie jader helu
z deuteru i trytu, czyli izotopéw wodoru.
Olbrzymia ilo$¢ deuteru jest obecna w
wodzie morskiej. Tryt mozna z kolei
otrzyma¢ z litu. Problemem jednak jest
wcigz kontrolowanie tej reakcji, wiec to
dopiero melodia przysztosci.

Metody alternatywne (moze z wyjat-
kiem energii atomowej) nie zastapia w petni
spalania paliw kopalnych. Moga jednak
zmniejsza¢ ich zuzycie nawet o kilka-
dziesigt procent, czyli znaczaco obnizy¢
emisj¢ dwutlenku wegla.

KALINABELUCH
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TO WAS ZAINTERESUJE

HAL L O
SZPICBRODKA

W 1789 r. oddziat Kozakow na ustugach Rosji zdobyl potozong nad Morzem Czarnym
tureckq twierdze Chadziybej. Po pieciu latach nastgpita szybka rozbudowa miasta
nazwanego Odessa. W polowie XIX w. liczylo ono juz 100 tys. mieszkaricow, stajgc sie
czwartym co wielkosci, po Petersburgu, Moskwie i Warszawie, miastem Imperium
Rosyjskiego, jak rowniez centrum rosyjskiej przestepczosci. W dzielnicy portowej powstato
wiele domow publicznych dla marynarzy, 7 ktorych zyski czerpali gangsterzy zapewniajqgcy
ich ,,ochrong”. Pojawili si¢ kieszonkowcy, rabusie okradajgcy bogaczy i porywacze
uprowadzajgcy dzieci dla okupu. Dla ochrony majgtkow ich wlasciciele kupowali
niemieckie kasy pancerne ze skomplikowanymi zabezpieczeniami. Natomiast przestepcy
utworzyli nieformalng szkole kasiarzy, szkolgcq specjalistow do ich tamania.

W podziemiach jednej z kamienic utworzono
kilka sal, w ktorych prowadzono wyklady dla
maksymalnie 10 0sob. W jednej znich znajdowata si¢
kasa pancerna, jakiej powszechnie uzywaly wowczas
banki. Podczas koncowego egzaminu nalezato ja w
wyznaczonym czasie otworzy¢. W 1905 r. ochrana
aresztowata przestgpce oskarzonego o probe zabicia
przedsigbiorcy. Aby unikna¢ $mierci, zostat informa-
torem carskiej policji w odeskim polswiatku.
Chodzit do ztodziejskiej akademii i przekazywat
wszystko, czego sie dowiedziat. Sporzadzone przez
ochrang dokumenty sa najwazniejszym zrodtem
informacjinajej temat.

Wyktady w przestepczej szkole trwaty od kilku
do kilkunastu tygodni. Uczono przede wszystkim
wlamywania si¢ do sejfow i kas pancernych. Po
ukonczeniu szkolenia i otrzymaniu tytutu
kasiarza trzeba bylo umieé otworzyc
kazdy zamek i wlamac si¢ do kazdej kasy
pancernej. Kandydaci musieli zaliczy¢
rozne przedmioty, w tym mechanike i
matematyke, ktore pomagaly zrozumie¢
zasady dziatania systemow zabezpie-
czajacych 1 szyfrow. Ponadto uczyli si¢
podstaw fizyki i chemii, ktory przydawaty
si¢ potem m.in. przy robieniu podkopéw do |
bankowych skarbcéw. Poznawali rowniez |
podstawy daktyloskopii. Po posypaniu
argentoratem klawiszy cyfrowych na
kasie pancernej dowiadywano sig,
ktorych uzywano, co zmniejszato ilos¢
kombinacji szyfru.

Stuchaczom ztodziejskiej akademii
prezentowano takze techniki
bezpieczenstwa. Mialy pomodc unikngé
schwytania przez policje, a gdyby do tego
doszto, w uzyskaniu mozliwie jak
najlagodniej-szego wyroku. Nawet najlepszy
zlodziej wiedzial, ze kiedy$s moze wpasé.
Wymyslono wiec sposob na uchronienie si¢ przed
karami oraz ich tagodzenie. Kasiarz powinien mie¢
informacj¢ na temat sprawcy innego powaznego
przestepstwa jak gwalt czy zabdjstwo. Mogt ja
pozyskac¢ w dowolny sposdb i w razie koniecznosci
wykorzysta¢ w celu ztagodzenia wyroku za napad
na bank. Wolno mu bylo wyda¢ kazdego oprocz
innego kasiarza. Za ztamanie tej zasady grozito
nawet skazanie na $mier¢ przez kolegdw po fachu.

Absolwenci odeskiej szkoly stanowili prze-
stepcza elite. Nie zajmowali si¢ drobnymi
kradziezami, okradali wylacznie skarbee, sejfy
bankowe i kasy pancerne. Lubili obraca¢ si¢ w
dobrym towarzystwie, ws$rdd artystycznej,
wojskowej i1 politycznej $mietanki. Kontakty z
wplywowymi osobami stwarzaty im mozliwosci,
jak i stanowily okazj¢ do poznania najbogatszych
ludzi i zdobycia wiedzy ulatwiajacej obrabowanie
ich. Zeby dosta¢ sie na salony pienigdze z napadow
inwestowali w legalne przedsigwziecia, jak sklepy
czy niewielkie fabryki.

Jednym z wychowankow stynnej w calej
Europie, cho¢ tajnej, ztodziejskiej akademii w
Odessie byt Stanistaw Cichocki, uzywajacy
réznych nazwisk. Stynat z zamitowania do
wytwornego zycia, arystokratycznych manier i
ogromnych pienigdzy. Postugiwat si¢ takze
kilkoma jezykami. Nie wiadomo skad pochodzil,
gdyz sam podawal rozne miejsca urodzenia. Na
poczatku XX w. ukonczyt szkote kasiarzy i zaczat
trudni¢ si¢ okradaniem. Tak wynika z akt procesu
sagdowego, ktory odbyt si¢ w 1904 r. w Kijowie.
Czterech mezczyzn oskarzono o napad na tamtejszy
oddzial Banku Moskiewskiego. Wsrod skazanych
znajdowat si¢ Cichocki, ktory otrzymat kare 10 lat
pobytu w koloni karnej na Syberii. Zwolniono go
jednak wczesniej, bo juz przed I wojng $wiatowa
przebywal na ziemiach polskich.

Prawdopodobnie zawarl uklad z ochrang i za
skrocenie wyroku uczestniczyt we wltamaniach do
niemieckich bankdw i ich kas pancernych z tajnymi

dokumentami. W 1919 r. przybyt do Odessy, gdzie
powstawal polski oddziat wojskowy. Przedstawiat
si¢ jako przedsigbiorca, ktéry wzbogacit si¢ bedac
wilascicielem kopalni surowcow na Syberii i
chcialby materialnie wesprze¢ walczacych z
czerwonymi. Po tym jak odkryto, ze oszukiwat,
uciekt, po czym trafit do wigzienia. Opuscit je, bo
przypuszczalnie poszedt na wspdlprace z tajna
policja bolszewicka Czeka, ktora potrzebowala
gotowki, by utrzymaé komunistyczng wiadzg.
Wkrotce Cichocki stale bywat na warszawskich
salonach. Mowit, Zze dorobit si¢ na handlu futrami i
cygarami, a zarobione pieniadze zainwestowal w
upadajacy matly teatr w centrum Warszawy.
Przezywano go ,,Szpicbrodka” z powodu
charakterystycznej, szpiczastej brody.

Piotr Fronczewski i Gabriela Kownacka zagrali
glowne role w filmie ,,Hallo Szpicbrodka-
czyli ostatni wystep krola kasiarzy”.

Po raz pierwszy pisano o nim w gazetach w
1921 r. w zwigzku z wlamaniem do Kasy
Przemystowcow Polskich, w ktorej znajdowato sig
15 mln marek. Cichocki i niejaki Brocki nie zdazyli
nic ukras$¢, bo zabraklo im czasu do otworzenia
zamkow bankowych sejfow. Wydat ich bowiem
wspolnik ,,Szpicbrodki”, watpliwej reputacji
przedsigbiorca i cinkciarz Walenty Sieczka, ktory
stal na czatach. W obawie przed konsekwencjami
nie dos¢, ze uciekd, to jeszcze zawiadomil policje.
Po krotkim procesie obu wlamywaczy skazano na
cztery lata wigzienia.

Po odsiedzeniu wyroku Cichocki dokonat serii
napadéw na banki w Warszawie i Czgstochowie. O
jego profesjonalizmie $wiadczy raport Henryka
Lanego, szefa warszawskiego Wydziatu Sledczego,
ktory pierwszy zjawil si¢ w obrabowanym banku
przy ulicy Niecatej. W skarbcu bankowym znalazt
dziur¢ w podlodze, bedaca wejsciem do tunelu,
ktorym wyniesiono gotowke i ztoto. Prowadzil on
do sklepu po drugiej stronie ulicy, nalezacym do
,,Szpicbrodki”. Krol kasiarzy wykonat podkop, po
czym jednej nocy wlamat si¢ do banku, kradnac
wszystko. Ponownie kilka lat spedzit za kratkami,
ale tupy ukryl skutecznie. Kiedy wyszedl na
wolno$¢ wciaz planowat skoki.

W momencie wybuchu II wojny $wiatowej
przebywat we wschodniej Polsce. Zostat
wywieziony w glab Zwiazku Radzieckiego,
podobnie jak setki tysigcy innych Polakow. Wstapit
do armii gen. Andersa, z ktora wydostat si¢ zZSRR i
przeszedt caly szlak bojowy. Bardzo mozliwe, ze
przezyt zuwagi na dawne powiazania z sowieckimi
stuzbami. Juz w latach 30. dziennikarz ,, Tajnego
Detektywa”, opisujac jeden z procesow
Cichockiego, twierdzit ze byt on agentem GPU,
ktore zastapito Czeka. Potwierdzac to moze fakt, ze
po wojnie wrdcit do Polski, co stwarzalo spore
ryzyko dla weterana armii Andersa. Zmarl w
catkowitym zapomnieniu w Warszawie. Na
podstawie jego biografii powstat musical ,,Hallo
Szpicbrodka, czyli ostatni wystep krola kasiarzy”, a
niektére motywy z jego zycia wykorzystano w
filmie,,Vabank”. (R)

BEZPLATNY URLOP A DOPEATY

Wielu pracodawcow, ktorych firmy catkowicie stanely 7 powodu wprowadzenia
obostrzen zwiqzanych z szerzeniem si¢ Covid-19, zamiast na urlopy wypoczynkowe,
wysylato swoich podwladnych na urlopy bezplatne. Teraz, by moc skorzystacé 7 doplat
do postojowego, bedq musieliich przywrocic do pracy.

Wielu pracownikow nie cheiato tez korzystac z
przymusowych urlopéw wypoczynkowe, skoro
mogli np. skorzysta¢ z zasitku opiekunczego jesli
majadzieckodolat8.

Czg$¢ mogla skorzysta¢ z urlopow wypo-
czynkowych, cho¢ nie kazdy pracodawca zgadzat si¢
na takie rozwigzanie, bo nie wszyscy przedsigbiorcy
mysleli o poduszce finansowej. Jednym stowem nie
wszystkich pracodawcow bylo sta¢ na zaplacenie
wynagrodzeniaurlopowego.

Wprowadzone przepisy tzw. tarczy anty-
kryzysowej ida z pomoca pracodawcom,
wprowadzajac doptaty do wynagrodzen dla
pracownikow na tzw. przestojowym. W przypadku
catkowitego zamkniecia firmy z powodu nakazanej
kwarantanny maksymalne dofinansowanie wynosi
1533,09 zt na pracownika, (tj. 50 proc.
wynagrodzenia minimalnego, czyli 1300 zt plus
sktadki ZUS po stronie pracodawcy od tej kwoty).

Jednak warunkiem skorzystania z pomocy jest
m.in. utrzymanie pracownika w zatrudnieniu. A to
znaczy, ze za pracownicy na urlopach bezptatnych,
ktorzy pracy nie $wiadcza, przestojowe czy
postojowegonie otrzymaja.

Aby pracodawca mogt skorzystaé z tej pomocy
musi przywroci¢ pracownika do wykonywania
obowigzkéw. Obie strony umowy beda musiaty
podpisac¢ stosowne o$wiadczanie o zakonczeniu
urlopu. Dopiero po zakonczeniu urlopu bezptatnego

pracodawca bedzie moght zglosi¢ dang osobg do
wnioskuo dofinansowanie z tzw. przestojowego.

Kolejna forma wsparcia przewidziana w tarczy
antykryzysowej zaklada wyplate pieniedzy przez
powiatowe urzedy pracy na wniosek samozatru-
dnionych 1 pracodawcdw zatrudniajacych nie
wiecej niz 250 oséb. Wysokos¢ wyplat i czas
trwania wsparcia beda jednak zalezaty od liczby
zatrudnionych i spadku obrotoéw w ciaggu dowolnie
wskazanych dwoch kolejnych miesigcy
kalendarzowych, przypadajacych po 1 stycznia
2020r.

W przypadku przedsigbiorcéw niezatrudnia-
jacych pracownikéw wsparcie postojowe wyniesie
1300 zt w razie spadku obrotow o 30 proc., 1820 zt,
gdy obroty spadng mu o potowe, 1 2340 z1, gdy ten
spadek wyniesie az 80 proc. Swiadczenie moze byé
przyznane na trzy miesiagce i bedzie wyplacane w
kazdym miesigcu. Maksymalnie osoba prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza bedzie wige mogta uzyskaé
zurzedupracy 7020zt

Po wyplacie dotacji przedsicbiorca bedzie
zobowigzany do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez okres, na ktdry przyznane
zostalo dofinansowanie. W przypadku
niewywigzania si¢ z tego warunku bedzie musiat
zwrdci¢ otrzymane dofinansowanie w kwocie
proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;. P)

PREMIERY VOD

»UCIECZKA Z PRETORII”

RPA, rok 1978. Tim (Daniel Radcliffe) i
Stephen (Daniel Webber), dwaj czlonkowie
zdelegalizowanego Afrykanskiego Kongresu
Narodowego, zostaja aresztowani za produkcje i
kolportaz ulotek wzywajacych do walki z
apartheidem. Po ponadrocznym pobycie w
areszcie sad skazuje ich na wieloletnie kary
wigzienia. Uznani za niebezpiecznych
terrorystow trafiaja do zaktadu o podwyz-
szonym rygorze w Pretorii. Osadzeni w
fatalnych warunkach, skazani na faske i nietaske
brutalnych straznikow, wiedza, ze by przezyc,
musza wyrwac si¢ zza krat. Wspdlnie z grupa
innych wigznidw politycznych zaczynaja
opracowywac plan ucieczki.

,,W SRODKU BURZY”

Walter (Nicolas Cage) po zakonczeniu
stuzby w marines wrocit do rodzinnej Luizjany.
Skrywajac wojenne traumy, wiedzie zycie u
boku pigknej, mtodej zony Fancy. Gdy nagle
pojawia si¢ Buddy, przystojny sasiad wynajety
do naprawy ogrodzenia, kobieta od razu zwraca
na niego uwage. Lubiacy sigga¢ po bron Walter
wyraznie daje jednak do zrozumienia, czym
grozi¢ moze flirt z matzonka. Z powodu
nadciagajacego huraganu Buddy musi
przeczekaé nawatice w jego domu. Nagle ten
sktada mu nieoczekiwang propozycj¢: 20
tysiecy dolaréw za zabicie zony. Jakg gre tocza
migdzy sobg szaleni matzonkowie?

»TOMMASO”

Najnowszy film Abla Ferrary (,,Zly
porucznik™), bedacy portretem artysty z czasow
starosci. Mieszkajacy w Rzymie Tommaso
(Willem Dafoe), mezczyzna po piecdziesiatce,
walczy ze swoimi demonami, a przede wszystkim
z poteznym ego. Chodzi na mityngi AA,
medytuje, pracuje z mtodymi aktorami, stara si¢
by¢ dobrym ojcem i partnerem, ale jego nastroje
zmieniaja si¢ nieoczekiwanie 1 gwalttownie.
Czuto$¢ ustgpuje atakom zlosci, bliskosé
potrzebie dominacji, pdzne ojcostwo frustruje.

»POZNAJMY SIE JESZCZE RAZ”

Rysownik komikséw Victor (Daniel
Auteuil) nieoczekiwanie dostaje propozycje
nietypowej podrdzy w czasie. Przyjmuje ja tym
chetniej, bo jego malzenstwo si¢ sypie, a zona

Marianne (Fanny Ardant) w niczym nie
przypomina cudownej dziewczyny, w ktorej
kiedy$ si¢ zadurzyt. Wybiera wiec lata 70., by
znow moc wejs¢ do baru ,Belle Epoque”,
bezkarnie zapali¢ papierosa przy stoliku i z
drzacym sercem czekac, az w drzwiach pojawi si¢
rudowlosa, seksowna, niezalezna Marianne.
Odtworzona epoka wydaje mu si¢ o wiele
prawdziwsza niz wspolczesnosé, w ktorej
wszystko staje si¢ wirtualne.

»OFICER I SZPIEG”

Obsypany nagrodami thriller w rezyserii
Romana Polanskiego przywotujacy gtosng afere
polityczna XIX-wiecznej Francji znang jako
sprawa Dreyfusa. W 1894 t. francuski oficer
Alfred Dreyfus (Louis Garrel) zostaje skazany
na dozywocie za zdrad¢ ojczyzny i zestany na
wygnanie na Wyspe Diabelska u wybrzezy
Gujany Francuskiej. Nowy szef wywiadu
Georges Picquart (Jean Dujardin) wkrotce
odkrywa, ze dowody winy w calos$ci
spreparowano. Wbrew swoim przelozonym
postanawia za wszelka cene ujawnic prawde.

»1917”

Nagrodzona 3 Oscarami epicka opowies¢ o
dramatycznych losach zohierzy. U schytku I
wojny $wiatowej dwaj brytyjscy szeregowcy
Schofield i Perry otrzymuja ogromnie
ryzykowng misje, od ktorej powodzenia zalezy
zycie ich towarzyszy. Musza przedrzeé si¢ za
lini¢ wroga i przekaza¢ rozkaz odwolujacy atak,
ktory w $wietle nowych informacji nie ma
najmniejszych szans powodzenia. Jesli nie uda im
si¢ wykona¢ zadania, niechybna $mier¢ czeka
ponad 1600 zotnierzy, a wsréd nich brata
Schofielda.

LPIESKIE ZYCIE”

Adaptacja opowiadania kultowego amery-
kanskiego pisarza Joe Fante. Henri (Yvan Attal)
jest 50-letnim pisarzem 1 boryka si¢ z kryzysem
tworczym. Maz aktorki (Charlotte Gainsbourg),
ktéra dla rodziny poswigcita kariere i ojciec czworga
dorastajacych, wiec sprawiajacych klopoty dzieci,
wiele lat temu odnidst sukces literacki, ktorego nigdy
wiecej nie powtdrzyt. Pewnego dnia do jego domu
przybtakuje si¢ wielki, niezgrabny i troche
$mierdzacy pies, ktory catkowicie odmienia jego
smutne zycie. R)
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Gorqce hutnicze pozdrowienia
z oRazji Swieta Patrona HutnikRoéw - sw. Floriana

Mmzzp
ArcelorMittal

B PracownikRom ArcelorMittal Poland S.A.
Zatogom Oddziatéw i Spotek zaleznych
ZwigzRowcom, Kolegom HutnikRom
i Ich Najblizszym

wraz z zyczeniami
zdrowia, spoRoju i pomysinosci
a takze wzajemnego zrozumienia
w trudnym czasie

sktada w imieniu
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow
ArcelorMittal Dgbrowa Goérnicza

Jacek Zub
Przewodniczacy

?racownikom

Huty Czestochowa
Partnerom i Kontrahentom
Wszystkim Hutnikom

w dniu zawodowego Swieta
DNIA HUTNIKA

przekazuje wyrazy uznania

i szacunku dia codziennego trudu
wraz z zyczeniami pomy$ino$ci
spokoju w hutniczych rodzinach
oraz wiary w nadchodzacy czas

Marek Frydrych
Prezes Zarzadu
Sunningwell International Polska Sp. z o.o.
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A HUTA LABEDY

Wyrazajqc uznanie i szacunek
dla hutniczego trudu

z okazji Dnia $w. Floriana

catej Braci Hutniczej -
Pracownikom, Emerytom i Rencistom Huty,
spotek zaleznych i Grupy Kapitatowej Weglokoks
oraz niezawodnym Partnerom biznesowym

zyczymy
zdrowia i pomyslnosci w zyciu osobistym
satysfakcji z dokonan zawodowych
a w tym trudnym czasie
spokoju, pogody ducha i duzo zdrowia

)

P ZarrzadlilRada Nadzorcza
HUTY LABEDY S.A.




W Polsce kult sw. Floriana pojawil si¢ w zwigzku z
otrzymaniem w 1184 roku przez Krakow czesci relikwii Swigtego.
Nie ma jednak zadnych zrodel potwierdzajgcych dzieje sw.
Floriana . To, co dzis o nim wiemy oparte Jest na dziele pt. Passio
Floriani, ktdre z calg pewnosciq czgsciowo jest legendq.

Sw. Florian urodzil sie okolo 250 roku w Ceti. Wedlug
tradycji byl urzednikiem cesarskim w prowincji Noricum (dzis
Austria). Gdy za czasow Dioklecjana zaczeto przesladowac tam
chrzescijan, namiestnik cesarski imieniem Aquilinus, bedgc
wiernym rozkazom cesarskim, scigal wyznawcow Chrystusa i
witrgcal do wigzien. Na wies¢ o tym, ze w miejscowosci Laureacum
zostali uwiezieni chrzescijanie, Florian udal si¢ tam,
aby ichwspomagac i pocieszac.

Z powodu pandemii koronawirusa i wprodzonych obostrzen sanitarnych
tegoroczne urocgyste obchody Dnia Hutnika zostaly odwolane. Dzis
pragniemy przypomnied jak swietowano w roku ubieglym to zawodowe swigto

wzakladach hutniczych, ktorego patronem jest sw. Florian.
Swiety Florian byl rzymskim oficerem. chrzescijaninem. Do swojej wiary

publicznie sie nie przyznawal. Pochodzil 7 prowincji Lauriacum, ktora dzis
lezy na terenie Austrii. Zyl w III wieku, w czasach panowania cesarzy
Dioklecjanai Maksymiana. Obaj naleZeli do przesladowcow chrzescijan.

Zostal schwytany przez zolnierzy, ktorym przyznal sie, zZe tez jest
chrzescijaninem. Przyprowadzono go przed namiestnika
cesarskiego, ktory probowal naklonié go, aby porzucil wiare.
Florian tego nie uczynit a rozgniewany namiestnik, aby zlamac¢
jego opor rozkazatl go bic kijami. Gdy to nie pomoglo, wydal na
niego wyrok Smierci.

Wedlug tego opowiadania, przywigzano mu kamien do szyi i
strgcono do rzeki Anisy. Bylo to prawdopodobnie w dniu 4 maja
304 roku. Jego cialo pochowala pobozna niewiasta o imineiu
Waleria, ktora ujrzala w snie umierajgcego Floriana. Poza tym
skgpym opisem nie ma innych zrédel o zyciu sw. Floriana, mimo to
jego kult bardzo sie rozrost w Europie. Zdaniem wielu
hagiografow, istnieje zasadnicza roznica miedzy formq tego kultu
w pierwszych wiekach chrzescijanstwa a tym, ktory rozwingt sie w

Sredniowieczu i w tej formie przetrwal do naszych czasow. Mozna
przypuszczac, ze Florian pierwotnie byl czczony jako meczennik.
Nie sposob dzis odkry¢ i uzasadni¢, dlaczego sw. Florian stal sie
tak popularny w wielu regionach Europy, w tym takze w Polsce.
Wydaje sie, ze nastgpilo tu polgczenie pewnych wydarze
historycznych z osobg Floriana. W dawnych wiekach wojna
czesto byla uznawana za kleske zywiolowq, podobng do glodu,
masowej Smierci lub ognia. Ludu potrzebowali wiec kultui osoby z
nimzwiqzanej.

Sw. Florian zostal obrany za patrona strazakéw i ludzi
zwigzanych z ogniem. Od czasu przywiezienia do Krakowa jego
relikwii kult sw. Floriana zaczgl sie intensywnie rozwijaé w
Polsce. Wkrotce ku jego czci postawiono w jednej z dzielnic

TAK EW!; TOWANO
DZIEN HUTNIKA 2012

Krakowa - zwanej Kleparz, okazalg swigtynie. W 1528 roku dzielnica
ta zostala doszczetnie zniszczona przez pozar, a ocalal jedynie kosciol
sw. Floriana. Odtgd jeszcze bardziej czczono w calym kraju sw.
Florianajako patrona od ognia i klesk zwigzanych zpowodzig.
Niezaleznie od tego, czy zyciorys swigtego jest oparty na faktach,
czy tez zostal stworzony przez legende, wiele cech osobowych i sposob
Jego postepowania stal si¢ wzorem do nasladowania dla wiernych.
Opowiadanie o zZyciu swietego jest pelne symboliki, np. wodaw rzece,
ktorawyrzucila jego cialo, miala symbolizowac milos¢ i milosierdzie,
1zn. nie mogta strawic ciata niewinnego czlowieka. Ten sam symbol
wody odnajdujemy w gaszeniu pozarow. orta. W ikonografii polskiej
natomiast obok sw. Floriana znajduje si¢ tez bocian, ktory wedlug
wierzen jest ptakiem wyczuwajgcym pozar
ichronigcym odniego.
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PROGRAM I

5.40 Elif - serial

6.25 Audycje Komitetow Wybor-
czych 3

7.00 Transmisja ~ Mszy  Swietej
z Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia w Lagiewnikach

7.40 Francuskie wybrzeze z lotu
ptaka — serial dok.

8.00 WiadomoSci

8.10 Pogoda poranna

8.15 Kwadrans polityczny,

8.40 BadZzmy razem w domu

9.15 Magazyn §ledczy Anity Gargas

9.45 Okrasa tamie przepisy — maga-
zyn kulinarny

10.15 Komisarz Alex — serial

11.05 Ojciec Mateusz — serial

12.00 Wiadomosci

12.10 Agrobiznes

12.30 Agropogoda — magazyn

12.35 Magazyn Rolniczy

12.55 Wyprawa na Galapagos — dok.

14.00 Elif - serial

15.00 Wiadomosci

15.10 Pogoda

15.15 ALARM! magazyn

15.40 Przysiega — serial

16.35 Audycje Komitetow Wybor-
czych

17.00 Teleexpress

17.20 Pogoda

17.25 Jaka to melodia? — teleturniej

18.00 Serial fab.

18.55 Jeden z dziesieciu — teleturniej

19.25 Sport

19.30 Wiadomosci

20.10 Pogoda

20.10 ALARM! — magazyn,

20.35 O$miu wspanialych — reality
show

21.30 Slicznotka z Memphis — film fab.

23.30 Most na Renie — dramat

1.35 Zawod: Amerykanin — serial

2.30 S. W. A. T. - Jednostka specjal-
na. — serial

3.25 Magazyn kryminalny 997

4.20 Ocaleni reality show

5.20 Zakonczenie dnia

PROGRAM II

5.10 Doktor z alpejskiej wioski —
nowy rozdziat — serial

6.00 Audycje Komitetow Wybor-
czych

6.20 Ja to mam szczeécie! — ulubio-
ne skecze

6.35 Familiada — teleturniej

7.05 Wesota Nauka — program edu-
kacyjny

8.00 Pytanie na $niadanie

11.40 Wesota Nauka — program edu-
kacyjny

12.35 Koto fortuny — teleturniej

13.10 Va Banque — teleturniej

13.40 Czterdziestolatek — serial

14.35 Audycje Komitetéw Wybor-
czych

14.55 Ja to mam szczesScie! — ulubio-
ne skecze

15.10 Doktor z alpejskiej wioski —
nowy rozdziat — serial

16.00 Koto fortuny — teleturniej

16.35 Familiada — teleturniej

17.10 Wiezien mitosci — film

18.00 Panorama

18.20 Pogoda

18.30 Va Banque - teleturniej

19.05 Rodzinka.pl — serial TVP

19.35 Barwy szczeScia — serial TVP

20.40 Bedzie dobrze, kochanie

21.20 Festiwal Muzyki Tanecznej —
Kielce — koncert

23.10 Dusigrosz — komedia

0.50 Jack i Sarah — komedia

2.45 Zaginiona
thriller

5.15 Zakoficzenie dnia

dziewczyna -

PROGRAM 1

5.30 Sprawa dla reportera

6.20 Rok w ogrodzie

6.45 Rok w ogrodzie Extra

7.00 Transmisja  Mszy  Swigtej
z Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia w Lagiewnikach

7.40 Francuskie wybrzeze z lotu
ptaka. Potudniowa Bretania

8.00 Pelnosprawni — magazyn

8.25 wojsko-polskie.pl — reportaz

8.55 Studio Raban

9.20 Rodzinny ekspres magazyn

9.55 O jeden most za daleko — dra-
mat wojenny

11.35 Dziewczyny ze Lwowa — se-

12.35 Sekrety najwyzszych wiezow-
cow na $wiecie — cykl dok.

13.35 Okrasa lamie przepisy — ma-
gazyn kulinarny

14.05 Z pamigci — Role filmowe

14.10 Jak dziala elektrownia wodna
i farma wiatrowa

14.40 Kulisy — Postaw na milion

14.45 Stulecie Winnych — serial

15.50 To byt rok!

17.00 Teleexpress

17.15 Pogoda

17.25 Jaka to melodia? — teleturniej
muzyczny

18.25 Postaw na milion — teleturniej

19.25 Sport

19.30 Wiadomosci

20.10 Pogoda

20.15 ALARM! — magazyn

20.35 Komisarz Alex — serial krymi-

21.35 Hit na sobote — Kryptonim
HHhOH - film fab.

23.40 Zabi¢, jak to latwo powie-
dzie¢ — film akgji

1.25 Slicznotka z Memphis — film

fab.

3.20 Most na Renie — dramat wo-
jenny USA

5.20 Z pamigci — Role filmowe —
felieton

5.25 Zakonczenie dnia

PROGRAM II

5.20 Koto fortuny — teleturniej
6.00 Barwy szczescia — serial
7.05 M jak mito$¢ — serial TVP
8.00 Pytanie na $niadanie
11.40 To je Borowicz. Podréze ze

smakiem. — magazyn kulinarny
12.10 Indianin w kredensie — film

14.35 Koto fortuny — teleturniej

15.15 Szansa na sukces. Opole 2020
— widowisko muzyczne

16.20 Rodzinka.pl — serial TVP

16.50 O mnie si¢ nie martw — serial

17.45 Stowo na niedziele

18.00 Panorama

18.30 Pogoda

18.40 Na dobre i na zte — serial

19.40 Lajk!

20.05 Muzyka na dobry wieczor
koncert

20.55 Faceci od kuchni — komedia

22.35 Zaginiona  dziewczyna -
thriller

1.10 Prosta historia o morderstwie
— dramat

2.50 Gold - film akcji
450 To je Borowicz. Podréze ze
smakiem. — magazyn kulinarny

rial TVP nalny TVP 14.00 Familiada — teleturniej 5.10 Zakoficzenie dnia
13.20 BBC w Jedynce — Wielkie 2.35 Zabi¢, jak to tatwo powie- 16.20 Rodzinka.pl —serial TVP
rzeki Swiata. — serial dok. dziec¢ — film akcji 16.50 Zmiennicy — serial TVP
14.15 Z pamieci — Role filmowe 4.10 Z pamigci — Role filmowe 17.50 Zainwestuj w marzenia se-
PROGRAM I 14.25 Weterynarze z sercem 4.15 Zakonczenie dnia rial TVP

6.05 Stownik polsko@polski
— talk — show prof. Jana
Miodka

6.35 wojsko-polskie.pl — reportaz

7.00 Transmisja Mszy Swictej
z Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia w Lagiewnikach

8.00 Tydzien

8.30 Zakochaj sie w Polsce -
Swiebodzin — magazyn

9.00 Ziarno — Kazdy jest najlep-
szy! — magazyn

9.35 Noce i dnie — serial TVP

10.30 Msza Swigta

11.55 Miedzy ziemia a niebem

12.00 Regina Coeli

12.15 Migdzy ziemia a niebem

12.50 Misja w Afryce reportaz

15.05 Komisarz Alex — serial kry-
minalny TVP

16.05 Postaw na milion — teletur-
niej

17.00 Teleexpress

17.20 Pogoda

17.30 O$miu wspaniatych — reality
show

18.30 Jaka to melodia? — teletur-
niej muzyczny

19.25 Sport

19.30 Wiadomosci

20.10 Pogoda

20.20 Stulecie Winnych — serial

21.20 To byt rok!

22.25 Zakochana Jedynka - Mi-
tos¢ w Seattle — film

0.25 Kryptonim HHhH - film fab.

PROGRAM II
5.15 Stowo na niedziele - Czym
zajety jest Jezus, czyli o mi-

tych ofiarach

5.25 Barwy szczeScia — serial
TVP

6.00 Barwy szczeScia — serial
TVP

6.30 Barwy szcze$cia — serial

7.05 M jak mito$¢ — serial TVP

8.00 Pytanie na $niadanie

11.45 Pytanie na $niadanie Extra

12.20 Faceci od kuchni — komedia

14.00 Familiada — teleturniej

14.35 Koto fortuny — teleturniej

15.15 Szansa na sukces. Opole
2020 - widowisko muzyczne

18.00 Panorama —

18.25 Pogoda

18.35 Na dobre i na zle — odc. 747
Mito$¢ w czasie zarazy — se-
rial TVP

19.30 Na sygnale — "Diugodystan-
sowiec" — serial fabularyzo-
wany TVP

20.05 Gold - film akcji USA

22.10 Kino bez granic — Swietliki
w ogrodzie — dramat

24.00 Winnetou — Nowy Swiat —
serial

2.10 Jack i Sarah — komedia

4.05 To je Borowicz. Podrdze ze
smakiem. — magazyn kuli-
narny

4.25 Zakoficzenie dnia

25 kwietnia 1920 roku rozpoczely si¢ pierwsze mecze
pitki noznej o mistrzostwo Polski, ktéra przed niespetna
dwoma laty odzyskata niepodlegtosé. W grudniu 1919
roku powstat Polski Zwiazek Pitki Noznej. Kraj znajdo-
wat sie nadal w stanie wojny, trwaly bowiem walki o usta-
lenie granic II Rzeczypospolitej, najpierw w Wielkopol-
sce, nastepnie na Slasku Cieszynskim z Czechostowacja i
Gornym Slasku z Niemcami, a zblizala si¢ wielka wojna z
nawata bolszewicka i heroiczna obrona Warszawy.

Mistrzostwa zainaugurowane zostaty w Krakowie
meczem, w ktérym Cracovia pokonata 8:0 miejscowa
Jutrzenke. W pieciu okregach walke o mistrzowski ty-
tut rozpoczeto 19 klubéw. Z zaplanowanych 58 spotkan
udato si¢ rozegrac jedynie 30 w okregach krakowskim,
poznanskim i Iwowskim i ani jednego w t6dzkim i war-
szawskim. W lipcu rozgrywki zawieszono ze wzgledu
na wojne¢ z bolszewikami i nigdy ich nie dokoficzono.
Nie przyznano tez tytulu mistrza Polski.

W tej bardzo ograniczonej rywalizacji nie uczestni-
czyly kluby ze Slaska ze wzgledu na powstania i plebi-
scyt. Pitka nozna odgrywata jednak bardzo wazna role
informacyjno-propagandowa zaréwno w dziataniach
po stronie niemieckiej jak i polskiej. W styczniu 1920
roku z inicjatywy Polskiego Komitetu Plebiscytowego
w Bytomiu powotany zostal Klub Sportowy Polonia,
ktory przetrwat tylko dwa lata, a Bytom znalazt si¢c w
granicach Rzeszy. 20 kwietnia tegoz roku i z tej samej
inicjatywy na zebraniu w Hajdukach — wowczas Bi-
smarckhiitte zatoZzony zostal KS Ruch, ktéry przed II
wojna $wiatowa jako Ruch Hajduki Wielkie, a nastep-
nie Ruch Chorzéw odgrywat czotowa role w polskim
futbolu, bedac 14-krotnym mistrzem kraju.

Mimo trudnej sytuacji Polski Zwiazek Pitki Noznej
starat si¢ tworzy¢ warunki dla rozwoju pitkarstwa, za-
biegal rowniez o jego reprezentowanie na arenie mig-
dzynarodowej, gdyz zblizaty si¢ igrzyska olimpijskie w
Antwerpii. W kwietniu 1920 roku oglosit liste okoto 50
pitkarzy, ktérzy mieli wzia¢ udziat w olimpiadzie. Zo-
stali oni wytypowani na podstawie rozgrywanych me-
cz6éw miedzy klubami. 29 pochodzito z Krakowa, 12
ze Lwowa, a pozostali z Warszawy, Lodzi, Poznania,
Przemysla i Stanistawowa. Spotkali si¢ oni w restaura-
cji Kosza w Krakowie, oczekujac na decyzje w sprawie
wyjazdu do Antwerpii. Tymczasem wojna wkraczata w
granice Rzeczypospolitej, wiec plany sportowe zeszty
na daleki plan, a pdzniej zostaly przez nia przekreslo-
ne. Dotyczylo to nie tylko startu pitkarzy, ale takze
lekkoatletéw, jezdzcow, tenisistow, wioslarzy, ktorzy z
wielkimi nadziejami na zgrupowaniach w kilku oSrod-
kach trenowali, by godnie reprezentowac Polske na tej
wielkiej, prestizowej imprezie sportowe;j.

Polski Komitet Olimpijski jeszcze w czerwecu 1920
roku planowat wystanie do Antwerpii kilkunastu spor-
towcow, by zaprezentowali panstwo, ktore po 123 la-
tach niewoli powrdcito na mape Swiata. Jednak wobec
zagrozenia bolszewickiego sportowcy staneli do walki,
poszli na front bronic¢ stolicy i Ojczyzny.

15 sierpnia 1920 roku podczas ceremonii otwarcia
igrzysk Polske reprezentowat jedynie belgijski chorazy
z biato-czerwona flaga. A pod Warszawa toczyt sie boj o
przyszto$¢ Europy, nazwany p6zniej Cudem nad Wista.

Polscy pitkarze pierwszy swoj mecz miedzynarodo-
wy rozegrali dopiero z Wegrami w grudniu 1921 roku.
A olimpijczycy czekali na start w igrzyskach w Chamo-
nix i Paryzu cate cztery lata. KIBIC
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Po rozstaniu z Jokerem walczaca
o niezalezno$¢ Harley Quinn (Mar-
got Robbie) wpada w klopoty. Pierw-
szym na dhugiej liScie 0s6b zyczacych
jej $mierci jest Roman Sionis (Ewan
McGregor), najbardziej narcystyczny
z bandzioréw Gotham. Gdy wpada
W jego rece, w ramach wymiany za

%9

i stymulujace kreatywnos¢”.

swoje zycie, ma odzyskac pewien dro-

gocenny brylant, ktorego posiadaczka
nieSwiadomie stata si¢ niejaka Cass.
Wkrétce natrafia na Renee Montoye
(Rosie Perez), skuteczng i wielce
niedoceniona detektyw, a pdzniej jej
drogi krzyzuja si¢ z Czarnym Kanar-
kiem (Jurnee Smollett-Bell) i Low-
czynia (Mary Elizabeth Winstead),
prowadzaca osobista vendette. Cztery
diametralnie rézniace si¢ kobiety nie
maja wyjscia. Musza wspotpracowacd,
by uchroni¢ mtoda dziewczyne przed

nikczemnym przestepca.

Margot Robbie, ktéra ponow-
nie wcielila sie¢ w tytutowa postac,
a takze zostata wspotproducentka,
stwierdzita: ,,Dla aktora najbardziej
ekscytujace sa role dajace mozli-

Robbie opowiadata:

wos¢ dokonywania wybordw, a gra-
jac Harley Quinn mozna robi¢ do-
stownie wszystko. Przy niektérych
rolach mozliwa jest jedna,
dwie reakcje. Przy Harley jest ich
dwadziescia, a kazda ma swoje uza-
sadnienie. To bardzo wyzwalajace

Juz na planie ,Legionu samobdj-
cow”, kiedy po raz pierwszy grala
uwielbiang przez fanéw antybohaterke,
aktorka wiedziala, ze nie chce konczy¢
rola, ktéra dawata wiele sposobnoSci
do odkrywania i zglebiania postaci.
Te niezbadane aspekty sktonily ja do
poszukiwania nowych form wyrazu
dla Harley, ktéra tym razem pojawia
sie w otoczeniu popularnej druzyny ze
Swiata DC o nazwie Ptaki Nocy.
,,Chciatam
si¢ przekonac, co zrobi Harley, kiedy
zostanie pozbawiona opieki.
mam grupe przyjaciotek, z ktérymi

wspOlnie tworza catos$¢”.
moze

robi¢ dostownie wszystko. To istna
mieszanka osobowosci. Ale wszystkie
si¢ kochamy, mimo duzych réznic. To
sktonito mnie do opracowania histo-
rii Harley i Ptakéw Nocy. Poszukiwa-
fam charakterystycznej grupy, ktorej
cztonkinie uzupetniaja si¢ nawzajem,
zwlaszcza, jeSli chodzi o style wal-
ki. Sa jak kawatki uktadanki, ktére

O pomoc w nakre§leniu postaci
i stworzeniu filmowego Swiata ak-
torka zwrécita sie do scenarzystki

| # *

Sama
cja i humorem”.

Christiny Hodson, ktéra wspominata:
»Margot i ja zakochatySmy si¢ w po-
rannej pizzy i mimozach latem 2015 r.
Opowiedziata mi, ze marzy o nakre-
ceniu filmu o Harley Quinn i babskim
gangu, a ja dalam sie do tego przeko-
naé. Swietnie rozumialySmy si¢, co
do klimatu filmu i poczucia humoru.
ChciatySmy stworzy¢ obraz, ktory
brawurowo odrdznialby sie od reszty
produkcji o superbohaterach. Obie
uwielbiamy takie filmy, ale chciaty-
Smy stworzy¢ co§ odrobing innego,
bez linearnej fabuty, nasyconego ak-

przestepczyni.

Natchnienie do historii,
potaczytaby Quinn z nowymi posta-
ciami, kobiety czerpaly z r6znych
komikséw, na przyktad tych, w kto-
rych Harley jest juz bez Jokera. Byto
logiczne, ze jako gléwna bohaterka
filmu powinna tez sama decydowaé
o swoim zyciu. Na Czarnego Ka-
narka wybraty Dinah Lance, corke
superbohaterki o takim samym na-
zwisku, ktéra posiada zdolno$¢ wy-
dawania zabdjczego krzyku. Uznaly,
ze detektyw Renee Montoya bedzie
twardzielka, ktérej metody Sledcze
przysparzaja czasem ktopotow jej sa-

mej. Lowczyni za§, ze swoja tragicz-
na przesztoscia, az prosita sie, zeby
byc¢ enigmatyczna samotniczka. I tak
powstata najbardziej nieprawdopo-
dobna grupa niepatajacych do siebie
sympatia postaci, bedacych doskona-
tymi partnerkami owianej zta stawa

Po dobraniu bohaterek Robbie po-
taczyla sity z producentami Bryanem
Unkelessem i Sue Kroll. Wspoélnie
wytypowali na rezyserke wschodzaca
gwiazde Cathy Yan, odkrycie festiwa-
lu Sudance, ktora czula wigz ze §wia- I
tem Harley i Ptakow: ,Dorastajac,

ktéra uwielbiatam Gotham. Kiedy przeczy-
tatam scenariusz Christiny, spodoba-
to mi sie, jak przeksztalcita miasto.
Podobal mi si¢ duch jej narracji, jak
rowniez styl i charakter postaci. To
zarabiste twardzielki, a Harley prze-
chodzi samg siebie, rzuca miechem
i podejmuje fatalne decyzje. Jej nie-
doskonatosci sprawiaja, ze mozna si¢
z nig utozsamié. Jest tez bardzo za-
bawna, a to wszystko znajdowato si¢
na kartkach scenariusza”.

Unkeless  podkreslat:  ,, Akcja
dzieje si¢ na nieprzyjaznych ulicach
Gotham. Inspiracja nie byt Manhat-

tan, lecz przedmieScia, ktdre sa tet-
nigcym, szemranym podbrzuszem
miasta. Historia jest opowiedzia-
na z perspektywy Harley Quinn,
a co si¢ z tym wiaze, z prostackoscia,
chamskim entuzjazmem i szalona,
zgryzliwa, wywrotowa energia, za-
wsze nieprzewidywalna. Do tego
dochodzi eklektyczna grupa napraw-
de silnych kobiet u kresu wytrzyma-
toSci, ktére musza zawiazaé sojusz
— cho¢ luzny — nie tylko po to, zeby
zrobi¢ to, co stuszne, ale zeby docze-
kac jutra”. WIDZ

Y — staby

# Y — Sredni

Y¢ Y% % — dobry

Y % Y% — bardzo dobry
% % % % — wybitny
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Od samego momentu powsta-
nia historia Ruchu Chorzéw zwia-
zana byla z hutnictwem, poniewaz
i pitkarze oraz najwierniejsi kibi-
ce byli pracownikami chorzow-
skich hut. Niebiescy sa pierwszym
historycznym mistrzem Gornego
Slaska w oficjalnych rozgryw-
kach Polskiego Zwiazku Pitki
Noznej. Jako pierwszy klub pil-
karski reprezentowat region gor-
noslaski na szczeblu klubowych
mistrzostw Polski. Jako pierwszy
gornoSlaski klub zdobyt tez Mi-
strzostwo Polski oraz Puchar
Polski. Do 2019 roku i zdobycia
przez Piasta Gliwice mistrzostwa
Polski, Ruch pozostawal jedy-
nym klubem z Gornego Slaska,
jaki zdobyt ten tytutl. Jest zara-
zem ostatnim §laskim zdobywca
Pucharu Polski z roku 1996.

Przed wybuchem II wojny
Swiatowej Ruch Chorzéw S krot-
nie siggat po tytul najlepszej
pitkarskiej druzyny w Polsce,
w latach 1933 — 36 i 1938. Naj -
wickszymi gwiazdami przed-
wojennego Ruchu byli — Ernest
Wilimowski, Gerard Wodarz,
Walter Brom, Edmund Giemsa
oraz Teodor Peterek. Pierwsza
czworka zostata powotana do
reprezentacji Polski na Mistrzo -
stwa Swiata 1938 roku, ktore
byty rozgrywane we Francji.
Gerad Wodarz i Ernest Wili-
mowski wystapili w przegranym
meczu po dogrywce z Brazylia
5:6. W meczu z Canarinhos Wi -
limowski strzelil 4 bramki. Re-
kord ten przetrwatl przez 56 lat
do roku 1994 kiedy to Rosjanin
Oleg Salenko strzelit 5 bramek
w meczu z Kamerunem.

Po wojnie Niebiescy trzykrotnie
siggali po Mistrzostwo Polski w la-
tach 1951-53 oraz po Puchar Polski
w 1951 roku. Owczesnym liderem
zespotu byt pitkarz 50-lecia PZPN
Gerard Cieslik wychowanek klubu
i pracownik Huty Batory. Strzelec
2 bramek jakie zaaplikowat Lwo-
wi Jaszynowi w pamietnym meczu
rozegranym w pazdzierniku 1957
roku na Stadionie Slaskim prze-
ciw Zwiazkowi Radzieckiemu.
Mecz ten do czasu ,zwycieskie-
go” remisu na Wembley byt sym-
bolem mozliwosci polskiej repre-
zentacji narodowe;.

W nastepnej dekadzie hutnicy
z ulicy Cichej dwukrotnie zdoby-
li mistrzowski laur w 1960 i 1968

20 kwietnia 1920 roku w Domu Zwigzkowym w Hajdukach
Wielkich (dzis Dom Kultury ,,Batory” w Chorzowie) zostat zato-
zony jeden z najbardziej utytutowany klubow pitkarskich w Polsce
- Ruch Chorzow. Nazwa Ruch nawiqzywala do ruchu narodowo-
-wyzwolenczego, tworzqcego si¢ na Gornym Slgsku w dobie kolej-
nych powstan Slgskich i plebiscytu. Jako klubowe barwy wybrano
kolor niebieski nawiqzujgcy do sino-niebieskich roboczych far-
tuchow hutnikow zatrudnionych w Hucie Krolewskiej i Bismarc-
khutte (przemianowanej w 1933 roku na Hute Batory).

Druzyna pitkarska Ruchu Wielkie Hajduki z 1928 r.

roku. Podporami niebieskiego te-
amu bylo dwéch graczy o imieniu
Antoni — Nieroba i Piechniczek.
Pierwszy reprezentowal niebie-
skie barwy przez 17 lat (do 1972
roku) i rozegrat 347 spotkan, co
przez dtugie lata nalezato do re-
kordu pitkarskiej ekstraklasy.
Drugi bedac trenerem reprezen-
tacji Polski w 1982 roku w Hiszpa
nii wywalczyl z Bialo-Czerwony-
mi 3 miejsce, a cztery lata pdzZniej
w roku 1986 dotart do 1/8 fazy
pucharowej (ostatni awans pol-
skiej druzyny pitkarskiej z grupy
na Mistrzostwach Swiata).

Za sukcesami pitkarzy stat pa-
tronat Huty Batory, jej pracownicy
oraz rzesze wiernych kibicéw. Hut-
nictwo w latach 70-tych nie mogto
rywalizowa¢ z gornictwem beda-
cym w centrum uwagi dwczesnych
wladz wojewddzkich i panstwo-
wych. Jednak za czaséw wicemini-
stra hutnictwa Ryszarda Trzcionki
i stowackiego trenera Michala Vi-
cana Ruch odnosit kolejne sukcesy
na arenie krajowej i migdzynaro-
dowej. Efektem byly trzy kolejne
tytuty mistrzowskie w latach 1974,
1975 i 1979, Puchar Polski w 1974
roku, awans do ¢wiercfinatéw Pu-
charu Mistrzéw Klubowych (obec-
na Liga Mistrzéw) oraz Pucharu
UEFA. Trzon éwczesnej druzyny
stanowili wielokrotni reprezentan-
ci kraju — Piotr Czaja, Marian Osta-
finski, Jerzy Wyrobek, Bronistaw
Bula, Joachim Marx, Jan Beniger,
Tadeusz Malnowicz, Albin Wira
i Zygmunt Maszczyk — podstawowy
gracz ,srebrnej jedenastki” Kazi-
mierza Gorskiego w 1974 roku.

Ostatnie 14 mistrzostwo Pol-
ski wywalczone w roku 1989
zbiegto sie¢ wraz z symbolicznym

koficem epoki patronatu zakta-
déw pracy nad sportem i poczat-
kiem przeksztatcen ustrojowych
w Polsce. Kapitanem Niebieskich
byl wéwcezas ,,Gucio” Krzysztof
Warzycha — krol strzelcow ligi
polskiej, 50 krotny reprezentant
Polski, 5 krotny mistrz Grecji
w barwach Panathinaikosu.

Gerard Cieslik wyprowadza druzyne
narodowq podczas wygranego meczu
ZZSRRw 1957 .

W XXI wieku Niebieskim
réznie dopisywato szczeScie od
wice mistrzostwa Polski w roku
2012 zdobytego pod wodza wy-
chowankaipézniejszego trenera
reprezentacji Polski Waldemara
Fornalika przez opuszczenie
szeregdw ekstraklasy i kolejne
spadki do klas nizszych. W hi-
storycznym momencie obchodu
jubileuszu 100-lecia Ruch gra
; na 4 poziomie r0z-
grywkowym w obecnej
3 lidze, a mimo to ki -
bice, mieszkancy Cho-
rzowa, hutnicy Huty
i Batory nadal z sercem
| sazniebieska ,,R”.

Historia chorzow-
skich hut oraz Nie-
bieskich sa bardzo
| ze soba zwigzane,
2 wroku jubileuszowym
chorzowskiemu Ru-
chowi oraz chorzow-
skim hutnikom nalezy
zyczy¢ kolejnych jubi-
leuszy i lepszej pozy-
cji w nadchodzacych

Na zdjeciu zwycieska druzyna 1974 r.

latach.
MIROSEAW GRZYBEK

1P IEO SIS T

BYK
(211IV-21V)

Na najblizszym spotkaniu zawodo-
wym uda Ci sie przeforsowac swoja kon-
cepcje. Wyciagnij z tego wnioski i idz za
ciosem. Nawet, jesli to droga samotna.
Masz intuicje i korzystaj z tego, a za-
robisz wiecej niz myslisz. Wykorzystaj
swoja wiedze zawodowa, a mozesz liczyé
na awans i podwyzke. Nowe zadania
traktuj jak wyzwanie, ktore nauczy Cie
czego$ catkiem nowego.

BLIZNIETA
22V -21VI)

Powstrzymaj swoje sktonnosci do
niewiary we wilasne mozliwoSci i nie
zniechecaj si¢ do przedsiewziecia, kto -
rego powinnas si¢ konsekwentnie trzy -
macé. Ryzyko Ci si¢ optaci. Nierozwaz -
ne decyzje moga dlugo zawazy¢ nad
Twoim zyciem. Wydaje Ci si¢, ze jest to
decyzjairracjonalna, ale z czasem prze -
konasz si¢, ze nie ma tego zlego, co by
na dobre nie wyszto.

RAK
(22 VI - 22 V1)

Masz szanse¢ na podpisanie umowy po-
zyczki na bardzo dogodnych dla Ciebie
warunkach. Jezeli planowatlas zaciagnie-
cie kredytu to jest to dobry okres. Nego-
cjuj warunki, jesteS przeciez w tym do-
bry. Nie kladZ wypowiedzenia na biurko
szefa w tych dniach. To, na co liczysz, nie
uda Ci sie i zostaniesz na lodzie. Czasem
warto poczekaé, by zyskac o wiele wiecej.

LEW
(23 VII - 22 VIII)

Chyba si¢ troche zyciowo pogubitas.
Prowadzisz tryb zycia, ktéry nie sprzyja
normalnosci i prawidlowemu funkcjono-
waniu Twojego organizmu. Nie chcesz
przyja¢ do wiadomosci, ze to droga do-
nikad. Przemysl to, bo Twoje zmeczenie
moze doprowadzi¢ nawet do wypadku,
jesli poruszasz si¢ samochodem.

PANNA
(23 VIl - 22 IX)

Pilnych i trudnych spraw nie warto
odktada¢ na pozniej. Teraz poradzisz
sobie ze wszystkim. Nie béj sie nowych
wyzwan. Jesli starasz sie o prace, to
sprawdz raz jeszcze swoje CV. O czyms$
istotnym zapomniatas. Pamietaj, nawet
mate doswiadczenia zawodowe moga by¢
dodatkowym atutem.

WAGA
(23 1X - 23 X)

Badz bardziej elastyczna, wykorzy-
staj nadarzajace si¢ okazje, zamiast
sztywno trwaé przy swoich pogladach.
I nie boj sie¢ decydowaé o inwestycjach
nawet na wieksza, niz zaktadatas, ska-
le finansowa. Chyba troch¢ popadasz
w uzaleznienie od wszystkich nowinek
farmaceutycznych. Nie wszystko, co ma
stuzy¢ zdrowiu, nalezy stosowaé, lepiej
skonsultowac si¢ z lekarzem.

SKORPION
(24 X - 22 XI)

Lepiej powiedzie si¢ tym z Was, dla kto-
rych liczy sie fantazja, wyobraznia, a nie tylko
wiadomosci, inteligencja i sumiennos¢. Nie-
wykluczony udzial w jakiej$ firmowej impre-
zie wyjazdowej. Jesli pojedziesz, zainwestuj
przedtem w siebie. Jesli masz juz autentycz-
nie dos¢ samotnych wieczorow i kontaktow
internetowych, to wyjdz z domu i pozwdl sobie
na troche luzu. Tylko w ten sposob mozesz
wplynaé na zmiany w Twoim zyciu.

STRZELEC
(23 X1 —20 XII)

W pracy sporne kwestie moga by¢ stawia-
ne na ostrzu noza. Obawiam si¢, ze Zadne
argumenty nie trafia do Twoich przeciwni-
kéw, wiec daruj sobie negocjacje 1 wyjasnie-
nia, bo niewiele z tego wyniknie. Przecze-
kaj burze, ale nie zajmuj jednoznacznego
stanowiska. Z czasem kto$ uzna, ze mialas
racje, choc nie powie Ci tego wprost.

KOZIOROZEC
(21 XI11-201)

Groza Ci teraz bledy w zapisach
w dokumentach finansowych, réznego
rodzaju pomylki lub zguby. Nie bujaj
w oblokach, kiedy masz do czynienia
z pieniedzmi. Nie podpisuj zadnych zo-
bowiazan, nawet dotyczacych odlegltych
planéw urlopowych.

WODNIK
(211-2011)

Mozesz mie¢ do czynienia z osobami,
ktére z racji pozycji wymagaja specjalnego
traktowania. Jesli nie zazadasz za to spe-
cjalnej gratyfikacji, juz za kilka tygodni zbie-
rzesz laury wynikajace z tego postgpowania.
Grzecznie, ale stanowczo zapytaj o zasady
finansowe. Zupetnie przypadkowe spotka-
nie uprzytomni Ci, jak bardzo do niedawna
oszukiwala$§ sama siebie. Zatroszcz si¢ na
wiosn¢ o siebie, a nie tylko o innych, nawet
jesli sa to bardzo bliskie Ci osoby.

RYBY
(21 11-20 111)

Przed Toba bardzo duze wydatki. Nie
na wszystko masz pokrycie, ostroznie po-
dejmuj decyzje kredytowe. Zwlaszcza, jesli
Twoja umowa o prace nie ma dla Ciebie
jednoznacznej formy czasowej. Mozesz tego
nie udzwignac. Jesli nie pozwolisz nikomu
wtracic sie w swoje zycie, to wszystko utozy
sie po Twojej mysli, mimo zZe bedziesz za-
zdrosna i nastawiona bardzo wojowniczo.

BARAN
(21 111 -20 1V)

Nie lekcewaz opinii profesjonalisty. Wo-
kot nas jest wielu oszotomoéw i bardzo fatwo
jest, poprzez nasza wiar¢ w irracjonalne roz-
wigzania, pozbawi¢ si¢ szansy na normal-
no$¢. Nie wierz we wszystko, co ustyszysz,
nie przyjmuj jako pewnych informacji, tylko
dlatego, ze odsuwaja Twoje watpliwoSci.
Niech w tym tygodniu nie zawiedzie Ci¢ ko-
bieca intuicja, ktéra przeciez masz i wiesz,
jak ja wykorzystacé. KAMA

4 10

POZIOMO: 1. efekt polowa-
nia, 4. mazgaj, 7. dawne narze-

dzie do orki, 9. jesienny kwiat,
11. nadmorskie uzdrowisko,
13. zgietk, 14.kapie si¢ zima
w morzu, 15.ciernisty krzew,
16. dzieto rabusia, 18. miasto
w Alpach Zach., 21.w tazien-
ce, 23. mityczny mysliwy beoc-
ki, 25. czerwcowa solenizantka,
26. uwodziciel.

PIONOWO: 1. wiano, 2. pled,
3. minerat pochodzenia wulka-
nicznego, 4. niedobdr, 5. opraw-
ca, 6. miejsce zamieszkania, 8. sil-
ny cyklon tropikalny, 10. naczynie
do parzenia herbaty, 12.schod-
kowe wzniesienie terenu, 15. zi-
mowe legowisko niedzwiedzia,
17. wspoltworca  impresjonizmu,
19. przytulisko,  20.1000 kg,
22. budowniczy arki, 24. gatunek
wierzby. (R)
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JSW %m szczegblnym

INNOWACIJE i trudnym czasie
sRtadamy

\.@acownikom Walcowni Metali ,Dziedzice” i Hutmenu
Grup Kapitatowych Impexmetal i Boryszew
Akcjonariuszom, Kontrahentom
Kolezankom, Kolegom

z branzy metali niezelaznych

z oRazji branzowego Swieta

DNIA HUTNIKA | KOKSOWNIKA

PracownikRom Grupy Kapitatowej JSW

Naszym IKontrahentom

NauRowcom z polsRich uczelni wyzszych i instytutow
IKolegom z branzy hutniczej i RoRsowniczej
serdeczne zyczenia

zdrowia, wszelRiej pomysinosci

oraz ‘wodzenia W zyciu zawodowym i osobistym

z okazji Dnia Hutnika
zyczymy
powodzenia w zyciu osobistym i zawodowym
bezp iecznej pracy, spe’mienia zamierzen
oraz powodzenia w budowaniu pozycji firm

dla dobra branzy i gospodarki

Zarzady i Rady Nadzorcze
HUTMEN S.A. i WM ,,DZIEDZICE” S.A.

@ A
hutmen® ww

GLENCORE

POLSKA METALS Sp. z o.0.

Z okazji branzowego Swieta
Sw. Floriana
catej Braci Hutniczej
naszym niezawodnym Kontrahentom
z branzy metali niezelaznych
w tym szczeg6lnym czasie

p | zyczymy
F duzo zdrowia
‘/%‘577’”/ Pracowaikorre powodzenia w realizacji zadan zawodowych
M;/oa’ﬁ,mmééo,ﬂ, wszelkiej pomyslnosci osobistej

oraz szczescia w hutniczych rodzinach

J%@O/ﬂ/ z @t@oy /@w%mq
2z a/éa/qi Dhie Hodlaikew
.s’zéWﬂy Serdecre Zycreruy
radowoleri » dobyee wy/éo/mqpmcy
/dézycé .s’mycé idlary Woaéwycé
@ w Zyciw 0.5'0/{3'7//1/ duzo abowie ¢ /asze/&io/',aomyi/w.s"a)

GLENCORE POLSKA METALS Sp. z o.0.

Zarzad
Zaktadow Goérniczo-Hutniczych ,,Bolestaw” S.A. w Bukownie

W tym niezwykle trudnym dla nas wszysthich czasie, szczegdlnie wazne jest poczucie fyczqeych nas wigzi ¢ udzkief solidarnoser.
Jako swof obowigzek ¢ zaszezyt traktujemy atrzymywanie z Wamd statych kontaktow ¢ informowanie o sytuacyi hutnictwa.
Bardzo Ozigkujemy za Zyczliwosc ¢ pomoc fakief nam udzielucie w przekonaniu, Ze wspdlnie przetrwamy czas zarazy, by cieszyd sig pefniy Zycia.

Zespo6t redakeyjny ,MH”
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Drodzy Hutnicy LI

Pracownicy Grupy Cognor

¥

- Dzigkuj(; za trud codziennej pracy

i Zycze w dniu naszego hutniczego swieta
Wam i Waszym Bliskim
rodzinnego szczgscia
satysfakcji z wykonywanej pracy
a takze spelnienia zamierzen
i wiary w pomyslng przysztosé

Przemystaw Sztuczkowski
Prezes Zarzadu
COGNOR HOLDING

k.
{3

Z okazji Dnia Hutnika
Pracownikom Grupy Kapitalowej oraz
Wspolpracownikom z branzy metali niezaleznych
zyczymy przede wszystkim
duzo zdrowia i spokoju
oraz szybkiego powrotu do normalno$ci

Zarzad 1 Rada Nadzorcza
Impexmetal S.A.

Wyraza_.jqc uznanie i szacunek dla hutniczego trudu
z okazji Dnia Sw. Floriana
calej Braci Hutniczej
zwlaszcza naszym Niezawodnym Klientom
Kolegom i Kolezankom
dziegkujemy za dotychczasowa
owocna wspétprace
z nadzieja na jej zaciesnienie
w bardziej sprzyjajacych uwarunkowaniach
i Zyczymy zdrowia
sukceséw zawodowych, bezpieczne_j pracy
oraz satysfakcji z dokonan i pomyélnoéci w zyciu osobistym

Zarzad i Pracownicy
Zaktadow Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.

i zdrowia oraz szczegécia w rodzinach

LAT
1975- 2020 ROPCZYCE S.A.

kr28

A\

@czegé Ine stowa

kieruje do zatogi naszej Spétki
i Grupy Kapitatowej ZM Ropczyce
za efektywns irzetelng prace
w tym trudnym czasie

- W
d \

— zokazji DNIA HUTNIKA
tradycyjne zyczeni
dla catej B

a w szczegdlnosci
Kadrze zarzadzajacej i Zatogom
CMC Poland, ArcelorMittal Poland
Alumetalu, ,Ferrostalu” tabedy
Impexmetal-Aluminium Konin
Celsy Huta Ostrowiec, Hutmenu
Walcowni Metali ,,Dziedzice”,
Polst-Poland Smelting Technologies
PMN ,,Bobrek”
oraz Pracownikom
jednostek naukowo-badawczych
z Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
Sieci Badawczej tukasiewicz:
Instytutu Metali Niezelaznych
i Instytutu Metalurgii Zelaza

zdrowia, szczescia osobistego
sukceséw zawodowych
oraz wszelkiej pomys$lnosci
wraz z podziekowaniami
za dotychczasowa wspoétprace
i nadzieja na jej kontynuacje

sklada w imieniu wiasnym
i pracownikow POSW Hermex

Adam Czech

HERMEX

Adlbrn Wopziach Clach

podzigkowan

wraz z zyczeniami

Jozef Siwiec
Prezes Zarzadu




